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Befria samhallet
fran audism

Nu vid tidningens utgivande pagar det forestéllningar runt
om ilandet med temat Audism genom livet. En stark och tydlig
beskrivning av samhéllets normer, férdomar och diskriminering
mot dova av just anledningen att vi inte hor. Audismen finns i
politiska beslut idag som niar man beslutar att kommunikation och
teckensprak inte ingdar i insatsen inom socialtjanstlagen SoL eller
LSS, eller att regioner beslutar om méaluppfyllelse for tolktjinsten
inte ligger pa 100% utan lagre. Strukturell audism ar att man
beslutar att utsdtta dova for diskriminering, ofta utan att ens tinka
sig att man gor det. For att komma till ratta med dessa orimliga
normer behovs en attonde diskrimineringsgrund — for just audism.

Audism forekommer i méngt och mycket pa alla nivaer,
strukturellt, institutionellt och individuellt. Det dr mycket som inte
ar sjalvklart idag. Rétten till utbildningen man vill ga. Att déva
inkluderas pa arbetsmarknaden i alla yrkeskategorier och positioner.
Att man arbetar med att stiarka teckenspriket status genom statliga,
regionala och kommunala handlingsplaner. Representation av déva
inom politiken och offentliga arenor. Detta ar bara ett axplock.

For att komma till en foridndring behover vi de klassiska
botemedlen som ar kunskap, medvetenhet och att viga gora
forandringar till det battre. Steget till kunskap ar inte langt —
kunskapen finns i ndrheten av dig. I den narmaste dévforeningen
eller forestédllningen Audism genom livet, foreldsningar och kurser
inom Dovstudier och Audism. Gor ett besok pé ett dldreboende dar
det finns en d6v boende som inte har teckensprék i sin omgivning,
ta del av beréttelser om uteblivna tolkar vid sjukvardsbesok, lyssna

pa dovas upplevelser av att nekas arbete pa grund av sin horsel.
Listan kan goras ldng. Men du kommer ldngt om du ser, lyssnar,
reflekterar och vill vara med i utrotningen av audism. Vialkommen!
Asa Henningsson
Forbundsordféranden SDR
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Vi gbr det maojligt!

KOMMUNICERA UTAN HINDER n
“"MED TERA AR DU ALLTID MED | SAMTALET!

TERA - autotext, talsyntes, rost och
video i en och samma losning!

For dig som &r dov erbjuder TERA enkel bildtelefoni
och tal-till-text i realtid — fér alla typer av samtal, &ven
nar motparten ringer fran ett vanligt nummer utan
TERA. Anvand TERA for att delta i samtal pa dina
villkor med textning, video och talsyntes som passar
dina behov. Kommunicera fritt och tryggt med TERA!

Hur skaffar jag T-Meetings produkter?

Regionen har som uppdrag att erbjuda hjalpmedel
for att underlatta din vardag nar du har behov av
det. Vand dig till Alternativ telefoni, Hércentralen
eller Habiliteringen fér mer information. Observera
att regler kan variera mellan olika regioner.
Behdver du hjalpmedel i arbetslivet? Ansék via
Arbetsférmedlingen eller Férsédkringskassan.
Kontakta oss géarna for vagledning!

mejl: sales@tmeeting.se  www.tmeeting.se

Telefon: +46 (0) 40 661 41 80

Nl
Skraddarsy samtalen
ter dina behov!

TERA-Local

TERA-Local ar en funktion i TERA
som mdjliggdr direktkommunikation
med personer som kollegor, l&kare
eller kassapersonal, ansikte mot
ansikte. Den erbjuder tal-till-text i
realtid och aven text-till-tal, men &r
anpassad fér samtal i samma rum.

Nyhet!

Nu kan du kommunicera med flera
personer samtidigt och namnge
deltagarna i samtalet. Tidigare
stddde TERA-Local endast samtal
med en person, men med TERAs
réstigenkénning ser du nu tydligt
vem som sager vad — utan behov av
extra utrustning. Félj enkelt samtalet
och hall koll pa varije talare.

Flerpartssamtal
med TERA-Local!

Bildtelefon: 0406060432 @t-meeting.se
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4500

Over 4500 tolkuppdrag kunde
inte tillsdttas pa grund av
tolkbrist ar 2023. Det framgar av
DIK:s rapport “Sprakbransch i
SJordandring”. Pa s. 8 hittar du en
intervju med DIK om rapporten.

Il DOKTORER HEDRAS

Tva dova doktorer hedrades i samband
med en doktorspromotion den 27 sep.

Moa Gérdenfors disputerade den 5 jan.
och Nora Duggan den 5 juni. De mottog
sina lagerkransar och diplom i Bl4 hallen

i Stadshuset, Stockholm. Att promoveras
innebar att man “tas upp” i den akademiska
gemenskapen.

B FYRA NUMMER NASTA AR

Frin och med 2025 minskas antalet
nummer som Dovas Tidning ger ut arligen
fran fem till fyra. Syftet ar istallet att satsa
pa ett storre digitalt utbud. Under 2025
produceras ett specialnummer, Allt om
teckensprak, infor SDR:s kongress. Allt om
teckensprik ersitter nr 2. Ar du medlem i
SDR, SDUF och SDP sa fér du tidningen som
medlemsformén. Laser du hellre tidningen
som PDF? Dé kan du valja att fa tidningen
endast som PDF genom att logga in p&d SDR:s
medlemsportal: medlem.sdr.org.

B NKJT | GOTEBORG

Nationell kvinnojour och stéd pé tecken-
sprak (NKJT) utvecklar en ny verksam-
hetsgren i Géteborg ar 2025, enligt ett
pressmeddelande pa nkjt.se. NKJT
beviljas stod fran Socialforvaltningen
Centrum i Goteborgs stad och kommer
bl. a. erbjuda samtalsst6d, gruppverk-
samhet och uppsokande insatser. Man
tillhandahaller ocksé expertis till stadens
forvaltningar. Den 9 nov. firade NKJT
5-arsjubileum med livesdndning och
fysiska sammanslutningar i fyra stiader for
sina medlemmar.

B PROJEKT ALDRE DOVA

3749 660 — S& manga svenska kronor har Dag Lindeberg
beviljats av Riksbankens jubileumsfond for projektet Aldre
ddva och horselskadades teckensprdkskunskaper i Sverige.
Det skriver Institutionen for lingvistik pa Stockholms
universitets hemsida. Universitetslektorerna Ingela
Holmstrém och Krister Schonstrém vid Institutionen for
lingvistik &r medsokande. Resultaten frén projektet ska
bland annat ge nya insikter om kognitiva och sprékliga
aldrandemonster hos dova. Dag Lindeberg har en
doktorsexamen fran University of Texas at Austin i USA
och ir affilierad forskare pa Stockholms universitet. Han
ar ocksé verksam som vetenskaplig ledare for Svenskt
teckensprékslexikon.

Bl MDF FICK PRIS

Malmo Dévas Forening Svenske (MDF Svenske) har vunnit
Friskuspriset som delas ut av Malmo stad. Pa stadens hemsida
(malmo.se) skriver de foljande motivering: “Genom slogan Glddje
ger kraft skapar ocksa foreningen den gladje och aktiviteter som
medlemmarna 6nskar. En métesplats pa teckensprak men som ar
oppen for alla. Genom sitt engagemang genomforde foreningen
dessutom Dovas Dag 2023 med 6ver 2000 besokare och program-
punkter sdsom workshops, utflykter, underhéllning och guidade
turer. Nagot for alla”. Den 4 oktober fick MDF Svenske ta emot en
check pa 25.000 kronor pé Foreningsgalan i Malmo.

B DEMENS HOS ALDRE DOVA

Sjukskoterskan Minna Rantapad har i Fin-
land disputerat med en doktorsavhandling
om dova med demens. Region Norrbotten har
pa sin hemsida publicerat en intervju med
henne. Doktorsavhandlingens syfte var att ta
reda pa hur kommunikationen med framfor
allt familjen och varden fungerar hos déva
med demens, och hur kommunikationen kan
stodjas. Resultaten baserades bland annat

pa intervjuer med anhoriga, och analyser av
videoinspelningar av samtal mellan boende
och personal pa ett boende f6r déva med
demens. Hon kom bland annat fram till att ha
empati och kompetens i att lyssna, och att ge
samtalen mer tid, gav battre forstaelse.

B EVELINA FAR RATT

Forra hosten forlorade Evelina Lindberg,
som har dovblindhet, sitt personliga stod
pa 20 timmar i veckan nar Pitea kommun
ansdg att hon kunde klara sig med vanlig
hemtjanst. Forvaltningsritten beviljade
Evelina stod, medan Kammarratten

gick pa Pited kommuns linje. I slutet

av oktober i ar beviljades Evelina fyra
timmars stéd i veckan av Pited kommun,
négot som Evelina menade inte var till-
rackligt. I november i ir rapporterade
SVT Norrbotten, som skrivit om Evelinas
fall i flera artiklar, att Forvaltningsritten
nu beviljar henne LSS-st6d. Att bli
berittigad LSS-st6d skiljer sig fran stod
enligt socialtjanstlagen pé sé sitt att stodet
nu méste uppga till goda levnadsvillkor,
inte endast skiliga. Pited kommun har

tre veckor pa sig att Gverklaga beslutet,
men Evelinas jurist Malin Palm hoppas
att kommunen inte tar det vidare &nnu

en gang. "Det handlar om en individuell
bedémning i Evelinas fall och ddrmed inte
ar av vigledande betydelse for kommunen
att driva vidare”, sager hon till SVT
Norrbotten.

,,— Det har ar

antligen ett steg
1 ratt riktning.

Evelina Lindbergs mamma till SVT
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Omvadnda varlden
ska forandra attityder

Med forestallningen “Audism genom livet”
turnerar nu projektet Omvdanda varlden land
och rike runt. Men det ar inte huvudsakligen
kulturintresserade som ska sitta i publiken.

Det ar beslutsfattare, myndigheter och politiker.

Projektet Omvinda virlden ir ett projekt som dgs av
Sveriges Dovas Riksforbund (SDR), med Riksteatern Crea som
samarbetspartner. Projektet pagar mellan mars 2024 och slutar i
september 2025. Finansiar dr Svenska Postkodlotteriets stiftelse.

Att sprida kunskap och 6ka forstielsen om teckensprakets
betydelse ar projektets syfte, och darfér har man bland annat tagit
fram forestiallningen "Audism genom livet”. Det &r en teaterpjas
som ska visas for beslutsfattare och politiker runtom i landet. Nu
pégar turnén som totalt ska besoka 14 olika stéder. I skrivande
stund ar tre av fjorton stader avklarade.

— Forestéllningen har redan blivit s& popular. Vi far manga
frdgor om det dr mojligt att kopa in den just nu, berédttar Camilla
Attestal, projektledare for Omvénda varlden. Vi far se hur det
utvecklar sig.

I”Audism genom livet” vigleds man genom olika situationer
som drabbar dova, frén vaggan till graven. Allt ifrdn att inte fa
tolk i olika situationer till ensamheten hos dova dldre. Daremellan
lars det ut tecken, och publiken far ocksa mojlighet att interagera.
Forestillningen ar totalt 45 minuter.

— Politiker och makthavare som har sett forestillningen berittar
ofta att de blivit ber6rda av den, sdger Camilla Attestal. Det
blandas humor och allvar i férestillningen, vi bjuder pa oss sjilva
men ar tydliga med vart budskap.

Niar man nimner ”Omviinda virlden” kanske en del tinker
tillbaka pa teaterpjasen Omvénda virlden som sattes upp pa
70-talet. Enligt Camilla Attestal dr likheterna inte ménga med
dagens "Audism genom livet”.

— I den gamla pjasen vinde man pé rollerna i alla scener si att
ddva var i majoritet och hérande i minoritet. I "Audism genom
livet” gor vi endast detta under en scen.

Forutom att besoka olika stader visas forestallningen bland
annat for myndigheter och pd MR-dagarna den 14 november.

Omvinda varlden genomfor forestdllningarna i samarbete med
projektet Dovas Kulturarvscentrum (DKC) och dévforeningarna.
— Det ar dovforeningarna och SDR som bjuder in politikerna

och makthavarna. Efter varje forestillning ar det mojligt att
stanna kvar och mingla, och ta del av en liten utstillning om
dovas situation. Denna utstédllning knyter an till de olika scener
som visas i forstdllningen. Detta mingel ger dovforeningarna
mojligheter att knyta kontakter med lokalpolitikerna. DKC star for
utstillningen, berattar Erdem Akan.

— Forestéllningen kan ses som ett politiskt verktyg for
dovforeningar som kan anvdnda den i argumentationen gentemot
sina samarbetspartners, sésom kommuner, regioner och
myndigheter i omradet, tilldgger Erdem Akan.

Vad hoppas de att forestillningen ska leda till?

— Vi hoppas pé att det svenska teckensprékets stillning
ska stirkas. Att forestillningen leder till reaktioner pa saval
kommunal nivd som myndighetsnivd, sager Erdem Akan. Vi vill
satta begreppet "audism” pa kartan.

— Att det leder till en 6kad kunskap och forstéelse kring hur
vi dova har det i samhillet, fortsiatter Camilla Attestal. De flesta
makthavare forstar kanske att det kan vara tufft som dév, men inte
hur tufft. Efter forestillningen far de en 6kad medvetenhet om vad
audism ar.

SDR vill att audism ska bli en &ttonde diskrimineringsgrund. I
dagslédget finns sju.

— Idag blir det ofta fokus pa "behovet” av teckensprak. Vi siger
snarare “ratten” till teckensprak, betonar Camilla Attestal.

Mot skadespelarna bakom “Audism genom livet”
Skadespelarna pa scenen heter Rebecca Drammeh, Silja
Lamhauge och Amina Ouahid. De har alla scenvana sedan
tidigare. P4 scenen ar staimningen latt och glad trots att det ar
tuffa amnen som lyfts. Har att skddespela i Audism genom livet
vickt kdnslor hos dem?

— Sjalvklart har det varit jobbigt for man har ju ocksa egna
erfarenheter av audism precis som s ménga andra. Frustrationen
har funnits dar sedan innan, si det kdnns skont att kunna n4 ut
med budskapet till politikerna. Samtidigt maste vi lagga vara
egna kanslor &t sidan nir vi interagerar med publiken. Det ar
dubbla kéanslor, men vi tar stod av varandra innan och efter



Erdem Akan och Camilla Attestal fran projektet
Omvdanda varlden. Foto: Olivia Renner Balkstam

forestallningarna. Att skratta tillsammans ar ett sétt att orka,
sdger Rebecca Drammeh.

— Ménga av de saker som vi har lyft pa scenen kiande jag
“typ” till innan, men nu vet jag mer noga. Jag har ocksé kéant en
frustration Gver situationer som dessa, och darfor ar det perfekt
med den hir forestillningen. Genom den fér jag kanalisera min
frustration, sdger Silja Lamhauge.

— Nar jag laste manuset fanns det situationer i den som var helt
nya dven for mig, och som jag reagerade starkt 6ver. Min kansla ar
och var att vi maste gora nagot, sdger Amina Ouahid.

Trion blir tillfrdgade om de har fatt vara med och péverka
innehéllet i forestallningen.

— Regissorerna har velat att vi ska vara med och bidra med vara
erfarenheter. Vi fick vara med och tillfora var egen krydda. Det har
varit ett samspel mellan alla i produktionen, vilket har varit roligt,
menar Rebecca Drammeh.

— Samtidigt finns det ju méanga fler saker vi vill lyfta, men
forestéallningen ar ju 45 minuter. Vi har fatt satta var egen pragel
pé vara karaktarer och vara oss sjélva till viss del, vilket ar en
unik situation. Jag ar stolt och glad 6ver de konstnéarliga idéer som
jag har bidragit med, och att regissorerna har gett oss ett sé stort
fortroende, berattar Amina Ouahid.

Silja Lamhauge ar den enda hérande pé scen, och hennes roll ar
bland annat att 6versatta mellan tal och svenskt teckensprék.

— Det kan nog litt bli sa att de horande publikdeltagarna “tyr
sig” till mig eftersom jag ocksé ar horande, och d& méste jag vara
tydlig och hianvisa dem till Amina eller Rebecca. “Nej nej, prata
inte med mig”, skrattar Silja Lamhauge.

— Det ar lite annorlunda jamfort med andra produktioner. Dar
foljer tolken ofta manuset, medan Silja i Audism genom livet blir

aktuellt

Skadespelarna Amina Ouahid, Silja Lamhauge och
Rebecca Drammeh pa scen. Foto: Gabriel Bernhardsson

mer som en livetolk. Hennes rostlage foljer hur vi tecknar, och
det kan skilja sig lite frén tillfélle till tillfalle. Om jag tappar bort
mig sa foljer hon dnda hur jag tecknar. Hon ar bade livetolk och
skadespelare, det 4r imponerande, sager Amina Ouahid.

Pa scenen bjuds enstaka horande publikdeltagare upp pa scen
for att lasa upp repliker ur ett manus.

— Om ingen riacker upp handen forst far man ga pa kansla nar
man valjer vem som ser ut att vilja axla den rollen. Interaktionen
med publiken har fungerat bra hittills, sager Rebecca Drammeh.

— Det blir mycket interaktion i de stunderna, och man
maste hélla i och fortsitta vara i sin karaktar. Samtidigt kan
publikdeltagarna hoppa 6ver enstaka repliker eller lagga till egna
ord, som vi far formedlade till oss genom Silja. Darfor maste vi
vara alerta for att kunna svara ritt, och inte bara forlita oss pa
manuset. Det kan bli lite improvisation men det ar kul, sager
Amina Ouahid.

Vad hoppas trion att forestillningen ska viicka for
kénslor hos publiken?

— Att det enda vi vill ar att fa vara medborgare pa samma villkor
med lika réattigheter som vem som helst. Det kanske ar litt att fa
for sig att vi kridver massor av saker, men det gor vi inte, betonar
Amina Ouahid.

— Jag hoppas att de kénner att de méste gora négot nu. Inte om
tio &r, inte om femton 4r. Att de &tminstone reflekterar 6ver vad
de kan bidra med for att forandra saker. Attityd och bemé6tande ar
nyckeln till allt, siger Rebecca Drammeh.

Text: Olivia Renner Balkstam

Manusforfattare: Florian Tirnovan
Regissorer: Debbie Z. Rennie och

Lars Otterstedt

Skadespelare: Amina Ouahid,

Rebecca Drammeh och Silja Lamhauge
Scenografi: Lars Otterstedt
Kostymdesign: Debbie Z. Rennie
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Anna Troberg, forbunds-
ordforande DIK.

Fackforbundet DIK ér for de som arbetar

eller studerar inom kultur, kommunikation
och kreativ sektor. I september i ar slappte

de rapporten ”Sprakbransch i forandring”
som baseras pa en enkit som genomfordes
under varen 2024. Personer som arbetar med
sprak pa olika sitt, bland annat oversittare,
redaktorer och teckensprakstolkar, har svarat
pa fragorna i enkiiten. DT har per mejl stillt tre
fragor till Anna Troberg, forbundsordforande
i DIK, om de delar av rapporten som beror
teckensprakstolkars situation.

1. Ni har sldppt en rapport och av den framgar att 6ver
4500 tolkuppdrag inte kunde tillsittas under 2023 pa
grund av brist pa teckenspréaks- och dévblindtolkar. Vad
beror denna brist pa?

— Bristen beror pa flera olika saker. Det avsitts for lite resurser
till tolkning ute i regionerna. Dessutom finns det for fa tolkar.
Dessvirre riskerar denna situation att bli viarre, d& det utbildas farre
och farre teckenspraks- och dévblindtolkar, bara 23 under 2023.
Samtidigt som ménga existerande tolkar funderar péa att byta jobb
pa grund av laga loner och dalig arbetsmiljo. Tolkar tvingas ta fler
och fler uppdrag och forlorar darmed vardefull tid for férberedelser
och aterhdmtning. Laget ar akut.

2. Rapporten visar ocksa att det finns stora variationer.
Var du bor kan paverka maojligheterna att fa teckenspraks-
och dovblindtolk. Varfor skiljer det sig dt i regionerna?

— En orsak ar att antalet tolkanvandare ar olika méanga i olika
regioner och att de resurser som avsitts till regionerna inte ar
relaterade till hur manga tolkanvdndare som finns i regionerna. Det
ar naturligtvis inte hallbart. Alla som behover hjalp ska kunna fa det
oavsett var de rékar bo i landet.

3. Rapporten lyfter ocksa teckenspraks- och dovblind-
tolkars villkor. 43% i denna grupp har under de senaste
tva aren funderat pa att byta yrke, pa grund av daliga
villkor och l6ner. Vem bir ansvaret for att 16sa detta?

— Ansvaret vilar ytterst pa politikerna och arbetsgivarna.
Regeringen méste hoja statsbidraget till tolktjansten och huvud-
mannaskapet méste ldggas pa staten si att det blir mer likvardigt
och sammanhallet. Arbetsgivarna (dvs. regionerna och de privata
tolkbolagen) méste ocksa ta sitt arbetsgivaransvar och se till att alla
far tid till forberedelse infor och dterhamtning efter uppdrag, och
tillgéng till kompetensutveckling sa att tolkarna inte behover kdnna
sig pressade att ta uppdrag som inte matchar deras kompetens.
Detta ar fragor som maste 16sas och fran fackets sida kommer vi att
fortsatta att driva pa.

Rapporten finns att 14sa i sin helhet pé dik.se.

Text: Olivia Renner Balkstam
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Julkryss med vinster!

Vill du vara med och tivla i DT:s julkryss? Du kan vinna ett
SuperPresentkort fran GoGift viirde 350 kr. Presentkortet
ar digitalt och skickas per mejl.

Skicka in din firdiga l6sning till oss tillsammans

med ditt for- och efternamn och e-postadress per mejl
till redaktionen@dovastidning.se eller per brev till:
Dovas Tidning

Sveriges Dovas Riksforbund

Rissneleden 138

17457 Sundbyberg

OBS! Det ricker inte att endast skicka in orden som bildas
i de gulmarkerade rutorna, vi behover fa in hela l6sningen
for att du ska kunna vara med och tavla.

Vi behover ditt svar senast den 12 januari. Bland de
ritta losningarna lottas tva vinnare fram som far varsitt
SuperPresentkort viirde 350 kr pa mejlen. Vinnarna
meddelas pa dovastidning.se under vecka 3.

Du kan ocksa losa julkrysset digitalt pa dovastidning.se.

Genom att delta i tivlingen godkinner du att vi delar ditt namn
och din e-postadress med GoGift som igs av Egmont, i syfte att
fa present-kortet skickat till dig. Du behover vara éver 18 ar for
att delta.

Foto: GoGift

DOVAS TIDNING NR 5/2024
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DR omorganiseras

— sa blir den nya organisationen

Generalsekreterare

Intressepolitisk

Ekonomiansvarig sekreterare

Projekt- och
ekonomikoordinator

Intressepolitisk
handlaggare

Intressepolitisk
handlaggare

Forenings- och
ekonomiadministrator

Kommunikator Redaktor

I borjan av sommaren meddelade Sveriges Dovas
Riksforbund (SDR) genom sina sociala kanaler att
en omorganisation tagit sin borjan. Syftet éir att
stirka det intressepolitiska arbetet. I september
avslutades forhandlingarna och SDR har
diirmed presenterat en ny organisation. I denna
kartliggning ger bade SDR och fackklubben SDR
Unionen sina tankar om den nya organisationen.

+ SDR minskar antal fasta tjanster fran 10 till 9.

o Tre tjinster forsvinner och tre nya skapas
inom intressepolitikomradet.

+ Deredan existerande tjinsterna far
justeringar i arbetsbeskrivningen.

* Generalsekreterarens tjinst, projektanstillda
och externa tjinster paverkas inte av
omorganisationen.

3 fragor till SDR

1. SDR har genomfort en omorganisation for att satsa pa
det intressepolitiska arbetet men ockséa for att man sett
over personalkostnaderna. Hur kommer det sig?

— Forbundsstyrelsen fick i uppdrag av kongressen 2021 att

se over forbundets fasta kostnader — framfor allt lokal- och
personalkostnaderna. Darfor flyttade forbundskansliet till
mindre och mer &ndamalsenliga lokaler i september 2022. Nu
har forbundsstyrelsen gjort en organisationséversyn och bedoémt
att en omorganisation dr nodvandig. I omorganisationen avser
forbundsstyrelsen att forstirka den intressepolitiska verksamheten
i ett langsiktigt och hallbart perspektiv.

2. Tio tjanster blir nio, och nagra tjinster finns inte liingre
kvar eller har forindrats. Vem kommer utféra det arbete
som tidigare ingick i de tjinsterna?

— Forbundets ordinarie bemanning har hittills bestatt av tio
tjanster men en av tjansterna (intressepolitisk strateg) har varit
vakant sedan maj 2023. Vi har i stillet gjort specifika satsningar
genom exempelvis kopta tjanster under en viss tid med fokus pé

sociala medier och intressepolitiskt arbete. Med denna bakgrund
baseras var nya organisation pa nio tjdnster, varav tre tjanster
forsvinner. Dessa dr administrator och Gverséttare, webbredaktor
och koordinator med séljansvar.

I den nya organisationen forstérks det intressepolitiska arbetet
genom tre tjanster; en intressepolitisk sekreterare och tvé
intressepolitiska handlaggare. De tva sistndimnda tjansterna har
utannonserats, liksom en tjanst som kommunikat6r. Under vart
overgangsarbete kommer vi att se 6ver de uppgifter som ingick i de
tre tjanster som nu inte finns kvar for att 16sa dem pé annat vis. Det
kan vara att uppgifterna laggs pa en annan tjanst i organisationen
eller genom kopta tjénster.

3. Kommer omorganisationen att paverka SDR:s ekonomi?
— Vi ser detta som nodvéndigt, bade for forbundets uppdrag och
ekonomi, och ar val inforstddda i att en omorganisation bade tar
pengar och tid i ansprak. Men vi ar 6vertygade om att forbundets
kiarnuppdrag — det intressepolitiska arbetet for dovas rattigheter
och teckensprikets stallning — kommer att stérkas péa sikt. Vi vill
ocksa ta tillfallet i akt att rikta ett stort tack for den forstéelse och
respekt som visats for vara anstillda under omorganisationen.

Asa Henningsson, forbundsordforande,

Julia Kankkonen, generalsekreterare



Dessa fasta tjinster fanns i den gamla
organisationen:

— Generalsekreterare (100%)

— Kommunikator (100%)

— Forenings- och ekonomikonsult (100%)

— Personal- och ekonomiadministrator (100%)
— Koordinator med saljansvar (100%)

— Projekt- och ekonomikoordinator (100%)
— Redaktor (100%)

— Administrator och oversattare (100%)

— Webbredaktor (100%)

— Intressepolitisk strateg (100%)

Dessa fasta tjanster finns i den nya
organisationen:

— Generalsekreterare (100%)

— Kommunikator (100%)

— Ekonomiansvarig (100%)

— Projekt- och ekonomikoordinator (100%)
— Forenings- och ekonomiadministrator (100%)
— Intressepolitisk sekreterare (100%)

— Intressepolitisk handlaggare (100%)

— Intressepolitisk handlaggare (100%)

— Redaktor (100%)

Vi har 6ppet som vanligt under

jul- och nyarhelgen.

Stodsamtal pa digitala jouren
Mandag: 11:00 - 13:00
Torsdag: 19:00 - 21:00

eller mejla stod@nationellkvinnojour.se

God fridfull jul och Gott nytt ar
onskar
NKJT styrelsen och kansliet

®&% NATIONELL KVINNOJOUR
& OCHSTOD PA TECKENSPRAK

3 fragor till SDR Unionen

1. Hur ser ni pa den nya
organisationen?

— En forandring ar alltid en férandring.
Det paverkar personalen och organisa-
tionen pé olika sitt nir personalstyrkan
forandras och minskas till nio tjanster.
Med den nya organisationen blir det

en forstarkt och stabil 16sning kring

det intressepolitiska arbetet, vilket vi

i fackklubbsstyrelsen SDR Unionen
tycker ar bra. Dock tappas vardefull
kompetens och lang erfarenhet inom
andra omraden. Férhoppningsvis blir
omorganisationen till sist en positiv
forandring for SDR:s bista.

2. Forhandlingarna har pagatt
sedan innan sommaren. Hur har
processen varit?

— Det har varit intensiva forhandlingar
som tagit mycket tid och energi fran
oss i fackklubbsstyrelsen. Processen
har aven inneburit olika utmaningar,
som att genomfora processen inom
rimlig tidsplan och hantera olika

Video- och
textchatt

fragor i samarbete med arbetsgivaren.
Det har ocksa genomforts en risk-

och konsekvensanalys tillsammans
med arbetsmiljoombudet. Under

hela processen har vi haft stod fran
Unionens ombudsman centralt vilket
varit vardefullt for oss.

3. Vill ni tilléigga nagot?
— Det har varit en tuff och larorik resa
dér vi pé kort tid forsokt gora vart
bésta for vara kollegor och medlemmar.
Vi forstar ocksd mer hur viktigt det ar
med fackligt arbete pa en arbetsplats
och att vara medlem i ett fackférbund.
Vi dr ocksd medvetna om att det har
varit ndgra omorganisationer pa
ganska kort tid och hoppas att denna
omorganisation leder till att SDR blir
en héllbar organisation och en attraktiv
arbetsplats.
Pontus Degsell, fackklubbsordf.
Charlotte Gustavsson, vice ordf.
Therese Rollvén, sekreterare

Barn- och ungdomsjour
pa teckensprak

Ar du mellan 6-213r?

Chatta med oss pa
mandagar och torsdagar 18:30-20:30!

Vi har 6ppet som vanligt under
hela jullovet!

Mejl Fragelada

www.boujt.se
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Hands Down
med Andreé

Det teckensprakiga norska klidmarket Hands
Down har tagit stora kliv framat senaste aret.
Men vem Ar André och vad driver honom?

Personen bakom Hands Down ir André Roine Rugseth, en
36-drig ambitios entreprenor fran Oslo som éar gift och pappa till
tre barn. Han gick p& dovskolan i Vetland, Oslo, och har alltid
haft ett aktivt liv, bland annat genom att spela futsal och tavla i
snowboard for dova vid Deaflympics i Ryssland. Vanner beskriver
ofta honom som stindigt pa sprang, nytinkande och arlig.

Nir jag fragar hur Andrés karriarresa tog sin borjan, ler han och
berittar att han borjade med att studera 3D Motion Graphics och
hoppade darefter till att jobba med reklam for ett sminkmarke.

— Jag larde mig en hel del om smink, skrattar André.

Sedan borjade han arbeta pa ett teckensprékigt mediebolag i 6ver
10 &r i roller som grafisk designer, sprakkonsult och regissor.

— Men nénstans kéande jag att jag ville ta mig an nya utmaningar,
s jag borjade studera entreprenorskap, berattar han.

Efter kandidatexamen &tervande han kort till mediebolaget,
men langtan efter att skapa nagot eget vixte. Han sade upp
sig utan nagon plan B och ékte till Festival Clin d'oeil i Reims,
Frankrike. Aret var 2022. Dir pratade han mycket med en vin
som ocksa var designer.

— Alldeles fylld av inspiration borjade jag designa de nya
kladidéerna sa fort jag kom hem. Sa foéddes Hands Down!

i

W

_.a-

André Roine Rugseth har
startat ett kladmarke.

Det skulle bara handla om fyra t-shirts, men han fick mersmak
och det utvecklades till ndgot storre. Andrés naturliga intresse for
klader fanns redan dar och kryddade pa det hela.

Med en tydlig vision startade André upp ett aktiebolag med
maélet att skapa ett modernt kladmarke med fokus pé teckensprak.

Men varfor just Hands Down? Namnet symboliserar
Andrés starka vilja att tinka nytt, utan att lata sig fastna i gamla
tankemonster som han ofta sdg hos andra. Uttrycket "hands
down”, brittisk slang for “not much effort” — som frén borjan
anvandes inom hastkapplopning for att beskriva en 6verlagsen
seger — blev inspirationen for att visa att teckensprék kan vara en
sjalvklarhet for alla.

— Min poing ar att jag har en stark tro pa att alla manniskor
kan lara sig teckensprak, mer eller mindre. Bara gor det. Lar dig
teckensprak, menar André.

Foretaget grundades 2022 men det var forst 2023, nir de forsta
kladerna levererades fran Portugal, som forsaljningen kunde
kickas igang pa riktigt.

— Jag ville gora allting ratt fran grunden, féra ordentliga
dialoger med olika parter och jobba djupare med mérket. Det



ar inte bara ett kladmarke utan ett varumérke for teckensprak,
visuell kommunikation och samband mellan ménniskor. For mig
ir det viktigt att allt skapas med noggrannhet fran A till O, iven
om det tar mycket langre tid. Detta giller foretagets budskap,
plaggens matt, fargval, produktkvalitet, design, vilka féretag som
faktiskt ar bra och sa vidare, sdger han.

André driver foretaget sjalv hemifran. Det ar fortfarande en
hobby vid sidan av hans jobb som frilansare inom media. Han har
tre supportrar som star honom néra och bidrar pad ménga omraden.
Det ar Martin Berhovde, Guro Rugseth och Kaia Rugseth. Alla har
sina specialomraden och kompletterar dar André har sina brister.
Dessutom beréttar han att han har flera fantastiska personer som
stallt upp och bidragit mycket pa olika sitt.

En av de storsta utmaningarna hittills har varit hans dévhet.
André berittar att han helt arligt blev tagen pé séangen av hur
manga bromsklossar som fanns pa vigen.

— Jag insdg for forsta gdngen att jag var funktionshindrad nir jag
startade ett eget aktiebolag. Innan dess ansag jag mig alltid vara
jamstélld med horande. Det ar kanske lite orealistiskt att

tdnka sd, men jag kdnde och trodde pa det tills jag startade foretaget.
Lite trakigt att sdga det, men det dr sanningen for mig, siger André.

Han inség att dova gér miste om s& mycket, allt fran begransat
natverk till kommunikationshinder. Han beskriver den har
branschen som att kasta sig ut i havet och kimpa bland hajarna.
Det ar hog konkurrens och knappt ndgon som vill ldgga sin tid pa
att stanna upp och forsoka anpassa sig till en dév person.

— Men trots det har jag snabbt accepterat mina hinder. For
vad kan jag gora, sitta ner och grata? Darfor viljer jag hellre
att acceptera att jag ar funktionshindrad och ga vidare med
kladmarket for att leta efter mojligheter och hur jag kan anvidnda
det till min fordel, berdttar André.

Han lyfter att det vore underbart att fa utbyta erfarenheter och
kunskaper med fler dova foretagare, inte bara i Norge utan dven
i andra skandinaviska ldnder. Aven om man kanske inte jobbar
med samma saker forstar man varandra och de gemensamma
utmaningar man moter.

Responsen har varit fantastisk, siger André. Hands Down
hade i boérjan mestadels déva engéngskunder. Men allteftersom
foretaget vixte, hade dven skaran med horande kunder
expanderat och vuxit sig mer stabil.

— Foretaget ar ju sa litet sa jag forsoker balansera tecken-
sprakets budskap med visionen om att kladerna ska passa en sa
bred kundskara som mojligt. Hittills har horande édlskat dem och
det har gétt utomordentligt bra, beréttar han.

Flera dova har reagerat positivt men manga har ocksa ifraga-
satt varfor han ville skapa ett klidméarke. André menar att folk
pekar p& hur svart det ar att lyckas bra i den branschen. Men han
gor inte det framst for att sld igenom stort utan for att ha kul.

— Om det en dag skulle visa sig att det inte funkar ldngre, sa
innebir det inte att jag har misslyckats. Jag har haft kul och lart
mig mycket under processen. Jag kommer dven bara med mig
den sjalvinsikten om att jag kan sd mycket mer &n vad jag
sjalv och andra tror, sdger André.

Julen narmar sig med stormsteg och for Andrés del ar det
snart en inplanerad julmarknad i dévkyrkan, som &ar 6ppen for
alla, teckensprékiga som icke-teckensprakiga. Han hoppas fa
forsiljningen pa topp infér julen. Det har varit en jaimn och fin
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forsiljningsutveckling dnda frén starten till idag, &ven om det
ar svart att forutspé saker dé foretaget fortfarande ar s ungt.

— Men precis innan sommaren har férsiljningen gatt sarskilt
bra, under maj och juni, berattar han.

Parallellt med onlineférséiljningen via hemsidan har André
tagit sikte pd marknader dar han kan satta upp stdnd och salja
kladerna. Drommen for framtiden &r en fysisk butik som folk kan
ga till. André ler och sdger att foretagare behover tianka stort och
orealistiskt ibland. Vi far se!

— Jag har fatt vildigt fin feedback av bade déva och horande
och kladerna ar av bra kvalitet. S& det som behover jobbas pé ar
kontaktnatverket. Det betyder allt inom denna bransch, menar han.

Hans framsta tips till déva som haft tankarna pa att skapa
foretag ar att bygga ett ordentligt kontaktnétverk och vaga utbyta
erfarenheter med andra. Det gar inte att enbart jobba ensam
och behalla allt for sig sjalv. Man méste viga vara 6ppen for
samarbeten, till exempel genom att ge feedback, utbyta idéer,
visioner, tips och s vidare.

— Ensam ar inte stark. Det kan vara svart, konkurrerande och
blottande for dova att dela med sig till andra déva dé vi dr en sa
liten grupp. Men forsok att dela med dig till andra likasinnade och
vaga lita p4 att andra har goda tankar, uppmanar André.

André dr mest stolt 6ver att han vagade starta upp ett foretag
och tackar alla personer som stéttat honom langs vigen men
ocksé det fantastiska dov- och teckensprékssamhallet som visat
stor uppmuntran och stéd. Han hoppas fa se fler modiga dova
foretag i framtiden.

Text: Martina Kvist. Foto: Privat

Visit
Mot det smarta hem

Ditt hem &r din borg. Det ar dar du sover,
umgas med familjen och kanner dig trygg. o
Visit ger dig kontroll éver allt som hander |
hemma och ar latt att anpassa efter
dina behov. Systemet erbjuder de
senaste horhjdlpmedlen for dorr=
och telefonsignal, palitlig
babyvakt och brandvarnare
av hogsta kvalitet.

Du kan ocksa fa dina Visit
I m I notiser direkt i mobilen.

Ladda ner appen till din telefon.

=
2 Himtai LADDANEDPA mE ... :
@& Appstore [l P> Google Play e e ' . —
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Larare Christine Liljedal.

En dag pd TUFF:

Fiyori, Aziza och Rama.

Dar teckenspraket forandrar familjers liv

TUFF ér teckenspréiksutbildningen som 6ppnar
dorrarna till battre kommunikation for fordaldrar
till dova barn. Hir ér en plats diar utmaningarna
mots med bade skratt och tarar, diar varje tecken
riaknas. Men riacker de 240 timmar som forildrarna
far? DT har besskt TUFF-utbildningen i Orebro och
sett hur kampen om kommunikationen ser ut for
manga foraldrar.

Det iir en vanlig onsdag morgon i ABF:s lokaler i Orebro nir
DT besoker TUFF-utbildningen. I ett av rummen sitter sju fordldrar
till déva barn som alla har ett gemensamt mél; att l4ra sig tecken-
sprék. P4 ytan kan det se ut som vilken kurs som helst, men for
dessa foraldrar betyder den allt. Liraren Christine Liljedal hilsar
vialkommen. Fordldrarna kommer fran olika sprakliga bakgrunder.
Utbildningen drivs av Vistanviks Folkhogskola och finns pa olika
platser i Sverige. I Orebro har TUFF tva grupper som fordelas efter
deltagarnas forkunskaper i svenskt teckensprék. Gruppen som DT
besoker har sin kurs en gang i manaden.

Infor lektionen har bilder delats ut och deltagarna far i uppgift
att beskriva vad de ser, utan att anvinda rosten. Christine har som
princip att allt ska ske pé teckensprék under lektionstid, oavsett
deltagarnas kunskaper. Hon beréttar att hon i den har gruppen
ofta anvander bilder, eftersom flera av deltagarna inte vet vad de
svenska orden betyder. P en av bilderna ses en pojke som sparkar
en blomkal i stillet for en fotboll. Fiyori, en av deltagarna, tecknar
forsiktigt: “Pojke...spelar...fotboll...blomkal? Fel!” Gruppen tittar
pa lararen och undrar hur blomkal tecknas. Christine svarar

med tecknet for “blomma” och bokstaverar kal och fragar sedan
gruppen om det finns ndgot annat man ska sparka? “Ja, fotboll!”
tecknar deltagarna entusiastiskt. P4 sa sitt har de lart sig tvé nya
tecken; blomkal och fotboll.

Inte bara sprakliga utmaningar

Men sé enkelt ar det inte alltid. Christine beréttar att nivierna
skiljer sig mycket bland deltagarna. For ndgra ar det forsta gdngen
de tecknar, medan andra ir rutinerade. Aziza, en annan deltagare
berittar att hon kommer frdn Afghanistan och paboérjade sin
TUFF-resa for langesen, men fick avbryta pa grund av jobb i tre
ar. Nu ar hon tillbaka, efter att ha blivit arbetssokande. "Man
tappar sa snabbt, teckensprak ar en fiarskvara,” suckar hon. Flera i
gruppen kampar ocksd med kommunikationen. Anwar och Luma,
ett gift par fran Irak, berdttar att de upplever svarigheter kring
att kommunicera med sitt déva barn eftersom deras svenska-

och teckensprikskunskaper fortfarande ar begransade. Men de
kampar vidare, precis som de 6vriga i gruppen.

TUFF ger fordldrarna 240 timmar — men hur langt racker det
egentligen? Deltagarna ar 6verens om att de tycker att det &ar for
lite. Christine bekriftar och skakar pa huvudet nir hon séiger att
“det ar som att forsoka lara sig ett helt nytt sprék pa sex veckor”.
Hon jamfoér med Norge, dar fordaldrarna far 1 600 timmar, eller
med Finland dar timantalet 4r ndstan obegransat. Och vad
héander nir timmarna ar slut? For att undvika det och sprida ut
timmarna forsoker flera fordldrar att spara sina timmar genom
att bara komma varannan gang eller bara pa halvdagskurser
for att timmarna ska racka under en ldngre period. Det finns en
frustration hos fordldrarna néar Christine berattar om Norges och



Finlands timmar. "Hér i Sverige har vi 240 timmar per foralder,
fordelat pé 18 &r!” sidger Christine och tilligger att de timmarna
ska ricka till undervisning samt l4ger och temadagar. Hon
berittar att idag har de ungefar 50 foraldrar som har slut eller
néstan har slut pa sina timmar. Nagot som Christine dessutom har
mycket svart att forsta ar att om fordldrarna far ett till dévt barn
sa far foraldrarna inga nya timmar. Sa om férdldrarna har gjort
slut pé sina timmar for forsta barnet kan inte det andra barnet fa
delta pa lager och familjedagar.

Forildrar som Fiyori, Aziza och Rama vittnar ocksi om de
praktiska utmaningarna. Hur forklarar man for arbetsgivaren att
man behover ledigt for att g en kurs? Eller hur forklarar man for
barnens forskola att man behover fler timmar barnomsorg for att
kunna gd pa kurs? De menar att manga chefer har svart att forsté
hur viktig denna utbildning ar. TUFF-utbildningen ar pa dagtid
vilket oftast innebér att férdldrarna maste ta ledigt.

En frustrerande kamp for syskonen

Det dr inte bara foraldrarna som péverkas. Syskonen till de dova
barnen hamnar ofta i skymundan. Fiyori berattar att hon har
ett dovt barn pa Birgittaskolan och valde att placera ett yngre
syskon som #r hérande pa Klgveringens forskola i Orebro, dir
det finns teckensprékiga avdelningar. Detta for att syskonet ska
fa teckenspraket i vardagen. En bra 16sning som skulle upprepas
ett ar senare nir ytterligare ett syskon i familjen skulle borja
forskolan, trodde Fiyori. Det visades sig att det andra syskonet inte
fick plats. Resultatet blev dessvirre att familjen blev tvungna att
flytta dven det forsta syskonet till den férskola som det andra

SENIOR

STEG 1 & 2:
24 - 28 mars

STEG 3:
21 - 23 maj
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DOVSTUDI

ANHORIGA

Vastanviks
® folkhogskola

Mouhammad, Anwar och Luma.

syskonet fick plats pé, for att kunna 16sa logistiken med hamtning
och lamning. Det blev helt enkelt for svért att limna och hamta
de tre barnen pa tre olika stéllen. I och med det beslutet férsvann
mojligheten for syskonerna att fa teckensprék i en naturlig
teckensprakig miljo.

Aziza, som har tvd d6va barn, kimpar med kommunikationen
hemma och 6nskar att hennes andra hérande barn kunde f tillgédng
till teckenspréak pé daglig basis for att kunna kommunicera med
sina dldre syskon. Fiyori och Aziza menar att Orebro kommun
behover fundera 6ver prioriteringsordningen, att horande syskon till
dova barn som soker forskoleplacering pa Kloverdangen bor ges fortur.

Sju foraldrar har idag tagit 4nnu ett steg i sin stréavan att lara sig
sina barns sprak, det svenska teckenspréket.

Text & foto: Mona Riis

STEG 1:
29 - 31 januari

STEG 2:
12 - 14 mars

STEG 3:
21 - 23 maj

Teckensprakig studiemiljé i Leksand
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BRISTER | DIGITAL KOMPETENS
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VAD AR HEMKNAPP, VAR AR APPSKARMEN/
WEBBLASARE OCH APPBIBLIOTEKET?
MOLNET?
@ i
HUR ANVANDER JAG HUR HAMTAR JAG NYA
TIMERN OCH SKRIVA APPAR OCH INSTALLERAR
ANTECKNINGAR | DESSA | SMARTMOBILEN?

SMARTMOBILEN?

Kanner du igen dig? Det ar mycket att halla reda pa som
ord och begrepp, veta hur jag navigerar i smartmobilen
och kunna ta del av olika verktyg och tjanster som finns i
apparna.

| dagens samhalle kravs det att man har en viss
grundkunskap om smartmobilen for att kunna ta del av det
utbud av tjanster som finns i samhallet.

Att inte ha grundkunskapen brukar man kalla for brister
i digital kompetens och ofta ar det kunskapsluckor som
behover fyllas. Att vara osaker kan leda till att man blir
orolig, frustrerad och hamnar i beroendestallning till
andra. Sa ska det inte vara.

)

HUR LOSA PROBLEMET HAR OCH NU?

Hur fyller vi kunskapsluckorna och ser till att fa en
grundkunskap? Det ar flera olika omraden att lara sig och ar
inget man lar sig pa en dag. Man behover ta lite i taget och
ta det steg for steg. Fa ta det i sitt eget tempo och niva.
Och viktigast ar att det ar aktivt deltagande -

att man gor praktiska ovningar med sin egen Q D
smartmobil. Det blir da typ en kurs som behovs. 0]

0’0
aan)




DIGIDOV SMAKURS

| en DigiDGv smakurs
traffas man fyra tillfallen
en gang i veckan 2 x 45
min och ar en grupp pa
tre deltagare som ar pa
ungefar samma niva.
Kurstempot anpassas
efter gruppen. DigiDov-
guiden lar ut och visar
med en surfplatta och
deltagarna anvander sina
smartmobiler.

For de som inte har egen
smartmobil finns det
mojlighet att fa lana en
DigiDov surfplatta.

Innan en kurs startas
behover deltagarna gora
ett test for att komma
med i en kurs som
stammer overens med sin
egen niva.

Racker det med en kurs for
att fa grundkunskapen? Ju
fler kunskapsluckor du har
desto fler kurser behover
du.

L%

\

DigiDov-guiderna anvander
DigiD6v laromaterialet som bestar
av instruktionsfilmer som finns

i DigiDov webbplatsen och med
hjalp av det vet de
vad de ska lara ut och
ta det steg for steg i
kurserna.

LAROMATERIAL

\

~

VEM AR DIGIDOV-GUIDE?

Det kan vara flera olika aktorer.
Pa ett stalle kanske ett bibliotek
erbjuder kurser och anvander
DigiDov laromaterialet.
Ett annat stalle kanske

en dov volontar staller (\ -— Q
upp och lar ut.

VILL DU LARA DIG MER

OM SMARTMOBILEN?

Ta kontakt med din narmaste
dovforening och fraga om det
finns DigiDov kurser i narheten.
Om det inte gor det ar det viktigt
att du berattar for
foreningen att du ‘

vill lara dig mer om :,
smartmobilen. a

VILL DU BLI DIGIDOV-GUIDE?

| DigiDov webbplatsen finns en introduktion om hur du blir en
DigiDov-guide. Ta kontakt med din narmaste dovforening och
beratta att du kan stdlla upp som DigiDov-guide och borja halla

DigiDov smakurser.

digidov.sdr.org

ANNONS
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mitt yrke

Elin Simonsson dar nyexaminerad apputvecklare. Foto: Olivia Renner Balkstam

&

Elin valde teknikbranschen

I alla nummer av DT under 2024 kommer vi att utforska
vilka yrken och utbildningar dov-Sverige har valt. Hing
med i olika karridarval och livshistorier. I detta nummer
moter vi Elin Simonsson, 30, som nyligen tagit examen
som applikationsutvecklare pa yrkeshogskolan.

30-ariga Elin Simonsson ar fodd och
uppvuxen i Stockholm. Privat gillar hon
att sticka, ldsa bocker och triffa vinner.
P4 frdgan hur hon tror att hennes vanner
skulle beskriva henne siger hon:

— Troligen skulle de svara att jag ar lugn,
har bra tdlamod och gillar goda samtal,
sdrskilt med de som jag kanner.

Under grundskoletiden, da hon gick pa
Manillaskolan, hade hon ingen bestaimd
uppfattning om vad hon ville arbeta med.
Nir det vankades val av gymnasieprogram
stod valet mellan samhéllsprogrammet
och barn- och fritidsprogrammet pa
Riksgymnasiet.

— Jag visste tidigt att jag ville arbeta med
manniskor i ndgon form, sager hon.

Nir Elin efter gymnasiet borjade
arbeta som resurspedagog inom sar-
skolan (reds anm: idag anpassad
grundskola) och senare forskolan
viacktes ett nytt intresse.

— De delar av jobbet som inbegrep

IT och teknik intresserade mig. Vi
anviande smartplattor, projektorer

och si vidare. Jag fick ansvaret for att
skota IKT (reds anm: informations- och
kommunikationsteknik). Privat har jag
varit den som mina vinner viander sig till
om de st6tt pa tekniska problem.

Detta fick Elin att borja fundera pé ett
arbete inom teknikspéret. Men teknik-
branschen ar oerhort bred, och valmoj-
ligheterna stora.

— Jag har en kompis som har last app-
utveckling, och fragade honom for att fa
mer information om yrket. Det lat valdigt
intressant.

Pa den viigen var det. Elin bestamde

sig hosten 2022 for att soka till olika

tekniska YH-utbildningar, bland dem

apputvecklare. Det blev ocksé applika-

tionsutvecklarutbildningen pé IT-

Hogskolan i Liljeholmen som hon kom

in pa.

— Vi kor”, tankte jag. Skulle jag inte

trivas skulle jag alltid kunna hoppa av.

Men ganska tidigt i utbildning insag jag

hur roligt det var. Det var precis det jag

hade sokt efter. Att samarbeta med andra

och 16sa problem var det basta

med utbildningen.
Tillganglighetsanpassningarna tycker

hon har fungerat riktigt bra.

— I borjan var jag lite orolig for hur

det skulle 16sa sig med tolk, for nar jag

kom in var det bara tva veckor kvar tills

utbildningen skulle starta. Men de hade ju



Foto: Shutterstock

skyldighet att ordna tolk till mig, och det
var inga problem alls. De ordnade allting.
Forsta dagen, pa uppropet, var tolken dar.

Applikationsutvecklarutbildningen
som Elin gick pd handlade om att lara sig
att ta fram appar for mobiler och plattor.
For att skapa appar behover man arbeta
med programmeringssprik, design och
anvandarupplevelse, men ocksd kunna
felsoka och 16sa buggar som uppstar under
utvecklingen.

Elins utbildning var en hybridutbildning,
vilket innebar att det var moéjligt att ta del av
manga moment pé distans.

— Allt som oftast var jag dndé pa plats

i klassrummet.

Bland de antagna som pabdrjat studier
inom utbildningsomréadet Data/IT p& yrkes-
hogskolan var andelen kvinnor 31% ar 2023
(kélla: SCB).

— I borjan pé applikationsutvecklar-
utbildningen var vi omkring 30 personer
i min klass, och totalt var vi tre tjejer.

Men jag har inte ként mig ovilkommen

pé négot satt, konsskillnaderna méarktes
inte av sd mycket. Vi utfor precis samma
arbete. Under praktikperioderna tyckte jag
fordelningen mellan kvinnor och mén var
négot jaimnare pé de foretag som jag var pa.

Elin skulle rekommendera sin utbildning
till andra, men har en uppmaning till den
som funderar pé uppligget .

— Béade skolan och utbildningen var bra. Min
utbildning var inriktad pa iOS, Android och
webbappar. Det innebar att jag fick en bred
kunskap men ingen fordjupning pa négot

mnitor

mitt yrke

omréde. Om man vet vad man vill fokusera
pé sa skulle jag rekommendera att férdjupa
sig i ndgon spets.

Inflationen har inneburit att det inte ar
lika l4tt att bli rekryterad som junior pa ett
foretag, det vittnar Elin om.

— Jag har sokt jobb och marker att manga
foretag nu letar efter personer med flerarig
erfarenhet. Flera i min klass har ocksa mott
liknande utmaningar. Idag arbetar jag med
annat.

I framtiden hoppas hon att hon far arbeta
med ndgot som ir i linje med utbildningen.

— Absolut ar det IT eller programmering
som géller da. Jag vill kunna klattra uppét i
branschen.

DT avslutar med att frdga om hon har
négon favoritapp.

— Det méste vara ndgon av mina nyhets-
appar i sd fall, och det ar inte pa grund av
apparnas utforande utan for att jag vill ha
koll p& det som hander i omvirlden. Det
kanske ar ett trakigt svar, skrattar Elin.

Text: Olivia Renner Balkstam

Tillganglighet och trygghet

eCtouch

BY OMNITOR
DATOR o SURFPLATTA o MOBIL

c

Vara produkter forskrivs som hjélpmedel av regionerna (landstingen)




Granntithet
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Fonotak

Lag

Figuren visar fyra pahittade tecken med hog (6vre raden) respektive lag (nedre raden)
Jonotaktisk sannolikhet och hog (hégra kolumnen) respektive lag (vianstra kolumnen)
granntithet. Siffrorna anger bildernas tidsordning.

Pseudotecken pa
svenskt teckensprak

Lis om hur hittepa-tecken kan leda till storre forstaelse
av teckensprak och spraklig kommunikation i forskning
pa universiteten i Linkdping, Stockholm och Orebro.
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Pahittade tecken kan bidra till
forstaelsen av teckensprak

Om du fick uppgiften att hitta pa nya tecken
som inte finns i svenskt teckensprék, hur
skulle du ga till viga? Kanske skulle du

ta ett existerande tecken och fordandra
négot i tecknet, ungefdar som man pa
talad svenska skulle kunna utgd frén ett
riktigt ord, till exempel planteringsjord
och byta ut t:et mot ett d. Om du nu

gér till din favoritflorist och fragar om
planderingsjord, s& kommer hen knappast
std som ett frigetecken och sédga, Nej,
nagot sddant har vi inte. Nej, din florist
kommer troligen inte ens uppfatta att du
bett om nagot annat dn planteringsjord.
Vi ménniskor har ndmligen en slags
inneboende stavningskontroll som
automatiskt justerar sddant som verkar
tvetydigt eller oklart i sprékliga signaler
sd att det vi uppfattar ar begripliga
begrepp, snarare 4n meningslost nonsens.
Vetenskapligt bendmns denna effekt
Ganong-effekten och har studerats framst
for talat sprak, men man kan anta att
samma effekt finns i teckensprak.

Hitta pa tecken pa svenskt
teckensprak

Ibland nir vi forskar pé teckensprak
behover vi skapa pahittade tecken som inte
har nagon betydelse. Till exempel kan det
vara anvandbart nér vi vill vara sékra pa
att deltagarna i forskningen inte kdnner
till de tecken de far se i vart experiment
sedan tidigare. De forskare som hittills
har provat att skapa nya betydelselosa, sa
kallade, pseudotecken for vetenskapliga
experiment har gjort som foreslaget ovan.
De har utgatt fran ett befintligt tecken och
andrat négot i det, exempelvis handform,
ldage, riktning eller rorelse, sé att tecknets
form forandrats. Det ar forstés full mojligt
att skapa ett nytt tecken pa detta sitt.
Risken ar dock uppenbar att det nya
tecknet framstar som ett felaktigt uttryckt
tecken — precis som med planderingsjord
— och att den som ser tecknet pa grund

av Ganong-effekten mentalt byter

tillbaka den dndrade handformen till den
ursprungliga — man forstar helt enkelt
vilket tecken det egentligen borde ha varit.
Om detta sker gir det inte att anta att

man anvant betydelselosa pseudotecken i
sitt experiment. I var studie har vi darfor
forsokt skapa pseudotecken utan att basera



dem pa existerande tecken. Men hur gor
man di ndgot sddant?

I alla teckensprék kombineras olika
bestandsdelar for att skapa tecken. De
har kombinationerna forekommer olika
ofta. Vissa finns med i manga tecken,
andra finns med i farre. Om vi jamfér med
talad svenska, och tar ordet plantering
som exempel. Lat oss sédga att vi pusslar
om bokstédverna i ordet, s att vi fir
Ipantering istillet. Att ha Ip i borjan av
detta ord fungerar inte sérskilt bra och gar
knappt ens att uttala. Om vi gér samma
sak med teckensprak, det vill sdga pusslar
ihop olika bestandsdelar pa ett sidtt som
bryter mot hur de brukar forekomma, sa
kommer vi ocksé fé tecken som blir helt
felaktiga. Allts4, felaktiga i forhéllande
till hur tecken brukar se ut i svenskt
teckensprak. De regler som styr villkoren
for hur ord och tecken kan séttas samman
brukar kallas fonotax. Om man i stéllet
fokuserar pé hur ofta olika bestdndsdelar
iord eller tecken forekommer ihop
far vi ndgot som kallas fonotaktisk
sannolikhet. Om man exempelvis har en
viss handform, kan man fraga sig vad
sannolikheten ar att den forekommer i
ett visst lage (t.ex. vid huvudet eller sidan
av kroppen). Man kan alltsd anvinda
dessa sannolikheter for att avgora hur
pass bra olika besténdsdelar i tecken
passar ihop. I var metod for att skapa
pseudotecken har vi forst beraknat den
fonotaktiska sannolikheten for alla olika
kombinationer av teckenbestdndsdelar
i svenskt teckensprék, och sedan har vi
slumpat nya kombinationer utifrdn dessa
sannolikheter. P4 det har sattet kunde
vi skapa pseudotecken som ser ut som
tecken i svenskt teckensprdk men som
inte har nagon betydelse, och inte heller
av misstag kan tolkas som ett riktigt
tecken. Metoden kraver dock tillgéng till
ett register med ett stort antal riktiga
tecken. Och hir har vi haft god nytta
av det svenska teckensprékslexikonet
(teckensprakslexikon.su.se) vid Stockholms
universitet, som innehaller cirka 20 000
transkriberade tecken.

Betydelsen av fonotaktisk
sannolikhet och granntithet for
teckenuppfattning

Men varfor s& mycket jobb for att skapa
tecken som inte finns? Jo, orsaken ar att
vi vill undersoka tva aspekter som visat

sig vara centrala for att uppfatta sprék,
men som hittills i huvudsak bara har
undersokts pa talat sprak. Dessa aspekter
ar fonotaktisk sannolikhet — som vi redan
varit inne pad — och nagot som kallas
granntithet. I talat sprak omvandlas
ljuden som kommer in via 6ronen till
elektriska signaler i nervsystemet,

vilka hjarnan sedan tolkar for att skapa
forstaelse. I processen letar hjarnan i den
minnesbank dir ordens betydelse lagras
— det mentala lexikonet — efter ord som
kan matcha den inkommande signalen.

I denna process tar hjarnan hjilp av de
fonotaktiska sannolikheterna. Om hjirnan
exempelvis hor ett b i borjan av ett ord,

ar sannolikheten hog att nista sprakljud
kan vara ett [. Omvant, om hjarnan hor ett
[ forst, dr det mindre sannolikt att nista
ljud blir ett b. Detta gor det lattare for
hjarnan att hitta ord med hog fonotaktisk
sannolikhet. Som vi sett 4r orsaken att
vissa ord har hog fonotaktisk sannolikhet
just att deras fonotaktiska monster
férekommer ofta i spraket. Att dessa
monster dr vanliga i spraket innebar att
de finns i ménga ord. Och darfér kommer
maénga av dessa ord ocksé likna varandra.
Och nir ord liknar varandra uppstar en
naturlig forvixlingsrisk, vilken gor det
svarare for hjarnan att hitta ratt. Vi sager
att ord som liknar ménga andra ord har hig
granntdthet, dvs. har ménga ordgrannar.
I bearbetningen av talat sprak finns det
hér alltsa tva motverkande processer.
Hog fonotaktisk sannolikhet underldttar
ordidentifiering, medan hog granntéthet
gor det svérare att skilja mellan liknande
ord. Nu &r vi intresserade av att ta reda pa
hur det ser ut i teckensprék.

Fungerar det mentala lexikonet pa
samma sitt pa teckensprak som pa
talat sprak?

For att undersdka om fonotaktisk
sannolikhet och granntéthet paverkar
teckenuppfattning anviander vi oss av en
uppgift som vi kallar lexikalt beslutstest.
I detta test visar vi ett tecken inspelat pa
video for deltagarna. Tecknet kan antingen
vara ett riktigt tecken, som vi antar finns
lagrat i testpersonens mentala lexikon,
eller ett nyskapat pseudotecken som
testpersonen inte sett forut. Uppgiften
gar ut pa att avgora sa snabbt och korrekt
som mojligt om tecknet som visas ar ett
riktigt tecken — nagot som forutsatter

vetenskap

att testpersonen hittat det i sitt mentala
lexikon. Om riktiga tecken med hog
fonotaktisk sannolikhet identifieras
snabbare dn tecken med 1ag fonotaktisk
sannolikhet, och pd samma satt, om
teckens granntathet gor dem svérare att
skilja fran pseudotecknen, tyder det pa

att liknande processer for fonotaktisk
sannolikhet och granntithet skulle finnas i
teckensprak.

En av utmaningarna i var studie har
varit att berdkna fonotaktisk sannolikhet
och granntithet for teckensprak. Detta
visade sig vara betydligt mer komplicerat
an for talat sprak. Ett ord i talat sprak
bestér av en enda serie av sprakljud — ett
ljud i taget. Nar man undersoker hur
manga grannar ett ord har, kan man
enkelt rakna antalet ord som kan bildas
genom att byta ut, lagga till eller ta
bort ett sprakljud i den serien, och den
fonotaktiska sannolikheten kan beraknas
som sannolikheten for sprakljudsfoljden i
ordet. I teckensprak har vi bide samtidiga
och seriella bestdndsdelar att ta hansyn
till. Med andra ord sker det ménga saker
samtidigt i ett tecken, vilka alla ocksé ofta
forandras under tecknets utférande — en
parallell kombination av bestdndsdelar som
fordndras till nya kombinationer. Enkelt
uttryckt dr det ménga fler aspekter att
viga in i berdkningarna. Som jamforelse
har svenskan ett ganska begriansat
antal sprakljud — omkring 27 fonem
— som gar att kombinera for att skapa
ord. I svenskt teckensprik daremot ar
kombinationsmojligheterna mycket storre:
vi rdknar med 41 olika handformer, 34
olika ldagen, olika satt att vinkla, och rikta
hénderna och dessutom har vi tva hinder
som kan utféra olika rorelser samtidigt.
Denna stora skillnad i hur talade sprak
och teckensprak ar uppbyggda ger oss
anledning att misstdnka att det mentala
lexikonet skiljer sig mellan spréken.

Det kan dirmed finnas nya aspekter av
spraklig kommunikation att ldra fran
denna teckenspraksstudie. Med véra
nya pseudotecken samt berdkningar av
fonotaktisk sannolikhet och teckengrannar
ar vinuien god position att kunna besvara
denna fraga.
Erik Witte (Orebro universitet),
Krister Schonstrom och Thomas Bjorkstrand

(Stockholms universitet), Henrik Danielsson och
Emil Holmer (Linkdopings universitet)
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Medlem 20257 Sjalvklart!

Dags for ett nytt ar med teckensprakiga
aktiviteter. Se till att redan under december
fornya ditt medlemskap via vart medlems-
system, medlem.sdr.org

Behover ni hjalp? Kontakta var medlemsservice
E-post: medlem@sdr.org
Bildtelefon: sdr@ectalk.se

Har ni en idé som vantar pa att forverkllgas7
Sok bidrag fran SDR:s stiftelser for foljande &ndamal:

Testaments- och Donationsstiftelsen
« Till forskning och utvecklingsprojekt
* Till SDR:s anslutna foreningars verksamhet
* Till barn och ungdomar fran Vasternorrlands lan
(Anna och Teodor Sjéstroms Minnesfond)
« Till déva kvinnor i Nepal (Kerstin Kjellbergs minnesfond)

Stiftelsen August Carlssons Fliseryd minnesfond
« Till ldre dova

For mer information om andamalen, om ni kan sdka bidrag och
ansokningsblanketter: www.sdr.org/om-oss/stiftelser

Skicka ansokan till stiftelsen@sdr.org senast 1 februari 2025

Vad brinner ditt hjarta for?

Du kan ge gavor till olika andamal genom SDR:

¥ SDR:s verksamhet

@ Forskning och utvecklingsprojekt

@ SDR:s anslutna foreningars verksamhet
@ Barn och ungdomar

@ Kvinnor i Nepal

@ Aldre déva

Swish: 123 900 02 41 eller skanna QR- koden
Bankgiro: 900-0241

Det finns mdjlighet att fa gavoblad
eller minnesblad. For mer information,
se "Stod SDR” pa www.sdr.org

Varmt tack for din gava!

SVENSK
INSAMLINGS
konTo | KONTROLL




Julklappstips fran SDR Webbshop

Valkommen med din bestéllning senast

den 8 december for leverans innan jul.

Nyhet! Vimpel GRATTIS
20 triangel-vimplar i fem olika farger med

svenska handalfabetet GRATTIS i svart Dovflaggan i olika varianter
konturfarg. Storlek 15x21 cm. Sedan WFD:s kongressbeslut i Sydkorea

Design: Ellinor Persson. juli 2023 har WFD bdrjat trycka olika
storlekar av internationella dévflaggan.
Dovflaggan ar designad av Arnaud
Balard, fransk dovblind konstnar.
Flaggan finns aven i fler produkter,
som t.ex. nyckelring och stickers.
Se mer i webbshopen!

Turkosa ullvantar
Skona och varma tumvantar
i fin kvalitet av ull. Vantarna
ar stickade och tovade av
SDR:s medlemmar. Etikett:
Teckensprak sjalvklart!

Tygkasse/ryggsack
# Med unik illustration "Dévmaki!
Déva vet battre om déva”. Tygkassen
kan aven anvandas som ryggsack =
teckenspraksvanlig ryggsack. Finns i

bla och gré farg Storlek: 37x40 cm. . - . -
lllustration: Sara Domstrom. Klistermarke DOVMAKT

Matt klistermarke med illustration
avDoévmakt-bilden i svart/vit farg.
lllustration: Sara Domstrom.

Storlek: 8x9,5 cm. Saljs i 3-pack.

Handla finns inte langre finns kvar, utan det &r Webbshop som galler. Vilkommen att shoppa i nya webbshopen!

[=]; g www.webbshop.sdr.org (&) @sdrwebbshop SDR

e

Stod Sveriges Dovas Riksforbund och vart arbete for ett samhalle dar teckensprak ar sjalvklart!

SVERIGES DOVAS
RIKSFORBUND
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forbundsnytt

2025 i siktel

Snart dr ar 2024 till inda och hir ger vi en
summering om vad som kan vintas under 2025 —
siarskilt inom det intressepolitiska arbetet. 2025
ar ndmligen det fjirde och sista aret for vart
handlingsprogram Teckensprak — En hallbar
SJramtid 2022 till 2025. Vara fokusfragor under
2025 ir utbildning och digital utveckling (AI).

Forbundets fokusfragor framgar i var verksamhetsplan for
2025. I utbildningsomradet arbetar vi fortsatt for en andring i
skollagen si att specialskolan inte anses vara en sista utvig for
dova barn och unga som inte klarar en skolgéng i reguljéra skolor.
Specialskolan som behover stirka sin teckenspraksmiljo ska vara
en jamlik skolform jamfort med andra skolor. SDR ska ocksé
verka for att de barn och unga som gar integrerat ska ha ritt stod
och f3 tillgéng till undervisning pa svenskt teckensprak. Kunskap
i dovstudier ska spridas och erbjudas till alla som arbetar for

och med dova och horselskadade elever — oavsett befattning och
skolform.

Var andra fokusfriaga under 2025 ar Al dir vi vill initiera ett
arbete for att dova kan bidra till och dra nytta av denna fram-
viaxande teknik. Eftersom AI-teknologi blir alltmer integrerat
isamhallet ar det viktigt att &ven d6va ar inkluderade — bade

som utvecklare och anvidndare. Det dterstar mycket innan vi

kan se Al-baserade funktioner med svenskt teckensprak i bland
annat den offentliga sektorn. Vi anser att AI kan bidra till battre
tillganglighet och minskat utanforskap for déva men betonar att

Under 2025 har forbundet utbildning och AI som fokusfragor.

kvalitet och tillforlitlighet behover sdkerstillas. AI kan skapa en
mer inkluderande milj6é dar dévas vardag underléttas och dar vi
kan delta mer jamlikt i samhillet.

SDR kommer édven att summera arbetet som gjorts frin
2022 till och med 2025 och inkludera de fragor som forutsétter ett
fortsatt arbete. Har hittar vi bland annat tolkfragan och arbetet
for en upprittelse for dova genom en sanningskommission. I
den sistndmnda frdgan har férbundsstyrelsen redan beslutat att
tillsidtta en arbetsgrupp med en tillhérande uppdragsbeskrivning,
vilket bereder forbundet for det 1angsiktiga arbete detta innebar.
Kongressen i juni 2025 ska behandla ett nytt handlingsprogram
for forbundets arbete 2026 till 2029. Vid kongressen kommer
4ven en ny forbundsordférande att utses, di Asa Henningsson
meddelat att hon inte &r tillgénglig for omval. Detsamma géller
forbundskassor Daniel Littorin, ledamo6terna Maria Hermanson,
Pia Johnsson Sederholm, Hedvig Ledung och Laith Fathulla
som lamnar sina uppdrag vid kongressen. Nuvarande vice
forbundsordférande Joakim Hagelin och styrelseledamoterna
Christina Eriksson och Lea Strandberg stéller upp pa omval.

B DOVAS DAG 2024

Stockholms Dovas Forening, SDF,

var viardar for Dovas Dag 2024 som
genomfordes pa Ostersjon. Vi vill tacka alla
som deltog pd ombudskonferensen och for
alla goda samtal som skedde ombord, likas&
till alla besokare till vira utstdllningsbord.
Vid vart bord for var webbshop tog vi dven
emot idéer och forslag pa nya produkter till
vart sortiment — tack for alla forslag. Tack
till SDF for ett vdl genomfort arrangemang.
Vi ses i Goteborg nésta ar!

Bl REMISS OM INTEGRATION
Forbundet har svarat pa slutbetdnkandet
Styrkraft for lyckad integration (SOU
2024:41). Hair betonar vi att om déva
personer ska kunna delta pa lika villkor
pa arbetsmarknaden och i samhillslivet
ar tillgdngen till svenskt teckensprak,
tolktjanster och kunskap om dovas rattig-
heter avgorande. Vi samarbetar girna
med berorda aktorer for att sikerstélla
att dova inkluderas fullt ut i framtida
integrationsinsatser. Vart remissvar i sin
helhet finns pa sdr.org.

B SDR BESOKTE BOLIVIA

Lars-Gunnar Mollefors som ar kontakt-
person for vart bistdndsarbete i Bolivia,

i samarbete med MyRight, har besokt
landet i oktober. Det nationella arbetet
fokuseras pa det bolivianska teckensprakets
stallning, utbildningar for dévlarare och
teckenspréksldrare samt upprattandet av
en tolkutbildning men dven uppfdljningar
av antalet regionala och lokala féreningar i
landet har gjorts. Besok vara sociala medier
for att se Lars-Gunnars rapporter.

Foto: Istock



Riksdagsledamoten Marta Stenevi
(MP) i SVT Nyhetstecken efter att
ha sett forestaillningen Audism
genom livet. Foto: Sveriges riksdag

Hela riks- ,,

dagen bor se

forbundsnytt

e 27 nov. SPSM:s Nationella Intresserad
e 27nov. AU har méte

» 5dec. Socialstyrelsens rad for funktions-
hinderfragor

e 9 dec. SDR deltar i panel pa PS Funkdagen
e 13—15 dec. Forbundsstyrelsen har sammantride
« 15 dec. Sista dagen att skicka in forslag pa
personer till forbundsstyrelsen!
Mejla vb@sdr.org

e 17-19 jan. Forbundsstyrelsen har sammantride

e 31 jan. Sista dagen for kallelsen till kongressen
och valberedningens forslag pa ny

forestallningen

forbundsstyrelse

B NYTT FRAN KANSLIET

Vér webbredaktor Linda Stél och
administrator tillika 6versattare Alexia
Lefebvre har nu slutat pa SDR efter 27
respektive 11 ar. Deras arbetsinsatser har
varit och ar mycket uppskattade. Stort
tack for er tjanstgoring och tid hos oss pa
SDR! Vér intressepolitiska handlaggare
Sigridur "Sigga” V. Jéhannsdéttir slutade

B SDR OMORGANISERAS

Forbundet har genomfort omorganisa-
tionen, som vi tidigare informerat om
fore sommaren. Syftet ar att forstarka
forbundets karnverksamhet — det
intressepolitiska arbetet — samtidigt
som en ekonomisk hallbarhet ska upp-
ritthéllas. Overgangsarbetet till den nya
organisationen pagér och kommer att
fortsétta till borjan av nista ar. For mer
information om omorganisationen, se
artikel pa sidan 10. Vid fragor — kontakta
forbundsordforande Asa Henningsson.

slutar i november. Tack for era insatser!

hos oss i oktober. Projektledare for Starka
och synliga tillsammans Kristofer Carlsson

‘;'r

B GOD JUL & GOTT NYTT AR!

Vi iforbundsstyrelsen och pa kansliet 6nskar
er alla God Jul och Gott nytt ar 2025!

For lange har vi 1atit horselnormer fa oss saga
horfin, kan tala bra, doven, ddlig svenska.
Dessa etiketter skapar en rangordning inom
dovsamhillet, dar audismen ruvar i skrymslen
och vrar. Da kanner personer ett mindre viarde
for att vara dov. Men det ar dags att skrymslena
dras fram i ljuset sé vi ser hur audismen dven
finns bland oss. Vi ser hur majoritetssamhallet
tillampar audismen och dven hur det péverkar
vart dovsamhalle.

Att forstd audismens maktstrukturer ar en
forsta insikt mot frihetsgorande. Det kan vara
ett smartsamt uppvakande att inse hur jag har
medverkat till att bibehélla strukturer som

Hedvig Ledung tycker...

fortrycker mina medmaénniskor. Uppvaknande
ar dock nodvandigt for att kunna se klarare pa
vad som hiant dig och dina néra tidigare i livet
och i nuet.

Med medvetenhet kan vi viga se hur vi
bidragit till audism. Med medvetenhet om
maktstrukturer kan vi se hur audismen kan
stadas bort. Nar vi lart oss hur maktstrukturer
ser ut kan vi se hur andra former av fortryck
finns i vart samhalle. Viktigast av allt ar att
medvetenhet leder till motstand och mer
trygghet i vilka vi dr och ratten till vara
rittigheter.

Foto: Unsplash
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forbundsnytt

Arbetsgruppen i Starka och synliga tillsammans:

Martin Nordlinder, Geta Kroon, Kristofer Carlsson, Christin
Ingesson, Jonas Brannvall, Eva Norberg, Elsa Brunemalm,
Charlotte Gustavsson och Joakim Hagelin Adeby.

Pa bilden saknas Annette Rundgren.

B FORSTA FASEN KLAR

Projektet Synliga och starka tillsammans dr vid en punkt dar den
forsta fasen ar till sin &nda. En huvudfréga som projektet arbetat
med dr om forbundet ska byta namn och logo. Flera viktiga tankar,
funderingar och fragor har lyfts for att underséka hur SDR kan ha
en stark och sdker stdllning i ett alltmer nyckfullt och féréanderligt
landskap. Med SDR menar vi inte enbart férbundet, utan hela
organisationen inklusive alla regionala och lokala verksamheter.

Arbetsgruppen har tillsammans med experter inom varumairkes-
utveckling arbetat fram en grund. Den bestar av varumarkesplatt-
form, kreativt koncept och kommunikationsstrategi. I korthet ar
varumairkesplattformen en sorts grundbult dar vi hittar forbundets
kdrnvarden och syften. Till exempel att vi ska samla krafterna
och sté enade pé alla olika nivier inom organisationen. Ett antal
formuleringar har tagits fram utifrdn diskussioner, tankar och
funderingar inom arbetsgruppen.

Vidare har behovet av ett enhetligt och igenkadnnbart uttryck ver

hela landet lyfts fram och forslag pé kreativt koncept har presenterats

dér vi ser hur en ny visuell identitet kan knyta samman och starka
hela forbundet. Det kan vara genom en uppdaterad logotyp och ett
gemensamt koncept som anvénds pé alla nivaer, dven av lokal-
foreningarna.

I den forslagna kommunikationsstrategin framgar det bland annat

hur hela organisationen kan arbeta béde internt och externt med
tanken att allt vi gor i hela organisationen, allt fran intressepolitik
till fikatraffar, ar for ett battre liv och vardag for déva. Andra saker
som finns med i strategin ar hur SDR kan 6ka samhaillets kunskap
om teckensprék och dovas rattigheter. Projektets rekommendation
ar att forbundet ska byta bade namn och logo, men inga beslut ar
tagna dnnu.

Projektets process delas upp i huvudsak i tva faser, diar den forsta

fasen fokuserat pa grunden for ett fortsatt arbete och ar nu avslutad.

Forst efter beslut av forbundsstyrelsen om eventuellt nytt namn
och ny logo kan den andra fasen i projektet paborjas. Malet med
dessa mojliga forandringar ar att skapa en starkare och mer samlad
organisation som kan driva dévas rattigheter med storre kraft och
tydlighet.

B SUCCE FOR TURNEN!

Forestillningen Audism genom livet hade premiar den 23 oktober,
dir bade press och intresseorganisationer deltog. Dagen efter genom-
fordes en forestillning for representanter fran olika myndigheter,
handlaggare och tjainsteman. Turnén kommer att pdga fram till den
28 november och avslutas i Lund. Forestéllningen gor succé! Den
har fatt stor uppmirksamhet, bland annat i sociala medier och SVT
Nyheter, och vicker publikens kénslor.

Inom ramen for projektet Omvéinda virlden kartlagger och
undersoker vi ocksd myndigheters och offentliga verksamheters
kunskap om svenskt teckenspréak, genom en enkit. Vi vill veta hur
de arbetar med frégor relaterade till svenskt teckensprék och déva
som malgrupp i deras verksamhet.

B VARDEFULLT BESOK | FINLAND

Projektet Dovas Kulturarvscentrum har besokt dévmuseet i Tammer-
fors och dovutstillningen i Helsingfors — ett inspirerande studiebesok
dar vi knot viardefulla kontakter for framtiden. Finland ligger flera r
fore oss och har redan registrerat 6ver 10 000 fotografier och 3 000
foremal. De har ocksé en hog oregistrerade foremal kvar att jobba
med medan vi i Sverige precis har borjat arbetet.

Vért projekt har avverkat ett ar av tre och var forsta drsrapport
ar inskickad. Vi ser fram emot det andra projektaret med fokus pé
praktiska insatser som registrering av féremal och fotografier samt
planeringen av ett fysiskt museum infor r tre. En hemsida ar pa
gang och lanseras snart — hall utkik!

B NYTT FRAN DIGIDOV

DigiDov har tvd spadnnande nyheter varav en ar ett samarbete med
Orebro servicecenter som nu erbjuder smakurser med DigiDévs
laromaterial. Den andra ar att vi har berattat om DigiD6v pd MFD:s
kompetensforum for funktionshindersfrégor dar manga deltagare
ar fran kommuner och regioner. Viktigt och bra att vi sprider
information och kunskap om &ldre dovas digitala utanférskap!
DigiD6v behover flera DigiDov-guider! I Stockholm har vi tva
guider men dér behovs minst tio dd det &r ménga som star i ko.
Kursdeltagarna har roligt och vill fortsatta. Eloge till de tva guiderna
som kampar! Se vir annons pd mittuppslaget och langre fram
kommer en folder som ni kan ladda ner frén DigiD6v webbplatsen.

Fyra forelasningar
om psykisk halsa

Syssna!

Ta chansen och fa kunskap, tips och verktyg fér att hantera
din vardag. Projektet Syssna pa mig erbjuder fyra kostnadsfria
digitala féreldsningar pa teckensprak.

5 dec. Varfér dr dterhdmtning viktigt? Sara Schéldt, socionom
21 jan. Medveten sjilvmedkdnsla, Sofia Hansdotter, psykolog
26 feb. Popcornhjdrna — en ny folksjukdom? Rakel Burman,
socionom

25 mars Angest, Maria Midbée, psykolog

Forelasningar ges via Zoom kl 19-20. Mejla din anmalan till
syssnapamig@sdr.org senast en vecka innan varje forelasning.
Du far lanken efter du anmilt dig.



Kara brevvan!

Det var lidnge sedan jag skrev till dig. Hoppas allt dr bra med dig?
Med mig ar det bara bra. Tank dig, vi har brevvixlat i snart 45
ar. Vad tiden gar fort. Och alla dina brev har jag kvar hos mig i en
skokartong. Ibland ar det kul att g4 tillbaka i tiden och se vad vi
har skrivit om.

Just nu dr jag pensionar sedan arsskiftet och det dr sa skont att
slippa gé& upp klockan halv sex varje morgon. Nu kan jag sova till
klockan sju, dricka kaffe och ldsa dagstidningen i lugn och ro. Jag
laser alltid papperstidning. Jag skriver hellre brev for hand, da
kan jag filosofera under tiden som jag skriver. Om jag skriver pa
datorn gar det for fort och min hjarna hinner inte tinka. N3, tacka
vet jag papper och penna!

Har du sett att Folkhdlsomyndigheten har gétt ut med
rekommendationer om skarmtid fér barn och unga? Hur gor du
ndr du laser tidningar eller bocker? Tank pé alla tv-kanaler, sociala
medier och nyheter i mobilen. Det blir mycket skarmtid ndr man
tanker efter. Minns du for 40 ar sedan dé vi inte hade dator och
mobiltelefoner inte “fanns”? Nar mina barn kom hem fran dagis (det
hette sé forr) fick de vara med mig och laga mat, leka med kompis
som foljde med fran dagis eller sitta och méla. Klockan 18.00 tittade
vi pd Bjornes magasin pa TV, sedan var det ut och leka lite fore
sdngdags. Lisa saga frin sagoboken och lita barnen lyssna pé sagor
via kassettband eller CD-spelare. Var det battre forr?

seniornytt

Jag tanker pa alla fordldrar som ska “férhandla” med sina barn
om att minska pa skdrmtiden. Barnen gor som foraldrarna! Och
hur gor vi sjalva? Tank pa att den sociala arenan har flyttat ut pa
nitet och idag “leker” inte barnen ute och spelar fotboll, brannboll
eller kurragdmma pa samma satt som forr. Det ar vanligt att spela
spel med varandra pé distans.

Sitter just nu pa ett café och skriver detta brev for hand. Ser en
mamma med sitt barn som &r cirka sex ménader. Mamman sitter
och kollar i mobilen och barnet uppticker varlden runtomkring.
Ibland férs6ker mamman fa sitt barn att titta pd mobilen, men
barnet dr inte intresserat. Sedan ser jag plotsligt hur mamman
tecknar. Lampa, mossa, dta och barnet skiner upp i hela ansiktet.
Det varmde gott i mig.

Ser fram emot att fa svar fran dig. } /i@
Ténk dig vilken lycka det ar att fa ett K g ' -
handskrivet brev i brevladan. Ta hand é? -
om dig och var ridd om dig!

Vaum kram,
Bittan Maitinell

B DOVAS SENIOR DAGAR

Lundabygdens Dovas Forening (LDF) och
Sveriges Dovas Pensionarsférbund (SDP) ordnar
for forsta gdngen "Ddvas Senior Dagar”. Syftet
ar att vi alla ska umgés, tréffa alla gamla skol/
klasskamrater eller vinner och ha ROLIGT.

Du kanske broderar, syr, malar tavlor, gor
smycken eller ndgot annat — ta med det! Vi
ordnar en "utstillning” med bord. Visa eller
sdlja? Ja, det ar upp till dig.

Plats: Elite Ideon Hotell i Lund

Datum: 19 till 21 maj 2025.

Ungefirligt program blir:

« Méndag: ankomst, lunch, ett par forelds-
ningar, samvaro, utstdllning och middag.

» Tisdag: Efter frukost, bussutflykt kring Lund
och lunch. Tillbaka till hotellet. Bankett och
underhallning.

» Onsdag: Frukost och sen hemfird.

Boka eller skriv upp och hing gidrna med!

B INGA-BRITTS AVGANG

Inga-Britt Andersson har avgétt fran
SDP:s styrelse. Vi vill tacka for hennes
fina insatser under néstan atta ar. Hon
har bidragit en hel del och vi &r glada
att hon varit med oss. Tack Inga-Britt!

wAS PENSION
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Foto: Unsplash

SVERIGES DOVAS
PENSIONARSFORBUND

Du som ar medlem &r varmt vilkommen att
uppleva dessa spannande dagar. Det ar forsta
géngen och om det blir lyckat gor vi gidrna om
det, fast ndgon annanstans?
Information om program, pris och anmélning
kommer pa sdpf.se och var facebook i nov/dec.
Varmt vilkomna 6nskar LDF och SDP!

B GOD JUL & GOTT NYTT AR!
Vi SDP vill 6nska ER ALLA en riktig god jul
och ett gott nytt ar! Vi hoppas att ni far tid
att njuta av dessa helger med nara och kéra.
Ta gidrna en promenad, &k skidor om védret
tillater eller utfér ndgon annan aktivitet som
passar dig. Vi ser fram emot ett nytt ar och
ett spannande verksamhetsar 2025.

Ordférande: Marianne Wallentin
marianne@sdpf.se

Vice ordférande: Jan Magnstrom
jmag@sdpf.se
Ekonomiansvarig: Ove Wallster
ove@sdpf.se

Sekreterare: Bittan Martinell
bittan@sdpf.se




ungdomsnytt

Var framtid ar
har och nu

Vad kul att det 4r min tur att skriva har! Jag heter Mindie och har
aran att vara ordférande for SDUF. Mandatperioden 2023-2024
markerar mitt tredje ar i styrelsen, men forsta gangen som ord-
forande. Med forbundsstimman i november vill jag reflektera Gver
dret som gétt och dela ndgra tankar om véra framsteg. Det har
aret har lart mig mycket om samarbete och vikten av nytédnkande.
Att se vdra gemensamma insatser ge resultat har varit otroligt
givande, och jag ser fram emot att fortsatta utveckla forbundet
tillsammans med er alla.

Det har varit ett fantastiskt och handelserikt r for SDUF, dér vi
tagit flera stora steg framat. Vi har vuxit som organisation, gétt
frén tre till fem anstallda, och genomfort vara arliga sommarlager
— hjartat i var verksamhet som gladjer bade deltagare och ledare.
Vart mal ar att fortsitta viaxa, bade i kvalitet och stabilitet.

I januari 2024 drar tva spannande projekt igdng. Det forsta,
Minska rasism och intolerans i dovsamhdllet genom tillgdnglig
information, handlar om att skapa en mer inkluderande
dovgemenskap genom workshops och liromaterial. Det andra
projektet ar ett klimatinitiativ i samarbete med MyRight, dar vi
vill uppmuntra fler déva och horselskadade barn och ungdomar
att engagera sig i klimatrorelsen. Genom projektinitiativ hoppas vi
dven locka fler unga att soka jobb hos oss. Dessa initiativ ar en del
av var storre vision om ett inkluderande samhille dir vi starker
béde dovgemenskapen och samhallet i stort.

I ar dterviande SDUF till Almedalen efter nagra ars uppehéll,
vilket var mycket givande! Vi knot vardefulla kontakter med
beslutsfattare och partnerorganisationer och planerar nu

Svenska deltagarna pa Eudy:s lager. Lds mer pa nasta sida.

att delta varje ar, dd Almedalen &r ett viktigt forum for véra
intressepolitiska fragor.

Vi har dven utvecklat verksamheten pa flera andra satt. Vi har
skapat en ny tjdnst som intressepolitisk strateg for att starka vart
intressepolitiska arbete och anstéllt en kommunikator pa heltid
for att forbattra vara sociala medier och var hemsida. Efter en
lyckad studenthelg i februari bildade vi dessutom Studentgruppen
for att skapa en motesplats for dova och horselskadade
hogskolestudenter. Vi har ocksé infort en likabehandlingsplan for
att gora SDUF till en trygg och inkluderande organisation for alla.
Vi har redan lagt en stark grund for framtiden, men det ar bara
borjan. Med vara nya projekt och en vixande organisation
hoppas jag att SDUF fortsétter vara en plats dar unga déva och
horselskadade kan vixa, paverka och kdnna sig horda. Unga
dovrorelsen ar inte framtiden; den ar nu. Genom att tinka framaét,
satsa pa nytankande och utveckling kan vi tillsammans skapa en
annu starkare framtid for bdde SDUF och dovrorelsen i Sverige.

Med detta sagt vill jag rikta
ett stort och hjartligt tack till
alla vdra medlemmar, partner-
organisationer och alla som
bidragit till arets framgéngar.
Lat oss tillsammans arbeta for
att nésta ar blir Annu béttre!

Mindie Norrie |
Forbundsordforande SDUF

174 57 Sundbyberg

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

kansli@sduf.se

Foérbundsordférande: Mindie Norrie
mindie.norrie@sduf.se °

Skype: tidsbokning via mejl .
Twitter: @sduf1966
Facebook: sduf
Instagram: @sduf1966

Stod oss: Sduf bg 5759-5647
Swish: 123 218 1477

sduf.se

SVERIGES DOVAS . .
UNGDOMSFORBUND * 13 nov. LSU dialogmoéte
Rissneleden 138, 5 tr .

20 nov. Referensgruppsmote med NUFT

¢ 28 nov. Méte om barnrittskommittén

* 30 nov-1 dec. Digitalt léigergruppsmote

5—8 dec. DNUR Haustfunder

15 jan. Ligeranmilan 6ppnar

o 2 feb. Anmilan for léiger stinger

¢ 7—9 mars Ligergruppsmoéte for rekrytering

+ 28-30 mars Engagera sig-kurs pa Vistanviks folkhogskola
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B BARNLAGER I JARVSO

SDUF:s barnlager 2024 var en succé! Den 15-21 juli
samlades barn och ledare pa ldgerplatsen i Jirvso, redo
for en spannande vecka fylld med aktiviteter, umgiange och
god mat. Veckan bjod inte pa mycket sol, men barnen var
glada 4nd4. Lagret visade verkligen att det inte finns daligt
vader, bara daliga klader. Barnen badade och lekte oavsett
vader, och ledarna deltog med leenden! Ligret avslutades
med en tarttavling déar lagen dekorerade tértor som
ledarna domde. Alla tartor var s& goda att det var svart

att vilja en vinnare. Sista kvillen hade vi fest med temat
“Min hjalte” och tog avsked av varandra. Vi hade dven det
obligatoriska vattenkriget. Hoppas vi ses nista ar!

47 barn fran 18 lander pa EUDYs barnlager. Foto: European Union of the Deaf Youth. .

B BARNLAGER | TYSKA MESSERBERG

Nu var det EUDY:s barnldger som dgde rum den 12—18 augusti i vilket skapade en fantastisk gemenskap. Vi lyssnade pa inspirerande
Messerberg, Tyskland. Med fanns 47 barn frin 18 lander, inklusive ~ foreldsningar om Zaras dventyr i Amerika, astronomi och dévblind-
4 deltagare och en ledare frin Sverige. Det blev en ofoérglomlig vecka  het. Vildrde oss ocksa internationella tecken, vilket var bade roligt

fylld med roliga och larorika aktiviteter. Vi akte rodel, vandrade och spannande. En av veckans hojdpunkter var tévlingarna i
i den vackra naturen och njét av solen och stjirnorna. Under en “survival challenge”, dir vi samlade poiang och tavlade tillsammans.
kulturkvill delade vi mat och traditioner frén vara hemléander, Veckan var fylld med skratt, vinskap och minnen for livet!

B RIKSLAGER DOV+ PA OLAND

1—7 juli samlades nio deltagare och fyra lagerledare p&d Dov+-lagret

pa Carlstorp pa Oland. Under veckan, fylld med aktiviteter och
gemenskap, skapades minnen for livet. Vi inledde med sol och bad vid
havet och spelade minigolf. Vi besokte Olands djur- och néjespark och
badade i vattenlandet. En annan héjdpunkt var vart besck pa Kalmar
Slott med en teckenspraksguide, som gav oss en larorik och spdnnande
upplevelse. Vi spelade kortspel, UNO, Skip-Bo, maffia och deltog i en
5-kamp, vilket blev mycket uppskattat. Tack till alla deltagare for en

Riksliger Dov+ pa Carlstorp, Oland. oforglomlig vecka — vi ser redan fram emot nista gang!
B SAMRAD OM VAL B DIALOGMOTE MED UR
SDUF medverkade i ett samrad om ambulerande rost- SDUF nérvarade vid ett dialogméte med UR om deras utbud av
mottagning med NOD och Valmyndigheten. Vi lyfte teckensprakiga program. Vi fick ta del av UR:s arbete for att erbjuda
vikten av teckensprékig information, lattlast text och kvalitativa teckensprakiga program samt deras ambition att utveckla
animerad film som visar hela processen, vilket skulle detta arbete vidare infor nésta sindningstillstand.

underlatta for manga.
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kronika

Den klasslosa dovskolan

Jag gick i attonde Kklass. Eller kanske i sjuan. Hogstadiet i
alla fall. Det var slutet pé ldsaret. Sommaren narmade sig och det
varma vadret lovade gott for ett hérligt sommarlov. Jag och nagra
i klassen skulle f6lja med en klasskompis hem. Klasskompisen
bodde i Danderyd. Ett stort hus. Nog det storsta huset som en
familj bodde i som jag nénsin har besokt. Vi gick husesyn och
sen ville klasskompisen visa en sak for oss. Vi foljde efter langre
nedfor gatan dér det fanns en pool for samfilligheten. En egen
pool! For oss i borjan av go-talet var det riktigt stort.

Under min uppvaxt nar jag gick i skolan var detta inget jag riktigt
reflekterade 6ver. Jag gick pa Alviksskolan, en horselklass som
tog emot elever fran hela Storstockholm. Klasskamraterna kom
fran alla majliga hall. Sodertélje, Upplands Vasby, Vasterhaninge,
Danderyd och Taby. Givetvis, nér vi var sma hélsade vi séllan pa
varandra. Kanske fanns det ett par stycken som man hade mer
kontakt med och da var det mer féraldrarna som bestamde nir det
passade. Men senare i slutet pd mellanstadiet kunde man bestamma
lite mer, s da foéljde vi med varandra hem.

Dar forstod jag att vi hade det olika. Vissa bodde i lagenheter.
Andra i hus. Vissa bodde trangt. Andra hade gott om plats. Vissa
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hade sommarstugor. Andra inte. En hade som sagt en pool. En
egen pool! Sa dir under den tiden fick jag verkligen besoka olika
typer av hem, liv och sammanhang.

Men det var inte konstigt eller annorlunda for mig. Det var mina
klasskompisar. Var de bodde var inte avgorande for att jag hidngde
med dem, utan mer om vi hade gemensamma intressen och hade
kul tillsammans. S& det var normalt for mig och ingenting som jag
riktigt reflekterade 6ver.

Det ér forst sen jag blev fordlder som det har verkligen slog
mig. Speciellt nér jag ség skillnad mellan mina barn, varav en

gar pa dovskola och tvé gar pd kommunala hérande grundskolor.
Barnet som gick pa dovskola hade klasskamrater fran hela
regionen, fran Orebro, Dalarna, Sérmland och Vistmanland. Med
mina tva andra barn, sd kom alla klasskamrater i princip fran
samma bostadsomréde. Vi har det ganska likt varandra hur vi bor.
Hur vi har vara liv och sammanhang.

Ibland fors det argument att barn som gar pa dovskola inte har
manga klasskamrater. Det ar ju sant att klasserna i dovskolan ar
mindre dn i kommunala grundskolor dels av praktiska skl och
dels for att elevunderlaget ar betydligt farre 4n horande elever.
Man brukar da sdga att dova elevers umgéngeskrets blir mer
begrinsad med farre kamrater.

Att det ar farre klasskamrater kan vi hilla med om, men jag
vill hdvda att varlden for dova barn i dovskolan blir mycket storre
an for horande barn. Du far fler mojligheter att tréffa andra fran
olika ssmmanhang &n om du gar i en horande grundskola dar de
flesta, om inte alla, har ungefar samma bakgrund. I dévskolan far
du trédffa kompisar frén andra socioekonomiska bakgrunder, olika
religioner och livssituationer. Det skapar ocksa storre mojligheter
att faktiskt kunna forsta varandras perspektiv eftersom de pa
riktigt moter varandra och far vara med varandra varje skoldag.
Det dr inte langre sjalvklart i dagens Skolsverige.

Det hiir ska vi vara riidda om och lyfta som en vildigt positiv
del i att g pa dovskola, dir eleverna far helt andra forutsattningar
att mota varandra dn vad ménga andra har. Pa det sittet skapas en
fantastisk gemenskap och forstéelse
som manga inte far

samma mojlighet till.

Sa nu vet du vad du ska siga nésta
gang nadgon kommer med samma
tjatiga argument att det 4r sma
klasser och man inte har s ménga
kompisar och sé vidare. Kanske
kan du ocksa bidra med dina egna
erfarenheter?

Tobias Palmkuvist
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