?"'.‘“"!'\ J ‘ =

, Kreatlvt lrbr k

Theresa SuIeI :

"L:l_ene Strant?!arn

- _'_vet i Prove“r‘iée




Tre nyheter fran T-Meeting

TM-ALERT

Ar du trott pd att missa saker?
Med TM-ALERT kan du leva i
nuet och &nda vara helt nabar.
Du kan se och kédnna om du far

samtal, SMS, mail eller andra
meddalanden.

TM-PC Trepart

Vill du koppla in ndgon mer |
din bildtelefon?

Med TM-PC Trepart kan du
underlatta kommunikation
genom att koppla in en tolk,
en anhorig eller ndgon annan.

"/

TERA-Local
S

1. Ny funktioq | TERA: |

- = 8 Skulle du vilja klara dig
' utan tolk?
TERA-Local skriver ner det
som sags. Du kan skriva
tillbaka. Anvandbart bade

h i jobbet och privat.

‘ ,

v /4

/7[

Bara med T-Meeting!

Du behbéver T-Meeting om du vill vara tillganglig och behdver senaste tekniken. Det kan ocksa vara for att din gamla bildtelefon /
texttelefon inte fungerar langre, dina behov har forandrats eller for att du 6nskar basta bild, hog kvalitet och bra support.

sales@tmeeting.se

VI gOr det mOjIIgtI tmeeting.se
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Svart att fa grepp om
forsakringsbranschen

Dova fortsitter att nekas forsdkring pé oklara
grunder. Anledningen ar att de inte hor och 16per
en Okad risk att rédka ut for arbetsoférmaga.
Sa siger flertalet forsikringsbolag. Hur kan de
verkligen veta att sa ar fallet? DT har gjort forsok
att bena ut péstdendet med anledning av Jenny
Scholdts anmalan till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Hon nekades att teckna en sjuk- och olycksfallsférsakring bara for
att hon var dov. Darfor anmaélde hon Léansforsdkringar till DO, som
beslot att gora en tillsyn. Vad blev resultatet av tillsynen? Las mer pa
sidorna 4-6.Vipa DT har dven fragat andra bolag om déva far teckna
en forsdkring hos dem. Resultatet visar att forsakringsbranschen har
har s& ménga varianter vars villkor kan skilja sig 4t mycket och ar
svéra att greppa.

Att kunna fardas i en sjdlvkorande bil istéllet for fardtjanst ar
Amanda Lindbergs drom. Hon &r ordférande for Forbundet Sveriges
Dovblinda som firar 60-drsjubileum den har hosten. Las mer om
forbundets historia och annat pa sidorna 10-11.

Drommer du om att bo utomlands? Dromma kan man alltid gora.
Men man maste ocksé vilja byta hemvist. Det sdger Liene Strante
som flyttat till Provence fran Sverige. Lis intervjun med henne pa
sidorna 14-15.

Mét ocksa Gabriella Ystrom som arbetar hos polisen i Orebro pa
sidorna 18-19. Nar ser vi en d6v polis? Sddana finns ju redan i USA.

Trevlig lasning! NICLAS MARTINSSON
REDAKTOR & ANSVARIG UTGIVARE

TIDSKRIFT FRAN SVERIGES DOVAS RIKSFORBUND

innehall

Dova nekas forsakring

SDR:s medlemstapp
Fjarrundervisning i teckensprak
I korthet

FSDB fyller 60 ar

Illustration av Malin Beckman
4 fragor med Julia Kankkonen
Liene Strante bor i Provence
DT besoker Sormland

Boheme Theresa i tiden
Administrator hos polisen
Forbundsnytt

Unga dovas zon

Seniornytt
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Dova nekas fortfarande forsakring

DT har gjort en kartliggning som visar att déva dnnu
nekas forsidkring hos flertalet forsiakringsbolag. Dova
sags 10pa en 6kad risk att vid ett olycksfall eller sjukdom
raka ut fér arbetsoférmiga. En av de som drabbats
dar Jenny Schéldt. Hennes fall blev ett drende hos
Diskrimineringsombudsmannen (DO), som till hennes
stora besvikelse konstaterade att hon inte hade blivit
diskriminerad.

Aven SDR:s ordférande Asa Henningsson stiller sig
kritisk till DO:s beslut och till de férsikringsbolag som
nekar dova pa oklara grunder.

- Det ar ett tydligt exempel pa strukturell diskri-
minering och pa att forsdkringsbranschen saknar dév-
kompetens, sdger hon.

2017 6nskade Jenny Scholdt, bosatt i Skéne, teckna en sjuk- och
olycksforsidkring hos Lansforsikringar. Hon fick kalla handen.
Den enda anledningen var att hon var dov, en uppgift som fanns
med i den inlamnade hilsodeklarationen.

Hon blev istéllet erbjuden en enklare forsikring med samre
villkor. Eftersom hon forst fick ett standardavslag, begirde
hon en utforligare forklaring. D& kom hon i kontakt med
forsakringsbolagets riskbedomningsansvariga.
Motiveringen till avslaget var hennes dubbelsidiga dévhet som
i kombination med annan sjukdom eller olycksfall skulle kunna

medicinska

innebdra en Okad risk for nedsatt arbetsforméaga. Hur stor den

risken var, var oklar. Darfor maste hennes ansokan avboéjas.
Jenny Scholdt hade mejlkontakt med den medicinska risk-
bedomningsansvariga. DT har tagit del av den konversationen.
Trots tre mejl fran den ansvariga kunde Jenny Scholdt fortfarande
inte forsta varfor hon fick nobben. Hon efterlyste underlag. Hennes
sista fraga till den ansvariga var:

VAR dr korrelationen mellan ert avslag och min dovhet?

Den fragan fick hon aldrig ndgot svar pé.

Jenny Scholdt bestamde sig for att anméla Lansforsakringar till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Hon forklarade att hon inte
ség sig sjdlv som en person med funktionsnedsittning och hade ett
virde pd arbetsmarknaden som var tack vare att hon var dév och
talade svenskt teckensprak, inte trots. Vidare skrev hon i anmilan
att nagot underlag hade hon inte fatt av forsdkringsbolaget.
Hon menade ocksd att hon skulle ha genomgétt en individuell
hilsoprovning och blivit jimford med andra kvinnor i sin egen
alder och hilsosituation; hon varken rokte eller drack, tranade, at
vegetariskt och var fullt arbetsfor. Istéllet blev hon placerad i en
riskgrupp for dova av forsakringsbolaget.

Hon gjorde en anmélan inte bara for sig sjdlv utan ocksa for att
visa att det var ett strukturellt problem.

DO valde att gora en tillsyn. Deras beslut kom i augusti i &r och &r
pé étta sidor. I korthet:

Jenny Scholdt har inte blivit diskriminerad, varken direkt eller
indirekt. Enligt diskrimineringslagen ska en person befinna sig



i en jamforbar situation med andra for att kunna
se om hen har blivit missgynnad eller inte. En
av diskrimineringsgrunderna &ar funktionsned-
sattning. Darfor ska hon istéllet jamforas med en
person som inte dr d6v men uppvisar motsvarande
risknivd. Har kan DO inte se att hon har blivit
diskriminerad. Lansforsiakringar menar ocksa att
hon inte har blivit simre behandlad &n andra déva
i samma riskgrupp.

— Jag ar mycket besviken pa den slutsats som
DO kom fram till, siger Jenny Scholdt.

Den springande punkten ar fortfarande: var ar
underlaget som styrker pastaendet att déva loper
okad risk for nedsatt arbetsformaga vid olycka
eller allvarlig sjukdom?

DT har upprepade ganger fragat Lansforsakringar
om underlaget, utan resultat. Ola Kallemur,
pressansvarig, har endast svarat sa hér:

Alla vara forsdakringsmedicinska riktlinjer
bygger pa forskning, erfarenhet och var egen
gedigna skadestatistik.

Jenny Scholdt om Lansforsdkringars riktlinjer
vad giller dova:

— Lansforsdkringar tillimpar
godtycklig, hyff*-bedomning som de kallar “oklar
forhojd risk”. Pa grund av vad?

DT fréagar DO varfor de inte har tagit reda pa

en egen,

om dova faktiskt loper en okad risk for nedsatt
arbetsforméga.

Clas Lundstedt, hos DO,
forklarar att myndigheten inte har gjort nagon
bedomning av anmaélarens arbetsforméga utan
beslutet grundar sig pd den kombinationsrisk

pressansvarig,

som Léansforsdkringar namnt (det ar inte sjalva
dovheten som kan orsaka nedsatt arbetsformaga
utan dovheten i kombination med annan sjukdom
eller olycka). Enbedomning som DO inteifragasatt.

— Det ar riktigt att DO inte har kravt nagon
ytterligare utredning/redogorelse av forsdkrings-
bolaget till stod for att det vid ett olycksfall
foreligger okad risk for arbetsoformaga for den som
redan har en funktionsnedsittning an for den som
inte har nagon funktionsnedsittning. Skilet till
att utredning inte behovs ar att den riskanalysen
redan vid en abstrakt bedomning framstir som
godtagbar, skriver han i ett mejlsvar till DT.

DT fragar: hur kan DO ha kommit fram
till att riskanalysen redan vid en abstrakt
bedémning framstar som godtagbar?

Clas Lundstedt svarar att DO star fast vid sin
bedomning och att han inte kan ge fler skil for
DO:s stillningstagande dn det som stér i beslutet.

SDR:s ordforande, Asa Henningsson, stiller

Jenny Schéldt som anmalt till DO.

Asa Henningsson, SDR-ordférande.

Lansforsdkringar.

*hyff betyder for sakerhets skull pa
svenskt teckensprak

*hos Swedbank galler det olycksfalls-
och/eller sjukvardsforsakringar

som tecknas privat. Om man 6nskar
teckna en olycksfallsforsakring inom
ramen for tjanstepensionen sa ar
det andra villkor da det &r en annan
forsékringsgivare. En person som far
handikapp-/merkostnadsersattning
fran Forsdkringskassan raknas inte
som fullt arbetsfor.

AKTUELLT

sig kritisk till DO:s beslut. Hon har svart att
forstd att myndigheten, som har gedigen juridisk
kompetens med anstillda jurister, kan ngja sig
med forsdkringsbolagets bedomning utan att ha
kravt mer underlag.

— Forsakringsbolagets bedomning ar ju ensidig
och partisk, siger Asa Henningsson som menar
att rattssidkerheten brister hiar da ingen opartisk
bedomning gjorts, och fortsitter:

— Vi pa SDR har fortfarande inte sett nagot
beldgg som visar att dova loper okad risk for
nedsatt arbetsforméga.

For SDR ar frigan om att dova nekas forsakring
inte ny. Problemen har varit vilkinda lange. HRF
har ocksd kommenterat DO:s beslut. De dr pa
samma linje som SDR: olyckligt att personer med
horselnedsittning fortsétter att nekas forsiakring
pé oklara grunder.

— Déva som nekas forsakring hinvisas istéllet
till att teckna en gruppforsidkring (t.ex. via sitt
fackforbund) vars villkor dr simre. Déva maste
kunna fé vilja om de vill teckna en individuell eller
kollektiv forsikring, siger Asa Henningsson.

DT har fragat sex andra forsdkringsbolag
om dova, som ar friska och fullt arbetsfora,
far teckna en individuell sjuk/sjukdoms- och
olycksfallsforsdkring hos dem.

If, Moderna och Swedbank* ir de bolag som
gar langst. Hos dem far dova generellt teckna en
sjuk- och olycksfallsforsdkring. Enda undantaget
ar att de inte kan fa ersattning i de fall dir orsaken
till olyckan eller sjukdomen ar just dovhet. I 6vrigt
gors som alltid en individuell prévning. Villkoren
kan ddrmed variera frdn person till person dé
forsdkringen innehéller olika delar.

DT frégar If om de kan ge exempel pé situationer
dar dova inte far ersittning. De svarar att de inte
har nagra sidana fall. Varfor finns undantaget
da? De forklarar att undantaget sitts for att man
inte ska kunna f& ersattning for de sjukdomar
eller besvar som man redan har niar man tecknar
forsakringen.

Folksam gor alltid individuella prévningar
dar de ser till helheten. De kan varken svara ja
eller nej pa fragan. Dina foérsdkringar svarar
ja, men anser dock att dovhet innebar okad risk
for arbetsoforméga. En helhetsbeddmning maste
goras sett till yrke och sjukdomsbild med mera.

Trygg-Hansa svarar att dova generellt kan
erbjudas att teckna en sjuk- & olycksfallsforsakring
for medicinsk invaliditet (bestdende funktions-
nedsittning) for olycksfallsskador och vissa sjuk-
domar, t.ex. diabetes och stroke. Men forsikring



for ekonomisk invaliditet (arbetsoférméga), som ar ett frivilligt
tillagg, beviljas inte av samma skil som Lansforsikringar. DT
fragar Trygg-Hansa vad deras riktlinjer r baserade pa. De svarar
att de inte kan redogora for dem av konkurrensskal.

Om If, Modernas och Swedbanks undantag siger Asa
Henningsson:

— Undantaget kan tyckas vara logiskt. Samtidigt ar det véldigt
talande att If inte kan ge exempel pa situationer diar dova inte far
ersittning.

Bliwa och Skandia 4r tvd av de bolag som erbjuder
gruppforsidkring. Hos dem far dova teckna forsakring om de ar
fullt arbetsfora, det ar det som avgor.

Tillbaka till DO:s beslut rorande Jenny Scholdt. Myndigheten
skriver i beslutet att EU-domstolen har kommit fram till att
forsiakringsbolag inte far berdkna premier och erséttningar
utifrdn kon. Det dr allmént kant att méan ar mer riskbendgna och
-utsatta dn kvinnor, men man far inte betala hogre premier for
det. Nagon motsvarighet for personer med funktionsnedséttning
finns dnnu inte i vare sig svensk eller EU-ritt.

Clas Lundgren, pressansvarig hos DO, berittar for Dovas
Tidning att myndigheten tdnker uppmirksamma regeringen pa
den bedomning av rattslaget som de gjortiJenny Scholdts fall och
de konsekvenser det far for personer med funktionsnedsittning.
SDR:s ordférande Asa Henningsson siger att det ir ett positivt
steg. Hon efterlyser ocksa:

— Forsdakringsbranschen méste ta in dovkompetens for den har
strukturella diskrimineringen av dova far inte fortsatta.

Jenny Scholdt anser ocksd att DO och forsakringsbolagen
maéste fa en vidare syn pa dovheten:

— Det glider mig att DO verkar ha insett juridikens
begransningar, och att de verkar ha vidgat sitt perspektiv pa
dova. Att det inte bara handlar om att vi inte hor.

TEXT: NICLAS MARTINSSON FOTO: SHUTTERSTOCK/PRIVAT/SDR

OM SJUK- & OLYCKSFALLSFORSAKRING

Enligt konsumenternas.se, som ger oberoende och kostnads-
fri vagledning om bank och férsakring, ar en privat sjuk- och
olycksfallsforsakring bra att ha, men inte lika nédvandig som
exempelvis hemforsakring.

En sjuk- och olycksfallsforsakring ger dig ersattning
om du rakar ut for en allvarlig sjukdom eller olycksfall
och far en bestadende skada. Samhallets forsakringsskydd
tacker inte hela inkomstbortfallet. Forsakringen innehdller
olika moment. Du kan valja att enbart teckna en
olycksfallsforsakring dar sjukdelen inte ar med.

Du kan ocksa valja att teckna en gruppforsakring via till
exempel ditt fackforbund. En fordel ar lagre premie, en
nackdel ar ofta lagre ersattningar men kan kanske vara fullt
tillrackliga for dig anda. Vissa arbetsgivare erbjuder ocksa
foretagsforsakringar.

Lastips: konsumenternas.se och ersattningskollen.se.

Vi behéver fler tolkar hos oss och kan erbjuda dig en plats
i en harlig arbetsgrupp med skickliga kollegor!

Vara tolkar har bred erfarenhet och hos oss finns bade
nyutbildade tolkar och de med mangarig erfarenhet.

Véalkommen med din ansdkan till:
ansokan@stockholmstolkarna.se

Stockholmstolkarna

£y
Linsstyrelsen

Wil Orebrolan

TALES
ArkivCenirum @
Orebro lén

OREBRO




SDR borjar ta igen
medlemstappet i ar

Tidigare under aret lanserade SDR, SDUF och SDP ett nytt
gemensamt medlemssystem. Medlemstappet blev stort
pa grund av tekniska problem. Nu efter sommaren ar
medlemstappet mindre. SDR har dock fortfarande farre
medlemmar én 2018. DT fragar forbundet hur de tinker
minska gapet.

SDR utvecklade ett nytt medlemssystem tillsammans med SDUF
och SDP i enlighet med GDPR-lagen som stéller storre krav pa
personlig integritet och med SDR:s kongressbeslut 2017 om
oversyn av medlemssystemet.

Systemet lanserades i februari 2019. Bade infor och efter
lanseringen visade sig arbetet med systemet vara oerhort komplext,
beridttade SDR pa forbundsmétet i Karlskrona i slutet av maj.
Exempelvis fanns flera olika medlemsavgifter och ménga felaktiga
uppgifter hade foljt med fran det gamla medlemssystemet, som
inaktuella e-postadresser. En annan utmaning var att en del
personer inte hade mobilt bank-id for att kunna logga in.

Fore sommaren hade endast 58% av fjolarets medlemmar
registrerat sig via det nya systemet. Manga dovforeningar
var oroliga for hur det skulle paverka dem. SDR svarade pé
forbundsmotet att de skulle fortsitta arbeta for hogtryck med att
minska tappet.

Ansvariga medlemsadministratorer fran flertalet dovforeningar
fick tillgdng till systemet i juni efter att ha genomgitt en
utbildning. Efter det 6kade medlemsantalet till ndstan 3 500 vid
manadsskiftet september/oktober.

— Det ar oerhort positivt med en kraftig uppgéng, oron var ju
stor, sager Pontus Degsell, SDR:s ekonomi- och féreningskonsult,
och fortsitter:

— Vi har ocksd fatt positiv feedback av medlemmarna; att
systemet ar ldtt att anvdnda och att det ar skont att kunna
administrera sina drenden sjilv.

Nu saknas runt 600 medlemmar jaimfort med 2018. En stor
del av dem ar barn och ungdomar, nagot som drabbat SDUF. Ifjol
hade ungdomsférbundet 870 medlemmar, och 602 vid den har
presslaggningen.

AKTUELLT
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— Vi ser allvarligt pa det. Men vi ar inte oroliga, vi har full
forstaelse for varfor det blev sé. Vi jobbar kontinuerligt med vara
lokala ungdomsklubbar for att se over var medlemstappet ar
som storst och med att ta tillbaka de medlemmar som vi forlorat
samt viarva nya medlemmar, siger Viktor Jaderlund, SDUF:s
ekonomiansvariga och fortsatter:

— Vi kan se att det blir bra till slut nér allt fungerar som det ska.
Och mgjligheten att kunna betala medlemskap &t ndgon annan
ar en otroligt viktig sak. Det giller inte bara foraldrar utan ocksa
gode main, till exempel, sdger han.

Pontus Degsell dr inne pd samma spér. Systemet blir allt battre
och stabilare, nista &r 2020 vantas det fungera fullt ut. SDR har
en fortsatt dialog med dévforeningarna, SDUF och SDP om saken.

SDR har slappt och ska fortsatta att slappa kampanjfilmer om
vad medlemskapet i forbundet betyder och har for fordelar. I
arets sista nummer av Dovas Tidning ska ett brev folja med om
att férnya 2020 ars medlemskap, ndgot som tros bidra positivt till
medlemsantalet.

— Alla ar vidlkomna att kontakta SDR:s medlemsservice (se
kontaktuppgifterna pa sid. 20 i den har tidningen) om de undrar
over sitt medlemskap eller vill bli medlemmar. Vi vill ocksa rikta
ett stort tack till alla medlemmar som visat tdlamod och gétt Gver

till det nya systemet, sdger Pontus Degsell. NICLAS MARTINSSON

Ny rapport fran Sprakradet: CODA far sillan
mojlighet att utveckla sitt modersmal i skolan
@ Sprékrédet vid Institutet for sprak och folkminnen gav ut en rapport i
september om horande barns med teckensprakiga fordldrar (ofta kallade
CODA, Children of Deaf Adults) méjlighet till modersmélsundervisning
i svenskt teckensprak i grundskolan. Rapporten visar att endast 20 pro-
cent av de barn som &r berittigade till modersméalsundervisning far den

mojligheten i grundskolan. Andelen dr betydligt ldgre 4n genomsnittet
for modersmalsundervisning, som ligger pa ndrmare 60 procent. “Den
hir gruppen ar bortglomd bade inom skolan och i samhillet, delvis pa
grund av att teckensprék normalt inte forknippas med horande person-
er”, siger Tommy Lyxell, sprakvérdare i svenskt teckensprak pa Sprakra-
det, i ett pressmeddelande. Ett annat problem ar bristen pa utbildade
teckensprékslarare. Rapporten heter “Med blick pd modersmélet” och
finns att 1dsa pé Sprékradets webbplats.

Inloggningssida till SDR:s, SDUF:s och SDP:s nya medlemssystem.
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Per Markstrom undervisar en grupp. Undervisningen sedd fran en elevs dator.

Intresset for fjarrundervisning skjuter i hojden

I dag erbjuder Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) fjarrundervisning i svenskt teckensprak for
elever som dr déva eller har horselnedsittning samt for
elever som har syskon eller fordldrar som ar déva eller
har horselnedsittning. Hosten 2018 hade verksamheten
ungefir 30 elever, nu &r elevantalet uppe i runt 120.
Vad beror 6kningen pa? DT har pratat med tva personer
pa Kristinaskolan dir fjirrundervisningen drivs: Per
Markstrém, en av fjarrutbildarna, samt rektor Margareta
Wikman.

Fjarrundervisningen startade som ett pilotprojekt ar 2014 och
erbjod deltidselever pa Kristinaskolan teckenspraksundervisning
pa distans under de veckor som de inte var pd Kristinaskolan. Efter
ett par ar utdkades projektet till att d&ven omfatta deltidselever
frén hela Sverige. Nar projektet avslutades sdg myndigheten dess
positiva effekter och fattade beslut om att gora fjarrundervisningen
till ett nationellt erbjudande fran och med hosten 2018. I samma
veva tillats aven elever som hade syskon eller fordldrar som ar
dova eller har horselnedsittning att soka.

Vad dr da anledningen till att fjairrundervisningen vuxit
sd mycket i popularitet? Per Markstrom och Margareta
Wikman har nigra teorier:

— Det dr nog for att fler fatt veta att vi kan erbjuda
fjarrundervisning, men ocksa att fler elever som &r dova eller har
horselnedsattning idag véljer att g& i en skola ndra hemmet och
istédllet anvéander fjarrundervisningen for att lara sig, anvinda och
utveckla sitt teckensprak, sager Per Markstrom.

I elevernas egen hemkommun finns inte alltid majligheten att
fa teckenspréksundervisning, i synnerhet inte tillsammans med
andra jamndariga elever. Fjarrundervisningen ar darfor en bra
mojlighet for dessa elever.

— Sen finns det dven elever som far modersmélsundervisning i
hemkommunen men som véljer att dven fa fjarrundervisning, for
att de vill ha s& mycket teckenspraksundervisning som majligt.
Det ar forstés kul, séger Per.

Undervisningen sker i lokaler pa Kristinaskolan i Harnosand,
dar det i dag finns tre studior. Eleverna kommer fran hela Sverige
och en overviagande del bor i landets norra delar. Utdver tre
utbildare finns en elevadministrator och en it-tekniker. Nu i host
har 50 nya elever tillkommit, varav 20 elever har kunnat inleda
undervisningen medan 30 elever viantar pa att fa lektionstider.
Just schemalédggningen ar en stor utmaning séager Per.

— Att det tar tid beror pa att det dr mycket samordning som
ska till innan vi kan hitta ldmpliga lektionstider till dem. En IT-
introduktion med varje skola ska bokas in, en testlektion ska
genomforas med varje elev for att bedoma spraknivan och grupper
ska bildas och matchas med respektive elevs ordinarie schema.

Som ett resultat av 6kningen ar nu en fjarde studio péa ging att
byggas och en bitridande enhetschef for fjarrundervisningen
tillsdtts inom kort. En annan effekt dr att ansokningstiden
andrats fran att ha varit tva génger per ar till en géng per ar si att
samordningen kan komma i fas. Dessutom star redan nu 10 elever
ko, utéver de 30 som vantar pa att fa lektionstider.

Med ett liknande fortsatt intresse kan det mycket vil bli sa
att det om néagra ar finns 200 elever som fér fjarrundervisning.
Forutséttningen ar att de elever som i dag far undervisning har
positiva erfarenheter som de kan formedla till andra elever. Per
avslutar:

— Vi forvanas ofta nir elever oppet delar med sig av sina
kénslor, tankar och funderingar till oss fjarrutbildare eller till sina
“fjarrkompisar”. Det visar hur viktig fjarrundervisningen é&r, inte
bara for deras sprakliga utveckling utan ocksa for deras identitet,

sjalvfortroende och sjalvkansla.  TEXT: MARIA NORBERG FOTO: SPSM
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Haptiska signalerikladesplagg
for personer med dovblindhet

@ Hogskolan i Borés leder EU-projektet Suit-
ceyes. Det gar ut pd att utveckla kladesplagg till
verktyg for kommunikation fér personer med
dovblindhet. Det ar att klddesplagg ger haptiska
signaler i form av vibrationer om vad som hander
i rummet. Olika prototyper har tagits fram. Den
senaste dr en svart viast med schackrutig rygg
dédr varje ruta kan avge vibrationer. Forskarna
ar hoppfulla. Nils-Krister Persson, docent inom
smart textil, siger dock: "Men vi har naturligtvis
manga utmaningar kvar darefter, det handlar
om kostnader, forandringar i beteende och rent
praktiska fragor. Men vi dr véldigt positiva till
véra framgéngar”.

Namn & Nytt

@ Lars och Ingela Nilsson B6ds blev utsedda
till &rets foretagare pd Sundsvall Business
Awards. Paret driver Teckenspriakscentrum;
ett allserviceforetag dar de flesta anstillda ar
teckensprékiga dova och horselskadade.

Mo Gérd folkhégskola bytte namn till Sima
folkhogskola. Sima &r ingen forkortning utan
har sin grund i grekiskan och betyder tecken i en
eller annan mening. En av deras skolor — den i
Akarp - fyllde 10 &r i september.

Dr Terry Riley har gitt bort, 75 &r gammal.
Han var kdnd for sitt engagemang i biade den
brittiska och den internationella dovrorelsen, se-
nast som ledamot i World Federation of the Deaf.

FOTO: TOMAS KOLD

Senaste tolknytt i Stockholm,
Vastra Gotaland och Orebro

@ Region Stockholm maéste géra om upphand-
lingen for teckenspréks- och dévblindtolkning,
har Forvaltningsritten i Stockholm beslutat eft-
er att ett tolkbolag 6verklagat. Andra omraden
som skrivtolkning och tolkstédjare berors inte.

Tolkverksamheten i Vistra Goétalandsre-
gionen har aldrig utfért s manga tolktimmar
som i &r men trots det inte klarat tillgdng-
lighetsmalet. Darfor har de fatt en miljon kro-
nor extra, rapporterar regionen.

Tolkcentralen vid Region Orebro lin méste
spara 2-3 miljoner kronor i ar. Darfor méste
de prioritera hardare bland bestdllningarna,
rapporterar SVT Orebro.

Ny #byss-kortfilm har slappts

@ Jimstélldhetsmyndigheten har utgett korta
filmer med berittelser frén #metoo-uppropen.
En av dem handlar om #slddovaorattill/#byss;
ett upprop som samlat 6ver 600 déva och hor-
selskadade kvinnor och icke-binira. Syftet med
kortfilmerna dr inte bara att uppmirksamma
maéns vald mot kvinnor, vald i néra relationer,
sexuell utsatthet och dubbel utsatthet utan ocksa
vad yrkesverksamma som méter malgrupperna
kan gora annorlunda. Just nir det géller #byss
betonas vikten av dovkompetens och att bryta
den tystnadskultur som rader i dévsambhillet.
Kortfilmerna finns i tre versioner: textad, teck-
ensprakstolkad och syntolkad.
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Ansokan om internationell
teckensprakig skola avslas

=

FOTO: SHUTTERSTOICK

@ Tidigare i ar skickade Dramaski Utbildning in
en ansokan till Skolinspektionen om att fa eta-
blera Dramaski International School. Férhopp-
ningen var att starta virldens kanske forsta
internationella grundskola for teckenspréikiga
elever oavsett horselgrad. Skolinspektionen
avslog deras ansokan i slutet av september.
Dramaski berittar i sitt nyhetsbrev att avslaget
bl.a. beror pa att svenskt teckensprék inte finns
reglerat i skollagen pd samma sitt som andra
sprak och att deras skola har stora likheter med
de statliga specialskolor som redan finns for
déva och horselskadade. Dramaski Utbildning
ska 6verklaga Skolinspektionens beslut.

Nytt liromedel om teckensprak

@ Sprékradet, en del av Institutet for sprak
och folkminnen, har utgett nytt liromedel om
Sveriges fem nationella minoritetssprak och
svenskt teckensprak. Malgruppen &r de elever
som gar i gymnasiet. I laromedlet finns allmidn
information om Sveriges sprék, lagar, rat-
tigheter och flersprakighet, och ocksd om
fordjupad information om de fem nationella
minoritetsspraken och svenskt teckensprak.
Laromedlet finns att ladda ner pé Institutet for
sprak och folkminnens webbplats. I laromedlet
om svenskt teckensprak kan man exempelvis fa
veta om sldktskap mellan nordiska teckensprak,
sprakets struktur och dovas kultur.

Barn- och Ungdomsjour pa Teckensprak
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FSDB fyller 60 dr — ordférande Amanda Lindberg har en dréom:

Sjalvkorande bilar till personer med dovblindhet

Forbundet Sveriges Dovblinda fyller 6o ar. DT har fatt
en pratstund med FSDB:s ordférande Amanda Lindberg
om vilka milstolpar som dr viktiga i férbundets historia,
varfor vi ska siga personer med dovblindhet istéllet for
doévblinda och vad hon sjidlv har f6r framtidsdrommar.

En rod tradd som loper igenom FSDB:s 60-ariga historia dr en
outtrottlig kamp for ett tillgdngligt samhélle dar personer med
dovblindhet kan kidnna sig sé sjélvstindiga och delaktiga som
mojligt.

En annan fraga som diskuterats i historien ar vilken bendmning
forbundet ska anvinda for sin mélgrupp: kort och gott dévblinda,
eller personer med dovblindhet? Ordférande Amanda Lindberg
ler nidr frdgan kommer pa tal. Officiellt anvinder FSDB
bendmningen person med dévblindhet. En person &r alltsé inte
dovblind utan har dovblindhet*. Personen i fréga ar s mycket mer
an sin dovblindhet, som ar en funktionsnedsattning;:

— Ordet dovblind ar skrimmande for flera personer med
dévblindhet, men samtidigt finns det medlemmar som identifierar
sig som dovblinda. Att ha dovblindhet dr ett samlingsbegrepp
for olika typer av syndrom som orsakar dovblindhet
(cirka 70-80 stycken) enligt Nationellt Kunskapscenter for
dovblindfragor. Diarfor sdger FSDB officiellt personer med
dévblindhet. Att vara dovblind ar en identitet, att ha dovblindhet
ar en funktionsnedsdttning som bestdr av kombinationen
synnedsittning och horselnedséttning, sager Amanda Lindberg.

Jag har forstatt att yngre personer med dévblindhet
girna siger att de ar dévblinda?

— Ja, precis. De vill visa att de ar stolta 6ver att vara dévblinda
och att det finns négot positivt och inte skamligt med att vara

dovblind, siger Amanda Lindberg och fortsétter i ndsta mening:

— Unga synskadade bytte dock namn till Unga med
synnedsattning (2017) medan moderorganisationen fortfarande
vill heta Synskadades Riksforbund. Sa det &r inte enbart en
generationsfraga.

Hur mar 6o-aringen?

— FSDB mér bra. Precis som alla andra organisationer har vi
vara utmaningar. Men jag kan se att vi nu lever i en tid diar den
yngre och dldre generationen pa grasrotsniva forsoker métas och
skapa en fin framtid.

Vilka milstolpar anser du dr viktiga i férbundets historia?

Det finns ménga. Amanda Lindberg tar nagra exempel:

— Dovblindtolkutbildningen som kom till pa 1970-talet
(nu en integrerad del i den fyrariga teckenspriks- och dov-
blindtolkutbildningen vid folkhogskolorna). Den utbildningen
var viktig och mdjliggjorde att personer med dévblindhet kunde
delta i vardagen. Tidigare hade vi en si kallad stafett-tolkning pa
vara arsmoten. Det var att en person skulle teckna taktilt till sin
stolsgranne som i sin tur skulle teckna taktilt till nésta stolsgranne
och sé vidare. Det tog mycket langre tid. Vid vart 60-arsjubileum
kommer vi att ha nistan lika manga tolkar som deltagarna.

— Var medlemstidning, FSDB Kontakt, som utgavs for forsta
gangen 1978. Vi har gjort en intern undersékning som visar att
det fortfarande dr den primira informationskanalen for véara
medlemmar.

— Regionala foreningar bildades pa 1980-talet (i dag har FSDB
tolv regionala foreningar. Ett viktigt sitt att frimja kontakter
mellan savil personer med dovblindhet som mellan personer med
dovblindhet och andra ménniskor).



— Databasen Traffpunkt 44 som motsvarar dagens Facebook
(den kom 1991). Det var stort pa den tiden d& mobiltelefoner inte
var en vanlig syn. Viktiga funktioner i TP 44 var att man kunde
fa en text upplést i punktskrift eller med tal.

— Andra milstolpar dr DoOvblindteam (som nu finns i fyra
regioner: Skane, Stockholm, Vistra Gétaland och Orebro) och
Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor (grundat 2003).

Vilka férdndringar hoppas du se i framtiden?

— En lagindring méste komma i friga om personlig assistans
for personer med doévblindhet, sdger Amanda Lindberg.

2018 fattade Hogsta forvaltningsdomstolen en prejudicerande
dom som ledde till att flera personer med dévblindhet
delvis eller helt blev frantagna sin personliga assistans som
Forsdkringskassan stod for. DT har tidigare skrivit om det.

Begreppen taktil kommunikation och taktil tolkning hade
blandats ihop i domen, vilket var férodande.

Ett grundliggande behov ar enligt FSDB att kunna
kommunicera taktilt med andra. Men domstolen skrev att
eftersom det handlade om taktil tolkning, var det inte ett
grundlaggande behov. Har var det regionens ansvar, inte statens
via Forsakringskassan, att ordna med taktil tolkning.

I varje region finns en tolkcentral med begrinsade resurser.
Det tokiga hir &r att personer med dovblindhet héanvisas till att
bestilla tolk till manga fler arenden 4n de brukar, till exempel for
att gd och handla mat.

En person med dévblindhet kan fa upp till 20 timmars assistans
per vecka via sin kommun, men det ar inte en sjidlvklarhet
att hen far beviljad assistans. Landets kommuner gor olika
bedomningar. Om personens behov ar storre 4n 20 timmar, kan
Forsakringskassan trada in med insatser.

Andra forandringar som Amanda Lindberg hoppas se ar:

— Jag hoppas att socialhaptiska signaler ska spridas annu mer
och att alla — det spelar ingen roll hur mycket de kan se eller hora
— ska anvinda sig av det. Det ger verkligen ett slags mervarde till
kommunikationen.

— Vi dr nagra personer med dévblindhet som brukar skimta
om att i framtiden kanske vi kan fardas i en sjalvkorande bil. Det
ar att vi sjdlva programmerar in den och talar om for den vart vi
vill &ka, som motsvarighet till dagens fardtjanst. Det ar en drom
jag personligen har.

I samband med jubileet har FSDB utgett en bok om sin historia
skriven av Michael Lundgren.

— Det ar viktigt med tillbakablickar och att kénna till sin egen
historia. Samhallsklimatet har blivit hardare i dag, det laggs nu
ett storre ansvar pé individen att kdnna till sina egna rattigheter.
Samtidigt far vi inte deppa ihop nar vi ser bakat i tiden och
ser vilka framgéngar vi faktiskt har skordat, avslutar Amanda
Lindberg.

2018 hade FSDB 530 aktiva medlemmar (35 medlemmar 1959).

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

*Dovblindhet dr en kombination av syn- och hérselnedsdttning
ddr graden av nedsdttning dr sa allvarlig att syn och horsel har
svart att kompensera for varandra. Dévblindhet medfor darfor, i
relation till omgivningen, specifika funktionshinder.

FSDB:s 60-ariga historia i korthet

DT sammanfattar utvalda delar ur FSDB:s nyutgivna
jubileumsbok av Michael Lundgren utéver de mil-
stolpar som ndmns i artikeln har intill.

1959 bildas Foreningen Sveriges
Dovblinda pa Varmdo i Stockholms
skargérd. Initiativtagaren  var
Oskar Mattsson (se bild), som ocksa
var FSDB:s forsta ordférande.
Inspirationen kom troligtvis fran
Helen Keller, varldsberémd dovblind
kvinna som besokte Stockholm 1957.

£ v

1976 sdgs som det framgéngsrikaste aret hittills i FSDB:s historia.
Bland annat genomférdes en intensiv informationskampanj om
dévblinda. En dévblindtolkutbildning var ocksé pé gang.

1982 var Stig Ohlson och Urban Oqvist de forsta dovblinda i
Sverige med att beviljas ledarhundar. Detta efter forberedelser
fran FSDB, Statens handikapprad och en hundskola.

1990 gors en stadgedndring. Nu far endast dovblinda sitta i
FSDB:s styrelse. Dovblinda kan klara sig sjdlva, menar forbundet.

2009 blir FSDB ett forbund efter en stérre omorganisation.

2015 skrev FSDB-medlemmen Torbjorn Svensson pa Facebook att
han har en vit kipp med roda markeringar istéillet for en helvit
kapp. Markeringarna visar att han har dovblindhet. Hans inlagg
blev viralt och ledde till tva kongressmotioner hos FSDB, som
bif6lls. Nu finns en rekommendation om hur en képp kan se ut.
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Hur kidnns det att du dr SDR:s nya generalsekreterare?

— Hedrande, roligt och utmanande att fa leda den organisation
som jag pa distans foljt i egenskap av medlem den senaste tiden.
Nu far jag vara involverad och arbeta i organisationens innersta
kdrna. Dovrorelsen har alltid haft en varm plats i mitt hjarta. For
mig ar det lyx att fa jobba med mina hjartefragor nistan dygnet
runt: hurdovaskakunna fa starktarattigheter och hurvikanstarka
vara dovforeningar som i sin tur kan stirka sina medlemmar,
alltsd empowerment. Som generalsekreterare dr det en utmaning
att forhalla mig till de olika direktiv och férvantningar som finns
pa forbundet i en stdndigt fordnderlig varld. Nya och ovéntade
saker sker ju hela tiden. D4 méste vi kunna ta stillning till vilka
resurser vi har och om de ar tillrackliga.

Vem &r du?

— Jag ar stolt finlandssvensk (hon ar f6dd i Finland och flyttade
till Sverige med sin familj 1990. Den framsta anledningen var att
hennes forildrar ville att hon och hennes tre déva broder skulle fa
en bra utbildning i Sverige. Den enda finlandssvenska dévskolan
i Borgd hade allt farre elever for att sedan stéanga for gott 1993).

Efter studier arbetade jag som larar- och projektassistent med
att produceralaromedel for vuxnai projektform (2002—2008) och
sedan med marknadsforing och kommunikation pa Riksteatern
(2008—2012). Direfter startade jag eget foretag. 2013—2015 var
jag projektledare for SDR:s projekt Dovstudier. Efter projektet
var jag utvecklingssamordnare och hade ansvar for dovstudier pa
Vastanviks folkhogskola fram till i somras.
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Hur ser du pa dagens SDR?

— SDR befinner sig i ett generationsskifte om vi ser till den
oerhort snabba tekniska utveckling som sker just nu. Till-
giangligheten ar helt annan i dag och sociala medier ar en allt
mer integrerad del i var vardag. Det giller att kunna hitta en bra
balans: att ha forméga att navigera i det nya medielandskapet
dar manga forviantar sig att allt hander hiar och nu, samtidigt
som vi har var verksamhetsplan och motioner att folja. Jag vill
arbeta for att vi ska bli béttre pa att synas gentemot foreningarna
och medlemmarna.

Sedan har SDR ocksé haft en stérre personalomsattning de
senaste aren. Aven foreningarna har férandrats. I dag 4r vi mer
individualistiska och ménga dgnar sig at sina egna intressen.
Forut var vi mer ett kollektiv. Fragan ar hur vi ska anpassa oss
till den har nya tiden.

Slutligen, hur ser du pa hésten?

—Jagtycker om den hér arstiden och att se hur naturen skiftar,
med allavackra farger. Men jag dr ingen svampplockarménniska
tyviarr (skrattar). Jag koper hellre svamp i mataffar. Sedan ser
jag fram emot mysiga kvallar med levande ljus.

Jag ser ocksa fram emot Dovfilmfestival i november och att
folja foreningslivet pé olika sitt.

Jobbmissigt gillar jag att verksamheten rullar pa for fullt
under hosten, om man jamfor med tiden precis efter sommar-
semestern d& tempot borjar stiga, eller sjunka precis fore julen.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON
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Liene Strante Idmnade Sverige for Provence

”Jag kanner mig mycket piggare hir”

Lavendelfilt, firska orter och bergsvandring dr nu en
del av Liene Strantes vardag. Hon limnade Sverige for
Provence for tre ar sedan. Nu kidnner hon sig betydligt
piggare tack vare fler soltimmar dn hir hemma.

DT fick en pratstund med henne i Paris om hur det ar
att bo i sydostra Frankrike och hur hon ser pa Facebook-
sidan Deafhood behdvs i Sverige, som hon grundade 2011
och nu blivit Sveriges storsta asiktstorg fér dév- och
teckenspraksfragor.

Redan som liten kénde Liene Strante en stark dragningskraft till
Provence. Hon var ofta dir med sin familj. Sedan drojde det ett
bra tag tills hon reste tillbaka dit. Den hir gdngen med en av sina
tva dottrar. De hyrde en bil och fardades runt.

— Aterigen drogs jag till Provence, jag fick starka kinslor for
omrédet och dess vackra natur, fantastiska kok, kultur och sprék.
Jag visste att jag ville bo dér. Val hemma i Sverige sade mina béda
dottrar: “Varfor flyttar du inte dit?” berattar Liene Strante.

Sagt och gjort. Hon bestdmde sig for att folja sitt hjarta, som hon
uttrycker det, och flytta till sydostra Frankrike for tre ar sedan. Ett
beslut som hon inte dngrar, d&ven om hon initialt inte kdnde négon
dir nere, inte kunde franskt teckensprak och inte hade nagot jobb.

Hon behirskade dock lite franska, ett sprdk som hon hade
studerat i gymnasiet for lange sedan. Men hon behévde friska upp
sitt minne. Hon gick i en franska for nyborjare-klass for horande,
en kurs som hon betalade ur egen ficka. Sedan fortsatte hon att
lara sig franska pa distans.

Pa kort tid trdffade hon ocksd déva provensaler och lirde sig
darmed franskt teckensprak snabbt.

For ett ar sedan fick hon jobb hos det franska hjalpmedels-
foretaget, Smartear. Hon var, att borja med, provanstalld pa tre
manader.

— Jag var nervos dé jag bara hade tre manader mig pa att visa vad
jagkunde! Men det gick 6ver forvantan. Jagblevtillsvidareanstalld.
Min arbetsgivare uppskattade att jag kunde franskt teckensprak,
franska, tyska, svenskt teckensprak, svenska, engelska och
internationella tecken. Jag har fatt resa runt i Frankrike, till USA
... och marknadsfort och sdlt vira tekniska hjalpmedel.

Vad star namnet Smartear f6r?

— Sjalva produkten ar som ett smart ora.

Smartear var en av utstidllarna under World Federation of the
Deaf-kongressen i Paris. Liene Strante stod vid foretagets monter
ifem dagar. Det var diar DT motte henne.

Smartear har sitt kontor och tillverkning i Valbonne. Liene Strante
pendlar dit frén sitt hem i bergsstaden Grasse, som ar kand for
sin parfymindustri sedan slutet av 1700-talet. Till skillnad fran
Sverige uppskattar hon verkligen att det ar fler soltimmar dar.

— Jag kdnner mig betydligt piggare hir. Tidigare var jag ofta lite
trott nar jag bodde i Sverige, sdrskilt under de morka arstiderna.
Andra svenskar som bor i Provence sidger samma sak, sdger
Liene Strante som gétt med i en svensk forening. De firar svenska
hogtider som midsommar och julbord.

Hon brukar ocksa tréaffa déva i Provence, en av dem ar svensk.



\ ;
Liene Strante pa vandrmg med Evelyne Scherding och Ulf Hedberg (svensk).

En sak som hon markt &r att déva i olika aldrar garna umgés och
att det inte ar lika mycket grupperingar som det ar i Sverige. Det
finns dovforeningar i sydostra Frankrike, men de &r inte lika
starka som i norra delen av landet.

— Kanske for att dova i Provence gdrna ar mer utomhus an
besoker sin ndrmaste dovforening. Jag brukar till exempel vandra
i bergen med dova, det finns hurtiga dldre damer som gérna ar
med och vandrar, sidger hon leende.

En annan skillnad som Liene Strante mérker gentemot Sverige
ar att allt i dovrorelsen, pa sévil lokal som nationell niva, gors
ideellt. Inte ens det franska nationella dévforbundet har négra
anstallda, berdttar vice ordférande Ronit Laquerriere-Leven for
DT i en tidigare intervju.

— And3 kan jag se att dova i Frankrike tycker att det #r roligt
att stélla upp ideellt. De ar ocksd mer upproriska av sig och
ordnar exempelvis demonstration om de dr missnéjda med nagot.
Den mentaliteten har féormodligen f6ljt med dnda fran franska
revolutionen (1789-1799), siger Liene Strante.

Att bo i Provence har sina uppenbara fordelar, men négra
nackdelar finns ocksa. En av dem &r att den offentliga sektorn i
Frankrike dr mer byrakratisk dn Sveriges.

— Att starta ett foretag kan ta upp till tva &r, sdger Liene Strante,
och tar ett annat exempel:

Varje ménad far hon en viss summa pengar som hon kan kopa
tolktjénster for, till sin arbetsplats eller pa fritiden. Men da maste
hon fylla i en del blanketter.

— Déva i Frankrike har sagt "Vialkommen till byrakratins land”.

Patal om dova. Liene Strante startade Facebook-sidan Deathood
behovs i Sverige 2011.

— Nar jag startade sidan, trodde jag pé sociala mediers kraft.
Jag tinkte att det var ett bra sitt att sprida kunskap om dova

Liene Strante vid “Europas Grand Canyon”, Gorges du Verdon

..1!‘ L P s R AT A T A T ST R

och deafhood, och ett bra stélle att motas pé for kunskaps- och
informationsutbyte. Sidan skulle vara oppen for alla: dova,
horselskadade och horande. Jag ville kdmpa for den yngre
generationen dova och formedla en positiv bild av dova och
teckensprak da jag var orolig for att det skulle komma en mork bild
dar teckenspraket blev allt mer undantriangt for dova barn med
cochleaimplantat.

Hur kinns det att sidan blivit Sveriges stérsta asiktstorg for
alla som har nagot med déva och teckensprak att géra?

— Det ar jag glad over. Jag vill rikta ett stort tack till de
administratorer som sett till att levandegora och ha hand om
sidan efter mig. De tva forsta aren var jag ensam administrator,
det var tufft. Det ar roligt att se att ménga fortfarande ar aktiva
pé sidan och har olika bakgrund: dova, horande, horselskadade,
dova med cochleaimplantat... Nagon motsvarande sida finns inte
i Frankrike.

Nu foljer Liene Strante sidan pé avstand fran sitt hem i Grasse.
Hon kan ibland ha hemlédngtan till Sverige.

— Jag ser till att resa till Sverige minst tva génger om &ret, dels
for att traffa mina déttrar, familj och vanner, dels for att det ar s&
skont att fa prata svenskt teckenspréak och lasa svenska. Det ar ju
mitt modersmal.

Pa frdgan om hon tror att hon kommer att bli kvar i Frankrike,
svarar hon att hon hoppas och tror det. Hon, som stortrivs i landet,
vill séga till alla som funderar pa att flytta utomlands:

— Det ar skillnad pa drém och vilja. Om man bara drémmer om
att bo utomlands, och inte riktigt vill ta steget fullt ut, sa racker inte
det. Man maste ocksé ha en stark vilja och mod. Det kan bli tufft
den forsta tiden, men man kommer att se att ménga majligheter
Oppnas forr eller senare. S jag sager: gor det bara, om det dr nagot

man verkligen vill! TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON/PRIVAT
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Grdférande Martina aldmann och seketrare Marianne Juhh.
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LANDET RUNT
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Medlemmar pratar om den gamla goda tiden.
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 De mﬁngériga medlemmarna, Mona och Berndt-Ove Holm.

DT gastar Sormlands
Dovas Lansforening

Artikelserien Landet runt fortsitter. Den hir gangen
stannar taget i Eskilstuna. DT beséker nybildade S6rmlands
Dévas Linsforening (SDL) som ersatt dévforeningarna i
Eskilstuna och Katrineholm.

Nar DT kommer pa besok regnar det for fullt.

— Hirligt viader! utbrister en medlem leende.

I dag ar atta medlemmar med pa onsdagstréffen som brukar dga
rum varannan vecka. Vi pratar om charmen med gamla analoga
kameror. Forut skapade vi girna fina fotoalbum med vackert hand-
skrivna bildtexter, ndgot vi numera sillan gor i den digitala tids-
aldern. Dessutom vantade vi med spanning pa att framkallningen
skulle bli klar.

Medlemmarna bor utspridda i Sérmland och &ven en bit in i
Vistmanland. Tre som varit med linge dr Mona Holm och hennes
make, Berndt Ove, och Lena Jakobsson.

Vad dr det bista med den hir dévfoéreningen?

— Gemenskapen: att fa tréffa och teckna med andra, sdger Mona
Holm, medlem sedan 1961.

Forutom gemenskapen uppskattar hon ocksa att fa gora utflykter
med foreningen.

— Roligt att fa komma hit och skvallra lite, sdger Lena Jakobsson
leende och fortsétter: Men ocksa att fa diskutera allt mellan himmel
och jord. Hon har lange varit aktiv i styrelsen, bl.a. som ordférande.

SDL har tillgéng till foreningshuset i Eskilstuna tillsammans med
andra funktionshinderorganisationer. En fordel ar att foreningen kan
ordna aktiviteter dir, som fika och foreldsning.

Foreningen har med hjilp av SDR:s foreningssupport forenklat sitt
styrelsearbete genom att sld samman dévforeningarna i Eskilstuna
och Katrineholm till SDL med séte i Eskilstuna.

—Detkénnslattare med en forening istéllet for tvé nu nar vi har farre
medlemmar, siger Marianne Juhlin, méngarig aktiv i Katrineholms
Dovas Forening. Nu ar hon sekreterare i lansforeningen.

Medlemmarna ar 6ver 30 till antalet. De flesta ar 65+ &r. Marianne
och ordférande Martina Waldmann séger att det ar svart att na nya
medlemmar. Horselvarden har tystnadsplikt — de kan inte tala om
vilka som &r dova. De flesta som dr yngre bor i storre stdder som
Stockholm och Orebro.

Det som &r positivt ar:

— Vi har ett utbyte med dovforeningarna i Norrkoping och
Linképing. T.ex. hade vi ett gemensamt midsommarfirande i somras,
sdager Martina.

Om framtiden har hon svart att sia. Marianne har dock en drom:

— Det ar att dovforeningen ska fortleva vidare. Det som forenar oss
alla ar gemenskapen och teckenspraket!

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

DT gjorde webb-tv om Eskilstuna Dévas Forening som fyllde
100 dar 2015. Inslaget finns att se pa dovastidning.se



Theresa ger klader
och prylar nytt liv

Secondhand och aterbruk dr i ropet mer dn nagonsin.
Allt fler svenskar boérjar bli medvetna om vad och hur
de konsumerar. Theresa Sulemanas foretag, Bohéme
Theresa, ligger ritt i tiden. Hon inriktar sig pa kreativt
aterbruk i bohemisk stil. DT har besokt hennes
nydppnade affir i Orebro.

Nir Theresa Sulemana bestdmde sig att starta eget foretag, valde
hon att dopa det till Bohéme Theresa. Kuriosa: nagra manader
tidigare fann hon en idébok som hade legat gomd i négra &r och
ség d& att namnet redan fanns dar. Det har hon inget minne av och
det méste ha gomt sig i det undermedvetna!

Forst drev hon sitt foretag hemifran. For ett par manader sedan
flyttade hon till en butikslokal pa Karlslundsgatan. Fordelen med
butiken dr att hon kan ha sin syateljé dir och littare ta emot sina
kunder.

Egentligen hade Theresa inga planer pa att 6ppna en affdr. Hon
hjalpte Kristina Snow, teckensprakig yogaldrare, med att leta efter
ny yogastudio. Nar de tittade pa en lokal, tyckte Kristina att ett av
rummen skulle vara perfekt for Theresas verksamhet. Alltsé blev
hon "tvingad” att ha en butik dir och det blev bra till slut dnda.

— Jag har sa klart tdnkt i aterbrukets banor nir det giller
inredning och det mesta var kopt pa Blocket, sdger Theresa leende.

Nu ar klimatfragor véldigt aktuella och manga har borjat gora
forandringar i sin vardag, till exempel handla secondhand. Men
for Theresa har secondhand alltid varit en sjdlvklarhet da man
kan hitta unika plagg. Redan som liten gillade hon att handla
begagnat. I lagstadiet var det populidrt med pastellfargade plagg
men hon foredrog att ga sin egen vag och kla sig i svarta klader.

— Att fa botanisera pa loppisar och secondhand-affarer ar
valdigt kul for man vet aldrig vad man hittar.

Hon gillar utmaningen med att forsoka hitta farger och monster
som matchar varandra. Textiler och grejer till sina produkter
handlar hon pa secondhand, till och med synél och trad ar
begagnade. Ibland kan det dock vara svart att hitta en sytrad i ratt
fargnyans, d& har hon varit tvungen att kopa ny.

Theresas tankar med sitt foretag ar att ta en dag i sinder och att
inte bestimma framtiden for mycket.

— For mig ar det viktigt att skynda ldngsamt och se till att leva i
nuet. Jag har varit utbrind, i dag forsoker jag folja min magkéansla
och producera skapelser som jag tycker &r fina.

Butiken har oOppet pa fredagar klockan 14-18. D& finns en
teckensprakstolk pa plats. Theresa hélsar att folk garna far lamna
in saker i butiken som textiler, klader eller smycken som de inte
ldngre anvander. De kan fé nytt liv genom att omvandlas.

TEXT & FOTO: SARAH REMGREN

FORETAG
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Gabriella Ystrom fick jobbet hos polisen tack vare:

”En polisbil som korde forbi i rattan tid

Gabriella Ystrom sokte flertals jobb och fick inte ett enda
erbjudande. Till sist fick hon svélja sin stolthet och be
Arbetsformedlingen om hjilp. Vid hennes forsta mote
med handliggaren kom en polisbil kérande forbi. Detta
ledde till en fast anstidllning hos polismyndigheten i
Orebro.

Pa den tiden var det en tuff period i Gabriella Ystroms liv. Bland
annat fick hon diagnosen Ushers syndrom, en kombinerad syn-
och horselnedsattning. Hon fick g igenom en livsomstéllning da
hon forsokte lara sig att acceptera och leva med sin dévblindhet.

I samma veva hade hon ett jobb som hon inte trivdes med.
Hennes arbetsgivare hade en trékig attityd och sag bara hennes
begriansningar, vilket var pafrestande for henne da hon redan
arbetade mycket, mer dn hon miktade med. Da blev hon
sjukskriven for utmattning.

— Under min sjukskrivning madde jag verkligen daligt.
Framtiden s&g mork ut och jag undrade om jag kunde fa ett annat
jobb. Efter en tids fundering bestimde jag mig for att vara modig
och gora annat. Jag visste att jag var bra pa administrativt arbete
och skulle vilja ha ett arbete med fasta arbetstider, berittar hon.

Gabriella gick pd ménga anstillningsintervjuer som inte
gav ndgot resultat trots att hon har socionomexamen. Till sist
insdg hon att hon behévde hjalp och bokade in ett méte med

I”

Arbetsformedlingen. Under métet frigade handlaggaren vad
Gabriella egentligen ville jobba med och da kom en polisbil
korande utanfor fonstret. Gabriella pekade pa den och skojade om
att hon kunde arbeta hos polisen. Handlaggaren tog det pa allvar
och uppmanade henne att soka. Gabriella var tveksam till att de
skulle vilja anstilla henne som &r bade dov och synskadad.

— Nir jag var liten dromde jag om att bli polis. Men vuxna tyckte
att dova inte kunde arbeta hos polisen. Men det visade sig ju inte
vara helt omdjligt, sager Gabriella leende.

Handldggaren pa Arbetsformedlingen trodde pa henne och tog
kontakt med personalavdelningen hos polismyndigheten i Orebro.
Gabriellas CV och personligt brev lamnades dver.

Gabriella blev forvanad och glad nér hon blev kallad till intervju.
Samtidigt hade hon laga forvintningar och kénde sig nervos infor
intervjun. De som skulle traffa henne var klidda i arbetsuniform
med polisens logga pa. Hela situationen kiandes hogtidlig och
allvarsam. Intervjun gick dock over forviantan. Gabriella fick
jobbet!

Nu har hon jobbat hos polisen i fem &r och arbetar 75 %.
Arbetsformedlingen har varit ett bra stéd och gett henne de
arbetshjdlpmedel som hon behover, t.ex. brandlarm, surfplatta
och extra belysning.

Gabriella tror sig vara den enda dova som ar anstilld hos polisen.
Det kan finnas négra som hon inte kdnner till. Polisen ar en stor



myndighet indelad i regioner. Hon ar placerad i lokalpolisomrade
Orebro som innefattar Orebro- och Lekebergs kommun.

Hos polisen finns det tva anstillningsformer: civilanstéllning
och polisanstéllning. Ca 20 000 anstéllda har polisanstillning,
det vill saga de ar utbildade poliser. De har behorighet att bara
vapen i tjinst, utéva vald nir si krivs och gripa folk. Ovriga
10 000 civilanstillda inklusive Gabriella har annan utbildning, i
hennes fall socionomutbildning.

Gabriellas arbetstitel dr administrator och delgivningshand-
laggare. Gabriella forklarar nidrmare vad en delgivnings-
handlaggare gor.

— Jag gor det administrativa arbetet med att registrera
handlingar och samla information om de méanniskor vi letar
efter i olika register eller genom myndighetskontakter. Det
ar som ett slags “inre span” dir jag anvdnder mig av olika
informationsverktyg och personkontakter for att ta reda
pa till exempel adresser, telefonnummer och annan
information. Det ar for att underlatta for polisens
stamningsman att hitta den person vi letar efter for
att 6verlamna delgivningshandlingarna till, siger
Gabriella.

Vad &r en delgivningshandling? Det
ar  oftast  myndighetshandlingar, t.ex.
staimningar eller kallelser till ritteging. Men
det kan ocksd vara handlingar frin exempelvis
kommun, Kronofogden, Léansstyrelsen och
Transportsstyrelsen etc. De handlingarna kommer in
till polisen eftersom myndigheterna inte lyckats fa tag
i dessa personer som kanske héller sig undan eller saknar

fast bostad.

— Det ar rena detektivarbetet, vildigt spannande och
utmanande, siger Gabriella.

Arbetsgivaren &r positiv till att ha henne som medarbetare. I
borjan var kollegerna lite tveksamma hur det skulle fungera.
Tank om det hinder ndgot och man inte kan kommunicera med
Gabriella? Med tiden forstod kollegerna att det inte var sa farligt
att ha en dov och synskadad kollega. Ménga av dem kan lite enkla
tecken och vill lara sig mer. Men det finns inte alltid mojlighet
till att ldra dem fler tecken pa grund av hogt arbetstempo och
beredskap.

— Saker hinder vildigt snabbt har och man maste hitta
tillgdngliga poliser omedelbart. Brott hander ju dygnet runt. Man
ska vara stresstalig om man vill arbeta hos polisen. Jag tycker att
det ar roligt att ta tag i utmaningarna pé arbetsplatsen. Jag skulle
vilja se att fler dova soker jobb hos oss, siger Gabriella.

Gabriella har upptédckt nigra fordelar med att vara dov i sitt
arbete. Till exempel lagger hon marke till detaljer pa till exempel
en overvakningsfilm som horande kollegor inte sett. En annan
fordel ar att dova ar vana vid att stota pa hinder i samhallet och har
sina strategier i att forsoka finna losningar. Gabriella anvénder det

ARBETSMARKNAD

nir hon arbetar med inre span dar man ska ha ett stort tdlamod
och inte ge upp om det inte ger resultat.

— Det ger mig en fordel néar jag méter manniskor som inte pratar
svenska. Jag forsoker med andra strategier som att anvinda
kroppssprak eller andra sitt for att f4 fram budskapet. Om man
jamfor med mina kollegor ar jag dnnu envisare och ger inte upp
forran det 16st sig, sédger Gabriella och skrattar.

Hon forsoker péverka sd att polismyndigheten ska bli
mer tillgdnglig. Som de flesta storre arbetsplatser har
polisen eget intranit. I intranidtet brukar filmer publiceras.
I borjan saknade de undertexter. Gabriella tog kontakt med
kommunikationsavdelningen och nu &r alla filmer textade!

— Man kan visst bidra till forandringar! Jag kan inte gora allt
ensam, utandetbehovervarafler dovasom tarkontakt med polisen.
L&t myndigheten fa veta hur de kan forbéttra tillgangligheten. Det
finns mycket kvar att gora, sdger Gabriella.

Receptionen vid polishuset i Orebro ir den enda i
Sverige som erbjuder déva service pa teckensprak vid
drenden som pass och hittegods. Nar man kommer
till polishuset kan man meddela i receptionen
att man vill tala pd teckensprék. D& kallar de pa

Gabriella om hon finns pa plats.

Gabriella menar att det &r en rittighet som déva
har, att kunna tala pa sitt sprak. Hon hoppas att fler
myndigheter tar efter och erbjuder samma mojlighet
om de har anstéllda som kan tala teckensprak.
Gabriella upplever att nigra déva inte kidnner sig
bekvima med att traffa henne. Det ar forstéeligt for
dovvirlden &r liten och varje person fir bestimma sjilv.
Anstéllda hos polisen har tystnadsplikt.

— I mitt arbete har jag tystnadsplikt som jag absolut virnar om.
Jag far inte beratta for ndgon att det har kommit in en d6v pa mitt
arbete och att jag anvént teckensprék da. Dova ska kunna kdnna
sig trygga nir de traffar mig i polishuset. Jag syns inte sa mycket
i offentliga ssmmanhang i dévsamhéllet. Det ar ett medvetet val,
jag vill gora det av respekt for dova, sdger hon.

Gabriella trivs bra pa sin arbetsplats. En drom som hon har &r
att fa fler teckensprakiga kollegor. Ja, det var tur att polisbilen dok
upp den dar dagen nar hon kiande att allt hopp var ute!

TEXT: SARAH REMGREN FOTO: JADE OSBECK

NAMN: Gabriella Ystrom

ALDER: 37

FAMILJ: Ensamstdende med en pojke pa 8 ar
YRKE: Administrator/delgivningshandlaggare hos

LPO (lokalpolisomrade) Orebro
DET GOR JAG | HOST: Att fortsatta forsoka gora
polisen mer teckensprakig!
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Utbildning pa teckensprak inte en sjalvklarhet

Det finns ca 70 miljoner déva i varlden enligt World Federation of
the Deaf (WFD). Av dessa ar det ungefar 56 miljoner som inte far
utbildning alls. Bara en liten del av de som fér utbildning far det pa
teckensprak. Arets tema for WFD &r SIGN LANGUAGE Rights for
all och det genomsyrade de budskap som dévas intresseorganisa-
tioner spred under den internationella veckan i september.

Ritten till teckensprak ar grundlaggande. Likasa ar tillgdnglighet
en sjalvklarhet och det kriaver en fungerande tolkverksamhet. Da
kan vi ha dialog med myndigheter, beslutsfattare och politiker, ja vi
kan sjalva bli aktiva politiker. Ingenting om dova utan dova!

Full tillgdnglighet kraver ocks4 att alla far tillgang till teckensprak
s& vi kan utvecklas inom olika omraden. Ar det s i Sverige och i
ovriga Norden? Far alla gé i skola for déva? Har skolorna teck-
enspraksmiljo dér alla pa skolan tecknar? Har vi fria skolval nér det
galler undervisning pa teckensprak? Friskolor med undervisning pa
teckensprak? Svaren varierar fran land till land.

I Sverige finns specialskolorna, men det finns ocksd manga,
manga elever ute i kommunerna som skulle mé bra att fa undervis-
ning pa teckensprak och fa vara bland likasinnade kamrater. Har i
Sverige har alla majlighet att fa utbildning pé teckensprak.

Men si dr det inte ute i viirlden. Jag var nyligen medbjuden att
foreldsa om tvasprakighet i Nepal dar Stockholms Dévas Forening
(SDF) sedan 1980-90-talet bedriver samarbete med d6vorganisa-
tioner for att stotta utvecklingen for dova.

Dalarnas Dovas Forening som tog 6ver efter SDR har sina insat-
ser forlagda till huvudstaden Kathmandu medan SDF nuvarande
projekt ar inriktat pa att utveckla utbildningen i Dhanghadi, dar
dovforeningen i distriktet (DAOK) gor ett fantastiskt jobb. De letar
upp dova i stdderna, i by efter by och pa landet for att na s manga
som mojligt. De samlar ihop ménga som da samlas och far lara sig

teckensprak tillsammans. Alla &ldrar. De i skolaldern erbjuds fa gé i
dovskola som startades 2015 och nu gér 68 elever déar. Men det finns
manga, manga fler som man hoppas ska fa utbildning. DAOK
informerar foraldrar, ger teckensprakskurser, peppar dova i jobb-
sokandet, lobbar hos myndigheterna, och mycket mer. De har
endast en tolk, men de driver intensivt sitt arbete. Vi — Daniel
Andreasson, Jonas Brannvall fran Nepalkommittén och jag - var
mycket imponerade av deras ambitioner och vilja.

Genom organisationen Myright jobbar flera dévforeningar har i
Sverige for att ge bistand till dova i andra ldnder. Malmo har tidig-
are backat upp Rwanda och SDR har projekt i Sri Lanka och Bolivia.
Det handlar om att ge hjélp till sjalvhjélp. Alla dessa projekt gor
skillnad och inte bara pa plats utan de 6kar ocksé var medvetenhet
om hur det ir for dova i andra lander.

Alla har ritt till teckensprak! Det har nu Skolverket slagit fast i
den reviderade laroplanen for forskolan. Fran och med juli 2019 ar
kommunerna skyldiga att erbjuda teckensprak i forskolan och det
ska handla om teckensprak och inte TAKK (Tecken som alternativ
kommunikation). Déva som har
horande barn, ni som har déva
barn, hérande barn med dova
syskon, ni som har dova slakting-
ar... begar att fa teckensprak tidigt
i forskolan.

Nu far vi i hela landet bevaka
denna utveckling!

Teckenspraket — en rattighet

for alla!

MARIA HERMANSON,
FORBUNDSSTYRELSELEDAMOT

PA GANG I SDR

25-30/10 Bistadndsresa till Bolivia 21/11 Oppet hus hos SDR & SDUF, se annons (sida 25)
6/11 Y-lan har 50-ars jubileum 1/12 Sista ansokningsdag - August Carlssons Minnefond
8/11 PAB:s seminarium om dévas kulturarv 10-11/12 Forbundsstyrelsemote
11/11 Mote pa Kulturdepartementet om tillgangligt SVT och SR 11-12/12  Kickoff for forbundsstyrelse och personal
14-16/11 Manskliga Rattighetsdagar, Linképing 13/12 Sista dagen for julhandel i webbshop
19/11 SAS-dagen, Linkoping 23/1 Forbundsstyrelsemote )
(
Kontakta oss Forbundsordférande Webbshop Viastanviks folkhégskola

info@vastanviksfhs.se
www.vastanviksfhs.se

Rissneleden 138, 6 tr.
174 57 Sundbyberg
Tel vx: 08-44214 61

asa.henningsson@sdr.org
073-508 69 30 (sms)

handla@sdr.org

Bli medlem
Kommunikationsansvarig medlem@sdr.org
jenny.ek@sdr.org

076-315 06 55 (sms)

sdr@sdr.org
www.sdr.org
Bildtelefon: sdr@ectalk.se

Stod oss
SDR bg: 900-0241
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Dovas dag och global kampanj
@ Arets Dévas Dag genomférdes i Visby den 20 till 22 september med
Gotlands Dovas Forening som arrangor. Vi pa SDR lyfte vart handlings-
program Teckensprdk - En hallbar framtid pa bade fredagen och 16rda-
gen. En presentation om hur forbundet arbetar med tolkfrédgan har gjorts.
I minglet hade vi en uppskattad utstéllning med information och forsiljn-
ing. SDR hade ocksa premiér for vart Instagramkonto sverigesdovas-
riksforbund, dér intresserade kan folja fortroendevalda och anstéllda.

Under internationella dévveckan uppmérksammade vi pa Facebook
den globala kampanjen Sign Language Rights for All! (pa svenska Rétten
till teckensprak for alla) fran WFD dar varje dag hade ett tema.

Vi soker revisorer!

@ Ar du revisor och vill engagera dig i dévrérelsen och vara regionala och
lokala organisationer? Flera regionala och lokala forbund samt forenin-
gar inom SDR behover revisorer for uppfoljning och granskning av deras
ekonomiska redovisningar. SDR:s foreningssupport har darfor i uppdrag
att samla in namn och kontaktuppgifter till personer som kan ténka sig
revisoruppdrag i en revisorspool. Det spelar ingen roll om du ar auktor-
iserad eller ideell/fortroendevald revisor. Ersdttningen for ett uppdrag
bestdms mellan revisorn och foreningen. Kénner du dig manad? Gor da
din anmilan till Asa Henningsson pi asa.henningsson@sdr.org och
beritta om dig.

Underskott och medlemsavgifter

@ Forbundets ekonomi for verksamhetsaret 2019 kommer att resultera i
ett underskott, efter att vi haft 6verskott tre r i rad. Vi har identifierat
de faktorer som bidragit till detta resultat och den storsta posten &r av-
vecklingen av forsiljningsavdelningen och butiken Gévan med kostnad-
er som behover avslutas. Bortser vi frén dessa kostnader ar forbundets
ekonomi i balans s vi ser fram emot ett battre r 2020. Vid manadsskiftet
september-oktober betalade SDR ut medlemsavgifterna for 2019 till vara
foreningar, Sveriges Dovas Pensiondrsforbund och Sveriges Dovas Ung-
domsforbund. Lis girna ocksa artikeln om medlemssystemet pé sidan 7.

Information fran kansliet

@ Jonna Sjogren har arbetat pa SDR som vikarierande administrator. Vi-
kariatet har nu gatt ut och Jonna har slutat. Jonna, stort tack for din tid
hos oss! Vi har genom ett samarbete med Omnitor kunnat erbjuda person-
er utan bildtelefon mojligheten att ringa oss med videosamtal direkt fran
sdr.org till forbundskansliets bildtelefon. Detta tack vare ett samarbete
med Omnitor som erbjod funktionen ecTouchWeb. Nu har Omnitor beslu-
tat att lagga ner ecTouchWeb och darfor ar det borttaget pé var webbplats
sdr.org sedan slutet av september. Ni som har bildtelefon kan fortfarande

ringa till oss pé bildtelefonadressen sdr@ectalk.se.

Fr.v: Lina Jerp6 (SPSM:s samordnare tvasprakighet), Lolo Danielsson, Fredrik
Malmberg (SPSM:s generaldirektér), Asa Henningsson, Fredrik Ekstrém
(SPSM:s verksamhetsomradeschef for specialskola) och Charlotte Gustavsson.

forbundsnytt

Spellicens klar for Manadslotten

@ SDR éger tillsammans med Synskadades Riksforbund, SRF Ménads-
lotten och Ménadslotten Plus som drivs i samarbete med Nordic Lottery.
Sedan 1januari 2019 giller en ny spellag och efter ett intensivt utvecklings-
arbete uppfyller vi, som forsta ideella organisationer, nu kraven enligt den
nya lagen och har tilldelats en spellicens.

- Vi dr vildigt glada 6ver den nya licensen och vart fina samarbete med
Nordic Lottery sa att vi kan moéta kraven enligt nya spellagen. Nu kan vi
fortsitta erbjuda ett lotteri med riktigt fina vinster dir 6verskottet gér till
vart viktiga arbete for ett samhille dar ratten till sprak, kommunikation,
utveckling och delaktighet sikerstills, sa SDR:s forbundsordférande Asa
Henningsson i vért pressmeddelande. Pressmeddelandet i sin helhet och
pé teckensprak finns pé sdr.org. Mer information om Manadslotten finns
pa manadslotten.se

o0 o0
Uppfoljningsmote med FK

@ SDR har genom Lisa Astrém och Emelie Frost triffat Forsakringskas-
san (FK) den 3 oktober tillsammans med SRF och FSDB. Syftet var att fol-
ja upp specifika fragor kring merkostnadserséttningen sdsom lékarintyg,
forménsintyg och definitioner i bedomningsunderlagen. FK har lyssnat pa
oss intresseorganisationer, haft seminarium och dialog med handlaggare
och kommit fram till att inga nya lakarintyg behovs. FK kommer darfor
inte att efterfrdga nya ldkarutldtanden om de redan har beslut frin tidig-
are handikappersittning, om det inte finns uppgifter som saknas.

FK ska tillsammans med oss intresseorganisationer se 6ver innehall i
brevutskick och hur de kommunicerar sé att det blir tydligare. Nar det
giller forménsintyg och pensionérsrabatter &r organisationerna inte
nojda med Forsakringskassans svar. FK menar att det ar helt nya
ersittningar och nya malgrupper som berors och darfor skriver de inte ut
négot forménsintyg for de personer som beviljas merkostnadsersattning.
Vi kommer fortsitta med detta arbete och har betonat att det &r en visen-
tlig skillnad som inte informerades i forvég till vare sig malgrupper for
ersdttningarna eller organisationer. Definitioner, begrepp och kriterier
som FK ska grunda sina bedémningar pa ar forlegade och anvinds inte
inom sjukvéarden. Det innebér att uttryck i bedémningar och utredning-
ar hos FK inte synkas med de begrepp som star pa ldkarintygen fran
sjukvarden. Intyg bollas fram och tillbaka medan personer véntar pa
beslut. Gemensamt tog vi fram konkreta forslag pa hur detta kan dtgardas
och bli smidigare for alla parter, men pé ldngre sikt krivs det politiska
beslut for omformulering. Rapport frdn moétet pé teckensprak finns pa
webbplatsen sdr.org.

Kulturarv

@ Under sommaren och hosten har vi pédborjat ett arbete om dovas kultur-
arv. SDR har under aren 2015-2017 gjort tre ansokningar hos Arvsfonden
men samtliga fick avslag. Vi har darfor s6kt nya vigar for samarbeten
och bedrivit ett lobbyarbete for att uppmarksamma denna fraga. Dovas
kulturarv dr ett enormt stort omrade som omfattar hela dovrorelsen och
dven dovforeningar samt dovskolor. Hela dovrorelsens historia bor doku-
menteras och bevaras hos ett samlat kunskaps- och kompetenscenter. Vi
behover helt enkelt vara flera som hjélper till att ta detta ansvar.

Vi har darfor traffat Historiska museet, Forum for levande historia,
Judiska museet, SPSM, Pir Aron Borgs vanner (PAB) for att se Gver olika

#»samarbetsmdjligheter och prioriteringar. Vi har ocksa triffat riksdags-

ledamoten Per Lodenius (Centerpartiet) som varit engagerad i fragan.
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Min resa med SDUF snart till anda

Efter snart 6 ar i dévungdomsrorelsen ar det snart dags for mig
att avsluta mitt fortroendeuppdrag som vice ordférande i SDUF-
styrelsen. Eftersom jag rékar vara fodd 1987 ar jag nu for gammal
for att bli omvald. Lite sorgligt, men nya personer far sin chans att
bidra till och lira sig av SDUF.

Jag flyttade till Goteborg frén Norge arsskiftet 2013/2014 och
halkade in i foreningslivet mer eller mindre direkt. Min resa
borjade som styrelseledamot i SDUF:s ungdomsklubb GTU dir
jag fick vara sekreterare och skriva motesprotokoll, vilket passade
mig utmarkt. De som kidnner mig, vet att jag har ett stort intresse
for spréak och tycker om att skriva mycket! Efter ett par ar fick jag
dven prova pa att vara kassor och leka med Excel, ett fantastiskt
verktyg nar man val vet hur det anvéinds.

Vi fick ocksa majligheten att paverka arbetet pa riksniva genom
SDUF, jag minns min forsta forbundsstimma i Umea varen 2015
dar jag deltog som ombud fran GTU. Det var forsta gangen som
jag var i Norrland, tack vare SDUF! Jag har sedan dess varit med i
flera ungdomsklubbskonferenser som ombud och sett hur viktigt
det ar att ungdomar engagerar sig pa lokalniva. Det ar ndgot som
motiverat mig att fortsitta, samt sammanhéllningen i styrelsen
och att vi haft roligt tillsammans. GTU:s resa till Sdlen hosten
2016 med downhilleykling i vackra Trysil blev en succé och nagot
jag alltid kommer att minnas!

Samma host blev jag tillfrdgad av SDUF:s valberedning om jag
kunde tdnka mig att sitta i forbundsstyrelsen. Hedrad och glad
tackade jag ja till denna nya utmaning, och vid férbundsstamman
pa DUKIS i Stockholm oktober 2016 blev jag invald i SDUF-
styrelsen.

Under dessa tre &r har jag fitt gora s ménga spannande saker
som jag nog aldrig hade fétt chansen till utan SDUF. Jag har fatt
vara med och planera och genomféra ungdomsklubbskonferenser
och en forbundsstimma och héllit i foreldsningar under vér
styrelseutbildning. Jag har fétt presentera SDUF:s 50-adrs-bok for
en publik pa ett museum i Stockholm, suttit i lagergruppen och
foljt arbetet med att planera alla SDUF:s lager som ir sa viktiga
for manga barn och ungdomar. Jag fick ocksa prova pa att vara

gruppledare for ett ridlager. Allt det har &r exempel pa att man for
vidare det man sjalv har fatt 1ara sig, pA ménga olika satt.

Jag har bland annat fétt representera SDUF ute i Norden
genom DNUR i Helsingfors, med oférglomlig sauna och havsbad
pa kvillen. Aven i Europa vid EUDY:s &rsméte i Dublin och
EUDY:s ledartraff i Bratislava. Representationerna utomlands gor
verkligen att man traffar manga nya, intressanta manniskor och
lar sig mycket om dévungdomsrorelsen utanfor Sverige.

Man far ett annat perspektiv pa hur vi har det och hur vi jobbar
ivart eget land. En av mina sista representationer for SDUF var
varldskongressen i Paris dar jag fick berdtta om vart underbara
projekt BOUJT for andra dova frén hela varlden. En fantastisk
vecka som blir ett av manga fina minnen jag kommer att ha fran
min tid i SDUF.

SDUF har aven gett mig vardefull erfarenhet som arbetsgivare
och arbetsledare for kansliet under tiden forbundet inte hade
nagon generalsekreterare. Under detta ar har jag lart mig mycket
om ledning och kommunikation som kommer vara till stor nytta
for mig i livet.

Om jag ténker tillbaka pa min tid i d6vungdomsréorelsen sa har
det faktiskt varit en hel resa fran det att jag satt med i GTU 2014 och
planerade inkdp av fikabullar till det att jag stod i Paris sommaren
2019 och berattade om BOUJT for en larare frin Mocambique. En
personlig resa dér jag har blivit tryggare i mig sjélv, bade som dov
och som manniska. Jag har blivit van vid att tala infor publik, bade
hemma i Sverige och utomlands. Jag har fatt mycket erfarenhet
och kunskap som jag kommer att ta
med mig vidare.

Jag ar oerhort tacksam for allt jag
fatt lara mig och glad for att jag fatt
mojligheten att bidra med det jag
kunnat.

Tack SDUF, tack for mig! Vem vet var
vi ses nésta gang?

STINE VENSETH, VICE ORDFORANDE |

(Kontakta oss

Sveriges Dévas Ungdomsforbund
Rissneleden 138, 6 tr.

174 57 Sundbyberg

kansli@sduf.se
www.sduf.se
kskype: tidsbokning via e-post

SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Forbundsordférande
Nora Duggan
nora@sduf.se

Twitter: @SDUF1966
Facebook: SDUF - Sveriges Dévas Ungdomsforbund
Instagram: sdufig66

Stod oss N
SDUF bg: 5759-5647
Swish: 123 218 1477

Bli medlem
www.sduf.se
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Smaorgasar, brunost, Bellmanhistorier

@ Den 7 juli var vi ett ging som var forviantningsfulla infor var resa till
Nordiskt Barnliger i Al i Norge! Vi har fatt hora mycket om vart grann-
land, om deras smorgésluncher, brunost och en massa Bellman-historier
dir norrméannen var mindre smarta... Men det hir génget gapade stort nar
vi fick se den fina norska naturen. Geografiskt sett sa ligger Norge néra oss
men pa plats kdndes det som om vi var i ett sagoland.

Varje morgon i sagolandet inleddes med en nationalsdng i samband
med flaggupphissning for olika lander i Norden. En fantastisk kidnsla
och samhorighet! Under lagerveckan hann vi bl.a. med att besoka ett lek-
land, badhus, 6-kamp, workshop om naturen, kulturkvill med en massa
gott och grillmiddag i en téltkata med en enastéende utsikt 6ver bergen.
Naturligtvis ocksd massor av lekar bade utomhus och inomhus!

Tack for en fantastisk vecka! Gruppledaren Pauline Englund

Hela varlden i Paris

@ Trots virmerekordet i Paris har virldsungdomsliagret med WFDYS
varit valdigt berikande. Det var fantastiskt att fa traffa engagerade ung-
domar fran hela virlden (forutom Afrika, vilket var vildigt trakigt tyckte
vi). Nya vinskaper och kontakter véxte fram genom lagrets foreldsningar,
grupptavlingar, workshops, gemensamma maltider och olika spel som
holls sent pa nitterna pa idrottsanldggningen vi bodde pa.

Att se Paris var ett maste och under endagsutflykten besokte vi vack-
ra Pantheon (som hade en utstillning om fransk dovhistoria), Abbe De
I'Epees dovskola och andra sevirdheter. Solidariteten sattes pa prov nar
det visade sig att en deltagare inte beviljats dévblindtolk, men det var hir-
ligt att se béde lageransvariga och deltagare turas om att ledsaga och syn-
tolka &t deltagaren.

Veckan erbjod oss underbara upplevelser och manga nya vanner fran
hela vérlden. Tack for allt! De fyra svenska deltagarna

ungaclovaszon

Akta regnig svensk sommar

@ Dags for en kort flashback till sommaren 2019! I regniga Leksand under

juli-manaden kéndes det som en riktig svensk sommar och den hér tiden
pa aret var det dven dags for ett barnldager pa Véstanviks folkhogskola!

Under veckan hann vi med Leos Lekland, dventyrsbad i Maserhallen i
Borldnge, Leksands Sommarland, 5-kamp, tarttavling, piratskattjakt, vat-
tenkrig, spontan ansiktsmalning pa ledarna, maffiaspel, spokboll, fotboll,
grillmiddag och pizzakvall.

En morgon drog vi till Leksands sommarland, det var svinkallt! Men s&
fort vi var inne i parken glomde vi hur kallt det var. En massa aktiviteter
fanns att testa pé, bl.a. laserdome, radiobilar, hogh6jdbana, vattenland,
rutschkanor, lekplatser och karuseller. Hela génget njot och skrattade
dven om vi blev blota av vidret eller karusellen i vattnet! Vi ledare vill

tacka er alla for en harlig vecka! Forestandaren Pauline Englund
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Vill du bli syssnare hos BOUJT?

@ Det finns barn och ungdomar som behover prata med nigon. Ar du bra
pa att lyssna? Du ska vara over 21 ér, dov eller horselskadad och prata
svenskt teckensprak. Uppdraget ar ideellt och webbaserat. Kanske detta
ar nagot for dig?

Den 29 november — 1 december 2019 haller vi i en grundldggande
bemotandeutbildning for nya volontdrer pa Hoors Géstgifwaresgard.
Utbildningen &r gratis och vi star for mat, boende och resa.

Du som blir volontér far utbildning, regelbunden feedback och stéd i
arbetet med barnen och ungdomarna. Dina uppgifter blir att svara pa
mejl, ha stodsamtal via chatt- och videosamtal.

Har du fragor? Kontakta volontdransvariga Pauline Englund,
pauline@boujt.se. Vilkommen med din ans6kan senast den 14 novem-
ber till pauline@boujt.se! Information pa teckensprak: www.boujt.se

BOUIJT presenterar dessutom sin nya projektledare Asa Gustavsson i
sina kanaler, kika dar! Kontakt till henne: asa@boujt.se
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SDP hade manga fina moéten pa Gotland

Till min gladje blev jag vald att representera SDP pd Dovas Dag i
Visby.

Pa onsdagen dkte jag till Visby och bodde pa hotell Scandic.
Harligt att fa &ta frukost pa hotellet. Mitt och belaten tog jag mig
fram till Solhem-hotellet och var med pa SDR:s styrelsemote.
Deras arbetssitt har forandrats sedan var tid. Alla anvénder sina
datorer, inga papper i sikte! Miljovanligt!

Pa fredagen var det politikdag. Dar medverkade olika forelasare
som berattade om sina respektive arbeten och sina erfarenheter.
Vildigt intressant! Det som var roligt var att det var flera unga
forelasare.

P4 lordagen stédllde olika organisationer, foretag och
privatpersoner ut. De visade sina arbeten, material osv. Vi inom
SDP hade ett eget bord dér vi visade att vi finns. Vi fick bland
annat fragor om hur vi jobbar inom férbundet.

Vi berittade att vi samarbetar med SDR, bland annat med
kartldggningen av déva pensionarer i Sverige, hur manga som bor
iserviceldgenhet, dldreboende och/eller virdhem. Vi informerade
dven om var viantjanst och nya medlemshanteringssystemet. Det

blev en fin dag med ménga moéten!

Pa kvillen var det gutemiddag. Vi satt vid runda bord och blev
serverade en trerattersmiddag. Underhéllning gavs pad scenen.
Allt var till belatenhet. Pa sondagen var det gudstjinst i kyrkan
med tre praster och en diakon. P4 mandag akte jag tillbaka till
fastlandet.

Jatteroligt var det att se att si ménga unga var med pa Dovas
Dag. Vi dr som en stor familj och alla behovs, alla har sin plats —
sévil gammal som ung.

Jag vill framfora ett stort varmt tack
till Gotlands Dévas forening for dessa
fina dagar.

Nasta ar ser jag fram emot att triffa
alla igen, da i Orebro, som dr vird for
Dovas Dag &r 2020.

Till dess, ta hand om er!

INGA-BRITT ANDERSSON,
VICE ORDFORANDE

GDP firade 50-arsjubileum

@ Goteborgs Dovas Pensionarsforening firade 50 érs jubileum 22
maj med middag pa Jungman Jansson, Onnereds Brygga, Vistra
Frolunda.

83 deltagare var med och intog gurklindad skagenbakelse,
torskfilé med smorstekta champinjoner och till efterratt
chokladtarte. Uppvaktningar fick pensionarsforeningen av olika
personer och organisationer. Till slut fick alla som fyllt 80 ar en
varsin ros (21 stycken).

Per Erikson, ordférande, Goteborgs Dévas Pensionédrsforening
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Nordiska Dovas Pensionarstraff

@1 ar holls Nordiska Dévas Pensiondrstraff i Aalborg i Danmark
den 26—31 augusti. 63 deltagare fran fem lander deltog varav 18
fran Sverige. I programmet ingick olika utflykter, bl.a. till Skagen
for att se tvd hav métas, och en foreldsning om vad ett bra seniorliv
ar. P4 sista dagen gick vi, som var intresserade, en guidad tur
med Asger Bergmann i Aalborgs centrum. P& kvillen var det
avslutningsmiddag. D4 6verlamnades den vandrande budkavlen
till nasta viardland, Finland, som ska arrangera Nordiska Dovas
Pensionarstraff 2021.

“GAS PENSIox Kontakta oss
g bl Sveriges D6vas Pensionédrsforbund
www.sdpf.se
Bildtelefon: vera.dahlin@ectalk.se

-1 o .
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Ordférande och ekonomiansvarig Sekreterare
Ingvar Edwall Vera Dahlin
perik@bahnhof.se vera.dahlin@hotmail.se

Vice ordférande
Inga-Britt Andersson
ingabrittanderssono73@gmail.com

Ledamot
Anders Sundstrom
anderssundstromi@telia.com




Lds och se mer pa
dovastidning.se

FOTO: MARIA NORBERG

ARKIVFOTO: URBAN JOREN/RIKSTEATERN

Debatt: ska Riksteaterns Tyst Teater byta namn eller inte?

T T e
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| Torbjérn Svensson har cyklat fran Tresriksréset

Oppet hus

Sveriges Dovas Riksférbund och Sveriges Dovas
Ungdomsférbund har Oppet Hus med forsalj-
ning och loppis torsdagen den 21 november kl.
14.00-19.00 pa Rissneleden 138 i Rissne.
Vilkommen och vi bjuder p4 fika!

7 7 = =3
nda ner till Smygehuk.

Ta chansen att veta mer om oss pa SDR och
SDUF samt vad vi arbetar med!

Forsdljning och loppis

Vi Oppnar for forséljning av teckenspraks- och
profilprodukter till méasspris och har en loppis
for saker vi behover bli av med. Betalning sker
med kort eller swish. Vi kommer dven att ha en
hoérna dér vi skénker bort saker.

Mer information finns pa sdr.org och sduf.se

Vid fragor, kontakta:
Alexia Lefebvre pad SDR, alexia.lefebvre@sdr.org

LA A Johanna Séderstrom pa SDUE, johanna@sduf.se

50 ar sedan Dévas riksdag dgde rum. DT visar gamla bilder fran den dagen.
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”Men hon har ju 6gon?!”

Jag ar smachockad. Eller vildigt chockad 6ver hur dumma folk
kan vara. Citatet "det finns inga dumma fragor, bara dumma svar”
ar den hér gangen skitsnack! Jag brukar ha 6verseende med folks
mairkliga antaganden om dova och dovblinda. Men jag har inget
talamod kvar for detta.

Vér katt Tova skulle ha semester hos mina foréaldrar. Jag tog
med henne till Malmo. Att resa med katten sjélv ar jag inte helt
bekvim med. Tack vare de samhéllsinsatser som finns har jag
mojlighet att ha en ledsagare med mig under resan. Sa jag hade
en ledsagare under farden ner till Skdne. Det kéndes tryggare,
ledsagaren kunde syntolka och hjilpa till med kommunikationen
vid behov. Tova, som ar en van resendr, var lugn och sov gott under
hela tagresan. Nar jag lyfte upp filten for att se hur hon madde,
oppnade hon sitt ena 6ga och blangde irriterat pa mig.

Vil framme i Malmo gick vi ut och vintade pa den forbestillda
taxin. Det var kvill och beckmorkt ute. Ushers syndromet gjorde
sig pdmint och jag var glad 6ver att ha en ledsagare med mig. Min
taxibil kom och det forsta métet med chaufféren blev konstigt.

Av alla taxichaufférer kanske det bara dr hilften som ldser
instruktionerna i bestillningen noggrant innan de hamtar mig.

Den hir gangen stod det tydligt i bestdllningen att jag var dov,
synskadad och hade en katt med mig. Men han forstod inte vilka
av oss som skulle dka med honom. Jag forsokte gestikulera tydligt
att det var bara Tova och jag som skulle aka med. Han tog min
ryggsack och lade in den i bakluckan. Sen pekade han pa kattburen
och ville att den skulle in i bakluckan. Jag skakade p& huvudet.
Nej, den ska vara i baksitet med mig, sade jag. Han envisades,
aven jag och det blev en délig staimning. I efterhand fick jag veta
av ledsagaren att chaufforen ville kasta ut min ryggsack for att jag
inte gjorde vad han ville. Till slut kom vi 6verens om att jag skulle
ha kattburen i knit i baksitet.

Nir vi kom fram till fordldrarnas hus 6ppnade jag bildorren och
lade kattburen p& marken for att kunna kliva ut. Pa gatan famlade

jag efter kattburen. Nej, den var borta! Hjartat stannade!

Har den dir skumma taxichaufforen tagit henne? Jag letade
efter chaufféren i morkret med onda 6gon som sikert hade kunnat
borra héal i honom. Det visade sig att mina fordldrar hade tagit
kattburen och ryggsacken utan att siga till mig. De ville mig val,
men det var inte kul for mig. Chaufféren sag oforstdende ut och
undrade over mitt “konstiga” dovblinda beteende. Som vanligt
forklarade mina foraldrar av valvilja for chaufforen trots att det
ar battre om jag gor det sjdlv. Han pekade pa mig och gjorde en
gest med H-handformen framfor 6gonen. Det sdg ut som att han
undrade om jag hade tunnelseende. Jag nickade argt. Mamma
Oversatte att han egentligen sade "Men hon har ju 6gon?!”.

Var den vita kippen inte tillrickligt tydlig? Sdg han inte att
ledsagaren och jag tecknade? Forstod han inte varfor ledsagaren
hjilpte mig fram till bilen? Som dovblind hatar jag missforstdnd
och stressiga situationer niar det kommer till bemétande och
kommunikation.

Nagra exempel: nar jag méste sittaien rullstol pa Doha flygplats,
nar nigon trangde sig forbi i kon och sket i vita kdppen, eller niar
tdgkonduktoren slog argt pd min arm for att jag inte sg och horde

henom. Dessa incidenter var bagateller jamfort med den har
chaufforen. Min reaktion kom efterat och det var lite synd att jag
inte exploderade precis dd. Om man ska utgd fran den positiva
sidan sd har taxichaufféren mynnat ett citat som jag lar
anvianda ganska ofta framéver. Bli inte forvinad nar jag

sdger "Men hon har ju 6gon?!” vid bisarra situationer.

SARAH REMGREN - dovblind kronikér som faktiskt
har ett par 6gon. Den har kronikan finns ocksa pa
teckensprak pa dovastidning.se.

&

Teckensprakig studiemiljo i Leksand

Sommarjobb i Leksand - Vastanviks folkhogskola

soker teckensprakslarare och barnledare till sommarens kurser v. 30 och 31.
Skicka ansokan med CV till: info@vastanviksfhs.se fore 15/3.

(A Vastanviks
297 folkhdgskola
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Engagera dig!
Nu kér vi en ny grupp 2020! Vill du gora nagot for dovrorelsen, men saknar inspiration?

Nar ar kursen? 6-9 februari 2020.
Var? Vistanviks folkhogskola, Leksand.
Senaste anmalan? Sondagen den 8 december 2019, via din organisation.

Tema “Inspiration!” - Ledarskap, genusperspektiv och forebilder/eldsjilar.

Valkommen med din anmalan!

Fragor? Kontakta din organisation. Eller kika in i viara webbplatser.

SDR: Alexia Lefebvre, alexia.lefebvre@sdr.org sdr.org
SDUF: Sofia Nilsson, sofia@sduf.se sduf.se
SDI: Sofia Lindevall, sofia.lindevall@dovidrott.se svenskdovidrott.se

Vistanviks folkhogskola: Tomas Andersson, tomas.andersson@vastanviksfths.se vastanviksfths.se

( Vastanviks
L% folkhogskola

Teckensprakig studiemiljo i Leksand
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Posttidning B

Avsédndare
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Frottehanddukar i olika farger och storlekar!
Fran 99:- Se=—r=iay ‘

Almanacka med fotografier av
Mikael Sundberg.
225:-

Bestall fran var webbshop
handla.sdr.org
senast den 13 december.

Stod SDR och vart arbete for ett samhalle dar teckensprak ar sjalvklart och valj en
julklapp som gor skillnad! Med en julgdva skanker du valfritt belopp till vart forbund och
som tack far mottagaren ett julkort med teckning av dova Nadegda Filipnova hemskickat.

Fyll i ett formuldr pa www.sdr.org. Gor din betalning till bankgiro 900-0241 eller
swishnummer 123 510 16 70 senast den 13 december. Skriv ”Julgdva” och ditt namn i
meddelandefaltet.

Tack vare ditt stdd kan Sveriges Dovas Riksférbund fortsatta arbetet for en hallbar framtid
och ett samhalle dar ratten till sprak, kommunikation, utveckling och delaktighet sakerstalls.
Detta for bade var generation och f6r kommande generationer.
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