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Albert Boklund studerar
till skidinstruktor i Are
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Kvinnor med lastbilskorkort




Bara med T-Meeting!

Bara med T-Meeting: alltid topp-funktion!
Full ndbarhet - det ringer alltid oavsett om
appen ar igang eller inte.

Du kan anvanda “Stér ej” = valj nar du ar
nabar. Appen vaknar automatiskt nar du
planerat det.

Slipp batteriangest Nu drar T-Meetingappen
endast batteritid nar du samtalar.

- Detta ar en ovarderlig funktion! Jag har
efterfragat detta i manga ar!

- Nu kan vi alltid nd varandra! Bildtelefonen
anvandbar pa riktigt!

Hur skaffar jag T-Meeting?

Vill du veta mer om T-Meetingfamiljen, kontakta
ditt landsting eller bjud in oss till din forening!
Du kan ocksa se exempel pa var Facebook-sida.
Félj oss dar sa far du alltid senaste nytt!

TM - Bildtelefoni

Sveriges enklaste och popularaste helhetsléning fér
bildtelefoni/totalkonversation. Hogsta bildkvalitet och
bra méjlighet fér anpasssningar.

Valj mellan lasplatta, mobiltelefon eller dator.

TERA - Textade telefonsamtal

Inbyggd automatisk tolk och talsyntes som gér att
dbva och hérselskadade kan ringa vanliga
telefonsamtal. Du far vanligt telefonnummer och
mottagaren anvander sin vanliga telefon. Bildtelefoni
finns sjalvklart kvar.

NYHET: Nu kan du behalla din SIP-adress vid byte fran
TM till TERA!

Du behover T-Meeting om du vill vara tillganglig och behdver senaste tekniken. Det kan ocksa vara for att din gamla bildtelefon /
texttelefon inte fungerar langre, dina behov har forandrats eller for att du behover basta bild, hog kvalitet och bra support.

T-Meeting ar hjalpmedel. Landstingen ar skyldiga erbjuda de hjalpmedel som du behover i vardagen. Hur det sker och vilka regler som
finns beror pa var du bor. Behodver du T-Meeting i arbetet? Kontakta Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen for ansokan.

T=EETIN G

Vi gor det méjligt!
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Valkommen till 2019
ars forsta nummer

Tank dig att g pd en sliktmiddag och vara
utan tolk? S& var det for Méns Hemgren. Hans
tolkverksamhet var tvungen att prioritera bland
sina tolkbestdllningar de sista manaderna forra
aret. Han var inte ensam om att inte fa nagon
brobyggare. Aven andra tolkanvindare drabbades.
Om detta kan vi berétta pa sidan 5.

Tank dig att ha en samre syn pa dldre dar och vinta lange pa att fa
gora en 6gonoperation? Att vara dov racker inte alltid for att & fortur
till en 6gonoperation. Lennart Sundstrom har fétt erfara det. Las mer
pasidan 6.

Tank dig att en dag plotsligt falla ihop och allt bara snurrar omkring
dig. Detta efter att ha hallit ett hogt tempo hela tiden och befunnit sig
i ekorrhjulet. Lds Sarah Remgrens personliga kronika pa sidan 26
om vandpunkten i livet. Hennes historia ger oss alla en tankestillare.

Det har numret ar det forsta for i &r. Vi stravar som alltid efter att
ge er en mix av innehall. Till exempel har vi i det har numret traffat
Albert Boklund som studerar till skidlirare i Are. Andra méten som
vi haft 4r med systrarna Marta Persson Forsman och Stina Persson,
doéva kvinnor som tagit lastbilskorkort, och med Teresia Lindberg
som jobbar som massor i Givle.

Det innehall som DT har ar till stor del tack vare ldsartips. Era
tips ar virdefulla. Vér redaktion ligger i Stockholm. Har bor drygt
en fjirdedel av landets dova. Samtidigt kan vi inte alltid veta vad
som hinder i landet. DT &r och ska vara hela Sveriges tidning.
Fortsatt giarna med att tipsa oss om vad som hinder hos er. Vara
kontaktuppgifter ser ni har nedan.

Trevlig lasning! P4 aterseende i ndsta nummer som ar ute i april.

NICLAS MARTINSSON
REDAKTOR & ANSVARIG UTGIVARE

TIDSKRIFT FRAN SVERIGES DOVAS RIKSFORBUND

innehall
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Manga blev utan tolk 2018
Aldre far vanta pa égonoperation
Johanna Mesch nybliven professor

Unga pé arbetsmarknaden

Sportprogram pa teckensprak
Utodkad arbetslivstolkning

DT besoker Harnosand
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Leksandsbron.

Leksand vill ta efter Orebro och
satsa pa sprak & tillganglighet
@ Leksands kommun har inlett ett projekt i

vilket Vastanviks folkhdgskola har en del. Daniel
Littorin har anstillts som projektledare. Pro-

jektet gér bl.a. ut pa att underséka hur dova
medborgare ska kunna ha ndrmare kontakt med
Leksands kommun. Den fraimsta méalgruppen ar
nyanldnda d6va som skolan har (haft) bland sina
deltagare men alla dova oavsett bakgrund kom-
mer att paverkas av projektet, uppger Daniel Lit-
torin. Han berittar att Leksand &r inspirerat av
Orebro kommun och dess arbete med sprik och
tillganglighet. “Orebro kommun ar nummer ett i
Sverige och vi vill bli den forsta som foljer efter
Orebro”, skriver han i en skriftlig kommentar.

Tolkutbildning for dova pa gang
@ SDR har via sitt tidigare projekt Utbildning
for dova tolkar och Gversittare arbetat for att en
utbildning for déva som vill bli tolk ska finnas
dven efter projektets slut. Nu har Vistanviks
folkhogskola fatt medel av Myndigheten for
yrkeshogskolan att anordna en ettérig tolkut-
bildning for déva som redan har en viss tolk-
erfarenhet med start i host. SDR:s ordférande,
Asa Henningsson, glids &t att det nu finns tolk-
utbildningar for dova och horande i Sverige.
"Det ger storre trygghet och borgar for okad
tolkkvalitet d& bédde dova och horande tolkan-
viandare kan fa sitt forstasprak tolkat av en tolk
som har samma forstasprak”, sdger hon.

ARKIVFOTO: SDR
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Kruthmedaljoren Sten Ulfsparre
har gatt ur tiden, 87 ar gammal

@ Sten Ulfsparre avled i december ifjol. Han var
en stor profil i den svenska dovrorelsen. Vid
SDRs kongress 2005 fick han Kruthmedaljen
nummer 18 for sina insatser. Delar ur motiv-
erigen 16d: “Pa 1970-talet drev Sten tillsammans
med Inger Ahlgren tva teckenspriksprojekt pa
universitetet med déva barn och deras déva och
horande foraldrar. Han var ocksé med och drev
pa att riksdagen beslot erkdnna teckenspraket
som dovas forsta sprak ar 1981. //...// Sten
Ulfsparre har betytt mycket for fordldrar med
déva barn och inte minst for dova barns sprak-
utveckling.” Han var dven engagerad i den
svenska dovidrottsrorelsen.

Asa - horselskadad minister

@1 januari i ar fick Sverige en horselskadad
minister. Hon heter Asa Lindhagen, &r jim-
stilldhetsminister och kommer frén Miljo-
partiet. Tidigare var hon socialborgarrad i
Stockholms stad och blev riksdagsledamot
efter valet. Hon anvdnder horapparater till
vardags. Till HRF:s tidning, Auris, har hon
sagt om sina erfarenheter som horselskadad:
“Kanske har jag en bittre forstdelse for att
minniskor dr olika och har helt olika behov”. I sin
nya roll kommer hon bland annat att ha ansvar
for fragor som ror diskriminering och att arbeta
mot segregation. Hela intervjun med henne i
Auris finns att ldsa pA HRF:s hemsida, hrf.se.

FOTO: SVT

Rapport, Kulturnyheterna och
Sportnytt tolkas varje vardag

(framre rad). Vikarier anlitas vid behov.

(400). De tre minsta ligger i Katrineholm
(9), Vastmanland (13), och Gotland &
Lidképing som delar tredjeplatsen (15).

DOVHETEN

@ VIKTOR JADERLUND

KUNG ARTHUR OCH HANS
RIDDARE MASTE VARIT DOVA...

=

PE SATT JU vID
PET RUNPA BORDPET!

@ SVT har nu sedan smygstarten i december
2018 varit igdng med teckensprakstolkningen
av Rapport, Kulturnyheterna och Sportnytt
klockan 18.00-18.30 i SVT Play varje var-
dag. Ndgra har via DT fragat sig varfor SVT
inte kan tolka Rapport klockan 19.30. Anna
Zettersten, avdelningschef for sprak och tillgéng-
lighet vid SVT, svarar att 18.00-18.30 bjuder pa
en mix av nyheter i hdgre utstrickning dn 19.30.
De fem tolkar som anstillts for satsningen péa
tolkade nyheter ar foljande: Robert Ingvarsson,
Madeleine R&a (bakre rad i fotot ovan), Stina
Rosenblom, Pernilla Califf och Elise von Weisz

S3a manga medlemmar hade Sveriges
Dévas Riksférbund vid arsskiftet 2018/19.
Det dr nagot firre 4n 2017/18. De tre storsta
dovforeningarna ligger i Stockholm (1 131
medlemmar), Orebro (490) och Goteborg



Tolkar uteblev for Mans
och andra i slutet av 2018

I Sveriges tva storsta storstadsregioner, Stockholm och
Vistra Gétaland, fick manga déva ingen tolk i slutet av
2018. Bristen pa pengar var anledningen. En av de som
drabbades var Mans Hemgren fran Goteborg. Han fick
ingen tolk till sin slakttraff. Helt oacceptabelt, anser SDR
som kréver en jamn tolktillgdng 6ver hela aret.

Under hosten sag Tolkverksamheten i Vistra Gotalandsregionen
att ett underskott var att vinta om de skulle fortsitta som vanligt.
Anledningarna var flera, enligt verksamhetschefen Anne Granath.
En av dem var att antalet bestiallningar hade okat.

Trots att Tolkverksamheten hade fétt extra pengar av forvalt-
ningen under aret, var de tvungna att se 6ver hur de anvinde sina
resurser. Tolkuppdrag med lagst prioritet (fritidstolkning) var
svarare att genomfora under de tre sista manaderna ifjol.

En av de drabbade tolkanvandarna var Méns Hemgren, bosatt i
Goteborg. Han fick inte tolk till julbordet med slakten i december
forra aret. Detta trots att han var ute i god tid.

— Det var javligt trakigt att inte fa tolk. Jag fick istéllet sitta med
min mobil den storsta delen av tiden, berattar han.

Alla i hans ndrmaste familj kan teckna flytande, sarskilt
lillebrodern. Méns ville dock inte att de skulle behova tolka at
honom under sliktmiddagen utan kunna fokusera pé att prata
med andra.

— Sedan kénner jag inte flera av mina slaktingar sa bra. Jag
hade sett fram emot att ha tolk, prata med dem och bilda mig en
uppfattning om hur de pratar. Alternativet var att betala for en tolk
privat, men det ville jag inte, sdger Mans Hemgren.

Anne Granath séger att det alltid dr trakigt nir tolkanvdndare
blir utan tolk. Forra aret var tolkbristen 6 procent, men néstan 10-
11 procent de tre sista ménaderna. Mélet ar att klara fler uppdrag
i ar med hjalp av nya arbetssatt, som t.ex. att erbjuda videométen.

Vistra Gotalands Dovas Lansforbund med flera har markerat
missnoje med 6kad tolkbrist i ett 6ppet brev till regionfullméktige.

Tolksituationen i Stockholms ldn vickte uppméirksamhet i
media i slutet av 2018. Tolkcentralen i huvudstadsomradet var
tvungen att prioritera betydligt hadrdare av ekonomiska skal.
Antalet tolkbestallningar hade 6kat mycket jamfort med 2017.

I december var tolkbristen ovanligt hog: 13 procent jamfort med
lite under 5 procent for hela aret 2018.

Asa Ulemark, hennes sambo och deras tvi déva barn hor till de
tolkanvindare som fatt erfara hur Tolkcentralen i Stockholms ldn
varit tvungen att skira ner pa tolkuppdragen.

Exempelvis har ett av barnen inte fatt tolk till sin fotbollstraning
8 av 10 génger under hela hostterminen. Alla de atta uteblivna

AKTUELLT

Mobilen blev Mans sillskap pa julbordet med sldkten. Fotot &r arrangerat.

tolkuppdragen ar anmaélda till Patientnamnden.

— Sa klart blev vi fordldrar mycket besvikna pa att tolkcentralen inte
har kunnat leverera en tjanst som i vara barns liv ar av stor betydelse
for att kunna vara delaktiga i majoritetssamhillet, sdger Asa Ulemark.

Hon uppmanar alla att alltid bestélla tolk nir de behéver det och att
om tolk inte kommer si ska de anmala till Patientndmnden.

— Detta for att synliggora behovet av teckensprakstolkar!

I media sade regionradet Ella Bohlin att Tolkcentralen i Stockholm
inte hade begért extra medel i slutet av 2018. Forvaltningschefen Ulla
Bickekihl uppgav samma sak for Stockholms Dovas Forening (SDF).

Marianne Risberg, verksamhetschef for Tolkcentralen i Stockholm,
séger att deiett brev har informerat hilso- och sjukvardsforvaltningen
om sin ekonomiska situation. DT har sett brevet. Sedan ar det upp
till forvaltningen att besluta om extra medel, Tolkcentralen kan inte
ansoka om extra medel, enligt henne.

Ulla Backekihl bekréftar for DT att informationen natt férvaltningen
men att Tolkcentralen inte begirt en férhandling om extra medel,
vilket de hade kunnat gora.

SDF stiller sig tillsammans med Stockholms Dévas Ungdomsrad
starkt kritiska till den pétagligt 6kade tolkbristen.

Marianne Risberg beklagar att ménga blivit utan tolk, det beror
inte bara pa ekonomi utan ocksa pa tolktillgang. Tolkcentralen ska
i ar forbattra sitt budget- och planeringsarbete sa att de kan folja
kostnadsutvecklingen ndrmare, och ha en dialog med forvaltningen.

SDR:s generalsekreterare, Isabella Hagnell, kommenterar tolk-
situationen som uppstatt i slutet av 2018:

— Det ar helt oacceptabelt. Tillgdngen till tolktjanst ska vara jamn
over hela éret, inte bara i Stockholms ldn och Vistra Goétaland utan

ocksa i hela Sverige. TEXT: NICLAS MARTINSSON FOTO: PRIVAT



Lennart har vintat linge pa 6gonoperation

Lennart Sundstrém har grastarr. Eftersom han dr dov, ar
det en jobbig omstillning att plétsligt ha svart att prata
med familjoch vinnerellerinte kunnakérabil. Inédstan
ett ar har Lennart vintat pa vard for sin grastarr pa
grund av langa koer. Sveriges D6vas Pensionérsférbund
arbetar for att alla landsting ska ge dldre dova fortur
till 6gonoperation.

Vid sin stimma 4&r 2017 behandlade Sveriges Ddvas
Pensionirsférbund en motion fran Orebro Dévas Pensionirs-
forening om fortur till 6gonvard for dova eller horselskadade
personer. SDP startade da en kartldggning dar de skickade ut
brev till samtliga landsting i Sverige med frdgan om de ger en
dov eller horselskadad person fortur till lakarundersokning vid
ogonsjukdom. Anledningen till att motionen lades fram och gick
igenom 4r att en 6gonsjukdom kan péverka kommunikationen
hos en person som anviander teckensprak. I sin tur kan det leda
till isolering och nedstdmdhet.

— Vi ar darfor angeldgna om att dessa personer ska fa fortur till
lakare, sdger Kerstin Kjellberg, ordférande for SDP.

Hon berittar att i dagslaget har inte alla landsting svarat,
men redan nu vet man att Region Skéne och Dalarna lamnar
fortur. De flesta landsting som svarat skriver att de gor en
medicinsk bedomning, vilket betyder att de tar hansyn till andra
omstdndigheter som kan paverkas av 6gonsjukdomen.

—Jaghoppasattdetinkluderarkommunikation pateckensprak,
tillagger Kerstin.

Hon vittnar om att en del medlemmar i SDP klagat pa langa
vintetider. En av dem dr Lennart Sundstrém, Orebro. Han har
vantat pa en 6gonoperation for sin grastarr sedan mars 2018.

— Gréstarr ar den vanligaste sjukdomen foljd av &lders-
fordandringar i gula flicken. Utover dessa finns ocksa gronstarr

samt forhojt tryck i 6gonen, berattar Kerstin.

I mitten pa januari 2019 fick Lennart dntligen besked om att en
operation ar inbokad.

Det hela borjade med en vanlig rutinkontroll hos en optiker
dir Lennart mottes av beskedet att han borde uppsoka lakare.
Optikernremitterade honomtill en 6gonldkare varpa tre manader
gick innan remissen nédde fram. Ytterligare tre manader gick
och ijuni skickade Lennart ett mejl dar han irriterat frigade nar
han skulle fa en ldkartid. I mitten p& augusti fick han till slut
traffa en likare och genomga en likarundersokning som visade
att han hade grastarr.

Frén augusti fram till januari har Lennart sedan vintat pa att
fa en operationstid och beskedet kom nar hans barnbarn hjilpte
honom att ringa frenetiskt i tre dagar for att fa besked. Det ar
en desperat Lennart som nu ser fram emot sin efterlingtade
operation. Att som d6v leva med gréstarr ar en stor omstallning.

— Jag ser suddigt och nir det dr morkt ser jag ndstan ingenting.
Jag har inte kunnat kora bil pa ett ar nu, berattar Lennart.

Pensionérsféreningens aktiviteter ligger Lennart och hans
fru Maggie varmt om hjirtat och Lennart forsoker komma ut och
traffa folk trots att det ar svart nu nir han ser simre. Lennarts
fru Maggie beréttar att han ibland valt att stanna hemma istéllet
for att han inte orkar. Synen har blivit ndgot simre under denna
langa vantetid och Lennart vigar inte tdnka pa hur det kan bli
framover om ingen operation gors. Lennart och Maggie beréttar
att det inte bara dr den sociala samvaron ute som paverkas, dven
deras relation hemma péverkas.

— Nar jag inte ser vad Maggie siger blir vi bada irriterade pa
varandra, siger Lennart och smaler.

— Och eftersom Lennart inte kan kora och jag bara kan kora
nir det ar ljust ute sa blir vi hemma mer &n forut, sdger Maggie

och skakar pa huvudet. TEXT & FOTO: MARIA NORBERG



Grattis till din nya tjinst som professor i teckensprak vid
Stockholms universitet! Hur kidnns det att du ar Sveriges
och Nordens férsta dova professor?

— Jag blev 6verraskad 6ver den enorma responsen pa nyheten
om attjag blivit befordrad till professor. Folk fran alla mojliga hall

— frén personer med dovblindhet i Sverige och internationella
dova profiler till dem utanfor dovsamhaéllet — har gratulerat mig.
Jag har tappat rakningen men jag tror att jag har fatt 6ver 8 ooo
gratulationer. Jag forstar att det betyder mycket for dova att det
nu finns en dov professor i Norden. Om vi ser ute i Europa sa
finns det bara en till dov professor (tysken Christian Rathmann).

Hur kommer det sig att du ville bli befordrad till professor?

— Flera har sagt till mig att jag med min breda yrkeserfarenhet
borde bli professor. Jag har arbetat bade i och utanfér den
akademiska varlden. 2012 blev jag docent, samma ar som Brita
Bergman (professor emerita i teckensprak) gick i pension. Da var
det inte ratt tid att som nybliven docent ans6ka om befordran
till professor och eftertrdda henne. For att kunna bli utndmnd
till professor maste man ha uppfyllt en rad hoga krav. Man
maste exempelvis ha bidragit med vetenskapliga publikationer
som blivit granskade av internationella experter och handlett
doktorander. Sedan &r jag ocksd nyfiken av mig, vill stdndigt
utvecklas och ge mig ut pa obeprovad mark.

Nir jag vaxte upp i Finland, hade jag inte nigon forebild i
landet. Ett roligt minne var nir dovmedvetande-rorelsen var pa
stark frammarsch i Finland pa 1980-talet. Jag deltog i en kurs.
D4 var jag drygt 21—22 ar gammal. Jag skrev pd grona tavlan
med en vit krita: ”Kan dova bli professorer?” Alla deltagare, som

var dova, sa nej. Jag svarade "Men det finns ju déva professorer
i USA”. Nar jag tédnker tillbaka pa det sd kan jag konstatera
att det blev mitt 6de. Jag sporras av att visa att det finns dova
professorer, som dessutom &r kvinnor. De flesta professorer
4r ju min. Vi kan dven diskutera tecknet for professor®. Ar det
motiverat ur genusaspekt? I dag har jag fyra forebilder och alla
ar kvinnor.

Hur vill du wutveckla teckenspraksforskningen vid
Stockholms universitet?

— Nyvunna forskningsresultat, bédde véra egna forskares
och andras, ska fortsdtta att presenteras och tillimpas i
undervisningen och spridas till andra. S& det gar i omlopp.
Sedan ser jag girna att vi utvecklar vart samarbete med andra
amnesomraden vid Institutionen for lingvistik pad Stockholms
universitet och universitet i andra lander.

Slutligen, hur ser du pa det svenska teckensprakets
stiallning i dag?

— A ena sidan har teckenspriket en vildigt stark stillning
juridiskt sett. A andra sidan kan vi se att teckensprakets stillning
forsvagasioch med att vissa fordldrar véljer bort teckensprak for
sina dova barn och att en del barn inte far teckensprék i skolan.
Jag har ocksa forstétt att det har en stor betydelse att det nu finns
en dov professor hir i Sverige. Samhillet beh6ver det och jag tror
att det har en positiv inverkan pd det svenska teckensprékets
stillning. TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

*Tecknet forestdller en professor som har langt, tvadelat skigg
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“Den offentliga sektorn maste ta ett storre
ansvar for unga pa arbetsmarknaden”

Do6vblind Ungdom, Sveriges Dovas Ungdomsférbund och
Unga Horselskadade har tillsammans drivit ett trearigt
arbetsmarknadsprojekt, Vi ska med, fram till december
forra aret. De anser att staten och den offentliga sektorn
maste skirpa sig och bli béttre pa allt fran att anstélla
personer ur deras malgrupper till att férenkla vigen till
arbetshjialpmedel, som i dag dr rena djungeln.

Arbetsmarknadsprojektet Vi ska med har lanserat en slutrapport,
100% anstillningsbar, som sammanfattar projektet, och hallit
ett avslutningsseminarium pa Historiska museet i Stockholm i
december. DT var dir.

— Det vi har gjort ar kanske en droppe i havet, men &ndé
betydelsefullt for varaméalgrupper, siger Mia Modig, projektledare,
under seminariet.

Projektet har bland annat tagit fram material som visar hur
unga dova, horselskadade och ungdomar med dévblindhet har det
pa arbetsmarknaden, ger en oversiktlig bild av vad forskningen
sdger om deras stéllning pa arbetsmarknaden, och vad projektet
anser att samhillet borde gora.

Projektet kan konstatera att alltfér manga strukturella problem
fortfarande kvarstar for deras malgrupper.

Ett kidnt exempel ar arbetslivstolkning. Fortfarande ar det
sa att i vissa landsting och regioner maste arbetsgivaren sta for
tolkkostnaden nir en anstalld behover tolk for att kunna utfora
jobbet.

Ett annat exempel ar, ocksé det vilbekant, attitydproblem hos
potentiella arbetsgivare. De ryggar sig for att anstélla personer ur
malgrupperna da de ar radda for att det ska sta dem dyrt, eller/
och av okunskap.

Vidare skriver en del arbetsgivare i sina annonser att
den som soOker jobbet ska kunna uttrycka sig vil i tal och
skrift. Vi ska med-projektet gillar paraplyorganisationen
Lika Unikas formuleringsforslag: istillet for krav péa tal
och skrift kan arbetsgivaren omformulera till krav p& god
kommunikationsférméga i sin jobbannons. Det handlar ju om
att kunna kommunicera, oavsett hur mycket en jobbsokande kan
hora, kdnna eller/och se.

Ett annat problem ar vagen till arbetshjdlpmedel. HRF:s
ordférande, Mattias Lundekvam, deltog i Vi
avslutningsseminarium. Han sa att det var som djungeln nir det
gillde arbetshjdlpmedel. Olika aktorer har ansvar for det.

I dag &r systemet sadant att Arbetsformedlingen dr den som

ska meds

har ansvar for arbetshjdlpmedel &t nyanstillda och anstillda
med 16nebidrag, Forsakringskassan for den som jobbat mer an i
ett ar och inte har 16nebidrag och slutligen arbetsgivaren som har
skyldighet att tillgdnglighetsanpassa arbetsplatsen i viss man.

Vidare har landstinget ansvar for hjalpmedel i hemmet. Detta
trots att hjalpmedel ofta dr portabla och kan anvéndas i bade
hemmet och jobbet.

Vi ska med visar ocksé i sin slutrapport att 6ver 70 procent av
de unga personer som svarat pd deras enkdtundersokning anser
att skolan inte har gett dem bra information om arbetsmarknaden
innan de tar studenten och om majligheter till fortsatt utbildning.

32 procent av de svarande visste inte vad de skulle géra om de
blev diskriminerade i arbetslivet. Vidare visste 80% vad facket var
till for men 6nskade att facket utgav tillgangligare information.

Det ar nagra exempel ur enkatundersékningen som 200
personer ur malgrupperna deltagit i.

Projektet som gjort en sammanfattning av vad olika
forskningsstudier visar om malgrupperna pa arbetsmarknaden
anser att det behovs mer forskning, da framforallt med koppling
till audism. Battre statistikmitning behovs ocksa,
projektet. En av anledningarna till dagens bristfalliga statistik
ar att personer ur mélgrupperna ofta missar att svara pé diverse
enkatundersokningar, t.ex. fran SCB, eftersom de &r otillgéngliga.

Projektet tycker ocksa att den offentliga sektorn maste bli battre

anser

pa att vara ett foredome och rekrytera personer ur malgrupperna
till sina arbetsplatser eller delegationer. Detta for att fa till en
bredare representation.

Mia Modig tar som exempel under avslutningsseminariet
att nagra lander har en obligatorisk kvotering av anstillda med
funktionsnedsittning i den offentliga sektorn. Hon menar inte att
forespraka kvotering, men fragar sig: vilka konkreta verktyg finns
for den svenska offentliga sektorn att ta till nar vi vill uppmana
dem att rekrytera fler personer ur malgrupperna?

Vidare anser projektet att facket maste bli battre pa att
tillgdngliggora sin information. LO, som projektet hittills varit i
kontakt med, har visat positivt intresse for att géra nagot at det for
sina fackforbund.

Nu ar projektet avslutat. Men deras Facebook-sida Lediga jobb
for dova, horselskadade och dovblinda kommer att finnas kvar och
administreras av ungdomsférbunden.

Lastips:
Projektet har ocksa tagit fram en tillginglighetsguide med rad
och tips om hur arbetsplatser kan goras tillgdngliga for dova,
horselskadade och personer med dévblindhet. Den finns att ldsa
pa hemsidan viskamed.se. Arbetsformedlingen planerar att ta
6ver den och bearbeta den.

Pa Vi ska med:s sajt finns dven 6vrigt material om hur man kan
skriva cv, soka jobb, loneforhandla, vad Arbetsformedlingen kan
hjélpa till med, och mycket annat.

TEXT: NICLAS MARTINSSON



Teresia Lindbergs chef Mats Huldt:

— Teresia ar lika sjalvklar som massageolja

Teresia Lindberg, som har dévblindhet, jobbar som
massor i Gavle. For DT berédttar hon och hennes chef om
hur det fungerar pa arbetsplatsen.

- Den storsta fordelen med det hér yrket dr att jag inte
mairker att jag har ndgon funktionsnedsittning, siger
Teresia Lindberg leende.

Teresia Lindberg har precis haft sin sista kund fér dagen nar DT
besoker Gavle Massagecenter. Hon erbjuder klassisk massage
sedan ett ar tillbaka och tillhor malgrupperna for projektet Vi ska
med.

Hon dr 27 &r gammal och har dévblindhet. 2012 skulle hon
kunnat f& en intradesbiljett till arbetsmarknaden i och med
massageexamen. Samma ar drabbades hon av nathinneavlossning
och trots flera forsok med operationer sa gick det inte att rddda
hennes syn. En omtumlande livsresa vantade darefter. Hon var
sjukskriven en langre tid.

6 &r senare kdnde hon att det var dags att damma av sina
massagekunskaper. I mars forra dret fick hon jobb pd Gavle
Massagecenter med hjélp av Arbetsformedlingen.

Ett arbete som fungerar langt 6ver férviantan och som hon trivs
bra med.

— I borjan tog jag ut sa kallade elevpriser. Jag ville forst se hur
jag kunde utvecklas i rollen som massor och skapa kundnétverk.
Nu kor jag med ordinarie pris, sdger Teresia som nu har ménga
kunder, sévil nya som dterkommande, och arbetar halvtid fyra
dagar i veckan.

Hon har med sig sin ledarhund, Hilli, som brukar ligga i ena
hornet av behandlingsrummet.

Hur brukar dina kunder reagera pa att du har dévblindhet?

— Ganska ménga kunder vet inte att jag ar blind. Ibland blir de
forvanade nir jag fragar "Vad kan jag hjilpa dig med?” och de
svarar “Jag har ont hir och dar” varpa jag sager "Ursikta, jag ar
blind. Kan du istéllet beskriva med ord eller visa mig var du har
ont genom att ta mina hiander och peka dar du har ont?”, sdger
Teresia leende och fortsitter:

— Medan andra kunder ar nyfikna pa hur det ar att ha en blind
massor.

En annan utmaning ar ocksa att kunder inte alltid vet att hon ar
horselskadad. Men i behandlingsrummet flyter kommunikationen
oftast pa bra tack vare teleslinga och horselforstiarkare som finns
uppsatta i och nedanfor massagebritsen.

Vilka fordelar finns det med att du &r blind och jobbar som
massor?

— Den storsta fordelen &r att jag inte marker att jag har en
funktionsnedséttning i mitt arbete. Annars méter jag alltid pa
hinder ute i samhéllet, sdger hon.

En annan fordel ar att eftersom hon inte kan se dr hennes
kénselsinne vilutvecklat. Hon ar darfor extra bra péd att hitta
kansliga punkter.

Mats Huldt, dgare, siger att han fick en bra magkinsla pé en
ging nar han kom i kontakt med Teresia. Darfor vigade han
hoppas att det skulle komma att ga bra nar han tackade ja till att
anstilla henne. Personkemin dr enligt honom viktig eftersom de
bara &r tva personer som jobbar pd mottagningen. Med facit i
hand kan han séga att han dr véldigt glad 6ver att ha Teresia som
partner.

— Hon vet vad hon gér for och ger inte upp forrdan hon hittar
problemomraden nar hon undersoker kroppen steg for steg. Och
hon éar inte alltid 100% ndjd utan vill stindigt bli battre. Jag vill
pasta att hon dr en av Gévles bista massorer. Hon ar lika sjalvklar
som massageolja, siger Mats Huldt.

Vad vill du séga till andra arbetsgivare som funderar pa att
anstilla personer med funktionsnedsittning?

— Om man som arbetsgivare vill 14ra sig ndgot nytt om sig sjalv,
sé finns det inget battre sdtt dn att anstdlla en person med
funktionsnedsattning. Jag har fatt 6kad forstielse for personer
med funktionsnedsattning och fatt en del fordomar krossade. Som
person har jag blivit 6ppnare och upplever inte samma osikerhet
nir jag moter personer med olika bakgrund, siager Mats Huldt.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON
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Alexander Neverland och Ali Attar.

J =
Victor Nilsson Lindelof (till véiﬂ&-er) visar sitt persontecken.

Fotbollsbibelns genombrott i sociala medier

“Hej! Vilkommen till Biblia De Futebol!” sdger Ali Attar.
Bredvid honom sitter Alexander Neverland som snart
ocksa borjar presentera sig. Det var den allra forsta
filmen som Biblia De Futebol, “Fotbollsbibeln”, delade i
sina sociala medier den fjortonde juni ar 2018. Nu har de
vuxit sedan dess - DT har fatt en pratstund med dem.

Ett ar har inte passerat sen starten men Fotbollsbibeln har redan
hunnit & 6ver 1 800 gilla-markeringar pa Facebook samtidigt som
antalet uppladdade videor hela tiden 6kar. I videorna gastar bland
annat stjarnorna Daniella Chamoun, Pernilla Harder, herrlagets
forbundskapten Janne Andersson och inte minst Guldbollens
vinnare Victor Nilsson-Lindel6f. Det som stjirnorna har
gemensamt i filmerna ar att de fatt ldra sig sina egna persontecken
av Fotbollsbibeln.

Fotbollsbibeln ér ett ideellt sportprogram pa teckensprak.
Malgruppen ér fotbollsintresserade och andra som kan och ar
nyfikna pa teckensprék. Genom deras videor och livesdndningar
har man mdjlighet att ta del av information om fotboll pa dovas
forsta sprak, vilket ger dova samma forutsattningar som hérande.

— Vi vill ocksa normalisera vart vackra sprak i hérandevarlden,
sdger Alexander Neverland fran Fotbollsbibeln.

Idén att skapa en mediabevakning av fotboll pa teckensprak
har diskuterats inom en fotbollsgalen krets i nigra ar men den
klacktes inte forran nar fotbolls-VM i Ryssland nalkades. For det
var da Alexander Neverland tillsammans med Ali Attar spontant
bestamde sig for att gora VM-vodd. Nabil Tebibel anslot sig till
dem under slutspelet.

— Vi valde namnet Biblia de Futebol med inspiration av namn
som Matbibeln och Sportbibeln med mera. Eftersom vi dlskar
brasiliansk fotboll sé dépte vi det namnet pa portugisiska, sdger
Alexander Neverland.

Fotbollsbibeln blev senare ett stort genombrott.

— Man behéver dock inte vara sportintresserad for att folja oss,
siger Alexander Neverland och fortsitter:

— Manga har hort av sig och berattat att de har borjat folja oss trots
att de egentligen inte dr sportintresserade.

Forklaringen till det stora genombrottet beror till stor del pa hur
Fotbollsbibeln hanterar sina sociala medier, vilket snabbt ger dem
trogna foljare som hela tiden stéttar i deras arbete.

— Det kravs mycket tid samt passion och det handlar om att
forsoka nd s manga manniskor som mojligt, sdger Alexander och
lagger till att arbetet bakom kulisserna ar tuffare an vad folk tror,
men att stodet de fatt fran publiken dnd& gor dem motiverade.

De hoppas att de genom sin verksamhet har inspirerat flera barn
och ungdomar att véga starta en egen kanal och att det kommer
allt fler kanaler pa teckensprak i sociala medier.

— Alla teckensprakiga foljare skall ha en chans att kunna folja
sitt intresse pa teckensprik, sdger Alexander och tycker att
sociala medier ar ett viktigt steg i processen for att normalisera
teckenspréket.

En drém som ginget bakom Fotbollsbibeln har just nu ar att
starta ett helt eget TV-program pa sport. En annan drém ar att
ha undertexter pa alla sina videor sa att personer som inte kan
teckensprék ocksa ska kunna ta del av deras program. Men det ar
inte sa latt att texta.

— Eftersom det har arbetet ar ideellt sa handlar det mycket om
resurser, som tid och pengar, siger Alexander.

Trots brist pa resurser vill de fortséitta med Fotbollsbibeln:

— Vi gor det for att vi dlskar det, sdger Alexander, som ocksa vill
tacka alla andra som pa olika satt bidragit till Fotbollsbibeln.

Fotbollsbibeln finns pd Instagram och Facebook med namnet

Biblia de Futebol. TEXT: JONNA DELVERT FOTO: BIBLIA DE FUTEBOL



Har erbjuds utokad arbetslivstolkning

Landets tolkcentraler kan fa dela pa 15 miljoner
kronor per ar under tre ar fram till 2020 for utokad
arbetslivstolkning. Det innebér att om tolkanvindare
behover tolk foér att kunna gora sitt jobb si far deras
arbetsgivare tolk gratis si linge pengarna ricker.
Satsningen forutsdtter att tolkcentralerna sjilva
ans6ker om pengarna. Diarfor har DT fragat alla
tolkcentraler i Sverige om de ska s6ka fori ar.

BLEKINGE Ngj, vi har fa yrkesverksamma tolkanvindare och
kan oftast tillgodose behoven av arbetslivstolkning sjilva.
DALARNA Ja, vi ska soka.

GOTLAND Ej svarat trots paminnelser.

GAVLEBORG Ja.

HALLAND Ja.

JAMTLAND/HARJEDALEN Ja.

JONKOPING Ja.

KALMAR Fj svarat trots paminnelser.

KRONOBERG Inte tagit stillning an.

NORRBOTTEN Nej, vi har inte ménga tolkanvandare. De far tolk
iarbetslivet av oss.

SKANE Nej, vi har inte i uppdrag att utféra arbetslivstolkning.
Vart uppdrag ar vardagstolkning.

STOCKHOLM Negj, ett av skilen dr att pengarna inte racker. Var
berédkning visar att om vi ska klara utokad arbetslivstolkning s&
behovs minst 15 miljoner kronor enbart inom Stockholms lan.
SORMLAND Ja.

UPPSALA Ja.

VARMLAND Fj svarat trots pAminnelser.

VASTERBOTTEN Ja.

VASTERNORRLAND Ja.

VASTMANLAND Ja.

VASTRA GOTALAND Ja.

OREBRO Ja.

OSTERGOTLAND Ja.

SDR om satsningen. SDR har tillsammans med andra forbund
kraftigt kritiserat satsningen pa utokad arbetslivstolkning som
forra regeringen initierat. Forbunden menar att den tillfélliga
satsningen ar otillracklig och felriktad, och att det dr en kortsiktig
16sning. Dessutom ar tolktjansten fortfarande inte likvéardig i hela

landet, vilket DT:s rundagenomgéng visar. NICLAS MARTINSSON

Betalt medlemskapet for 2019?

Nu kan du via vart nya medlemssystem enkelt fornya och administrera ditt medlemskap
eller bli medlem hos SDR/SDUF/SDP.

Nyheten i &r ar att du kan betala med Swish eller Payson (faktura/kortbetalning/direkt-
betalning via bank). G4 in pd medlem.sdr.org och logga in med ditt mobila bankID. Om
du inte har mobilt bankID och inte har fatt en faktura av oss senast 20 mars, kontakta oss
giarna si postar vi en pappersfaktura till dig.

SDR:s medlemsservice - for alla medlemmar 1 SDR/SDUF/SDP
E-post: medlem@sdr.org
Bildtelefon: sdr@ectalk.se

En annan nyhet ar att du kan vilja att lasa Dovas Tidning som pdf. Tjansten lanseras i medlems-
systemet under varen 2019. Mer information kommer senare.

~JAS PENS
q‘\.‘\_\.\ ..“J‘\.r.

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND
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Hoéga kusten-bron.

Rt [
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Tre ur styrelsen som sitter lingst fram: Anna Sofia Sathe (r6d tréja),

il

Julbordet pé hotellet liknar bron.

Christian Ostgérd (r6d fluga) och bredvid honom Angelika Larsson.

DT besoker Harnosands Dovas Forening

Artikelserien Landet runt fortsitter. Den hir gangen
besékerviHirnésands Dévas Forening och dterjulbord pa
Hoga kusten-hotellet med en magnifik utsikt 6ver bron.
Den lilla féreningen har fatt 6ver tio nya medlemmar pa
ett ar. Hur har de lyckats med det? DT tar reda pa det.

Ordforande Christian Ostgard berittar att foreningen var som ett
sjunkande skepp nar han, Angelika Larsson, Anna Sofia Sathe och
Tobias Gustafsson var nyinvalda i styrelsen. De bestamde sig for
att vinda skeppet.

2017 hade féreningen 67 medlemmar. Innan 2018 tog slut 6kade
antalet medlemmar till 79. De flesta ar i 30—64-drsaldern. Den
dldsta ar hedersmedlemmen Svea Thim, 101 ar.

Forklaringarna till den uppgéende trenden ar flera:

— Forut hade vi fa eller inga aktiviteter. Nu satsar vi pa att
ha aktiviteter, berdttar Anna Sofia Séthe, vice ordférande och
méangarig styrelsemedlem. Hon fick foérnyad energi nar Christian
och Angelika, badda unga, kom till féreningen.

— Christian och Angelika har utvecklat foreningen otroligt
mycket sedan de kom.

— Tidigare utgav dévforeningen bara information pa svenska.
Nu har vi ocksé information pé teckensprék i sociala medier. Vi
marker att det har en stor betydelse, berattar Christian.

De aktiviteter som foreningen brukar ordna ar till viss del
sdsongsanpassade. Bade pa sommaren och vintern har de grillning
utomhus i Hoga kustens vackra sodra skirgard. Vidare har de
aktiviteter sdsom foreldsning, fest, plumpafton, studiebesok och
oppet hus med mera.

— Inte sé lange sedan lockade ett allméant mote kanske bara fem
deltagare. Nu hade vi senast 16 deltagare och 3 icke-medlemmar,
berdttar Christian.

Just icke-medlemmar dr en grupp som foreningen enligt
Angelika aktivt forsoker bjuda in. Det kan till exempel vara
horselskadade, dldre dova eller personer som lever isolerade och
saknar att kunna uttrycka sig pa teckensprak.

Att foreningen ska upplevas som inbjudande ar viktigt, men det

ar ocksa viktigt att sétta en grans for hur ofta en icke-medlem far
ta del av foreningens aktiviteter gratis: hogst tva génger.

— Vi forsoker berédtta hur viktigt det ar att bli medlem i
foreningen och darmed i SDR och visa vilken medlemsnytta det
ger att aktiviteterna endast ar 6ppna for medlemmarna, siger
Anna Sofia.

I juli lamnar foéreningen sin lokal pa Nybrogatan och flyttar till
Funktionsritt Visternorrlands lokal Violen, nigot de ser fram
emot da det innebér storre majligheter att ordna aktiviteter dar.
Konferensrum och sociala ytor finns att l&na.

— Det ar en ljusare och luftigare lokal dér, béttre anpassad for
personer med synnedsittning. Dessutom finns t-slinga i lokalen,
sdger Angelika.

Pa julbordet méter DT tvéa av medlemmarna.

Viktor Stenmark, 23 &ar, kommer fran Skellefted. Han blev
medlem i hostas.

—Jag kidnde mig ensam i Skellefted. Darfor bestimde jag mig for
att flytta till Hirnosand. Jag har kompisar hir, sager han.

Den andra ar Elinor Jonasson som varit medlem i 44 &r.

— Det hade kints konstigt om jag inte var medlem! sager hon
leende och fortsitter: Jag tycker att dovforeningen ar bra. Det ar
kul att se att Christian dr ung ordférande och har idéer, sdger hon.

DT fragar Anna Sofia, Angelika och Christian om foreningens
overlevnad dr beroende av dem. De nickar. Samtidigt sdger Anna-
Sofia att styrelsearbetet lyckligtvis inte dr betungande:

— Vi tdnker likadant och har samma mal. Och sa har vi aldrig
trékigt pé véara styrelseméten!

Hdrnésands Dovas Forening grundades 1941 men forsattes i
konkurs 2003 p.g.a. obetalda skatter. Den ateruppstod i ett annat
namn, Hdarnosands Dovas Teckensprdksforening. Fem ar senare
kunde foreningen dterta sitt ursprungliga namn.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

@ L3s tidigare delar i Landet runt-serien pa dovastidning.se



Dovrorelsens smultronstallen

Planerar du en semestertripp med
familj eller vinner? Eller behover
du 6vernattning vid bessk 1 ndgon
av dessa orter?

Passa p& att bo pd nigon av dessa
frindsanliggningar! De finns fran
Héissleholm 1 séder till Alng, utanfor
Sundsvall, 1 norr. Hir finns kontakt-
uppgifter for anliggningarna.

Carlstorp (Kalmar Liins Divas Fé)‘en[ng )
Information och bokning
sms 073-835 05 19

e-post: carlstorp62@gmail.com

Gisthem Vistanvik (( Car/argdund gdro, Vddtanu[/cok/m_qako&z )
Information och bokning
e-post: info@vastanviksths.se

Webbplats: www.vastanviksfhs.se

._i.l;}’li'-‘l

Sjéstranden (Divas Forening "Goingen” [ Hivsleholm)
Information och bokning
Rolf Johansson, sms 076-025 30 39

Slidaviken (- Meaelad Dévas Forening)

STANGD UNDER 2019 PA GRUND AV RENOVERING.

Solhem (Goteborgs Divas Firening)
Information och bokning
tal/sms 076-165 08 28 / e-post: bokning.solhem@gmail.com

Webbplats: WWW.SOll’leInbjOI’kO.SC

Mer information finns pa www.sdr.org/fritidsanlaggning




14

De stolta systrarna Marta Persson Forsman (fr.v.) och Stina Persson. FOTO: TORBIORN IVARSS/

Systrarna Persson har tagit lastbilskorkort:

— Arbetsgivare skriker efter lastbilschaufforer

Marta Persson Forsman och Stina Persson dr dova
systrar som tagit lastbilskorkort och arbetar i den
mansdominerade branschen. DT traffar dem i
Soderhamn och tar reda pa hur det kommer sig att de
gjort det tillsammans och vad det basta dr med att kora
ett tungt fordon.

Stina Persson visste redan for drygt femton ar sedan att hon ville bli
lastbilschauffor. Men Arbetsformedlingen sade nej. Anledningen
var att det skulle bli for dyrt for myndigheten att ordna med tolk
till lastbilférarutbildningen.

— Jag blev besviken for jag visste att det fanns ett stort behov av
lastbilschaufforer, beréttar hon, som varit arbetslos i perioder och
bland annat jobbat i en mataffar.

For tvd ar sedan kom vandpunkten. Hon gick pé Iris Hadar i
Sundsvall. De i skolan frégade vad hon helst 6nskade jobba med.
Hennes svar var: att bli lastbilsforare. Hon fick direfter gora
praktik pa ett foretag i Uppsala som utforde flistransporter.

Efter praktiken fick hon definitivt mersmak for yrket. Iris
Hadar overtalade hennes handliggare pa Arbetsformedlingen
att fixa en plats at henne pa forarutbildningen hos Gronlunds
yrkesutbildning i Hudiksvall.

Lyckligtvis var Arbetsformedlingen positiv den har géngen.

Marta Persson Forsman hade inte en endaste tanke pa att bli
lastbilschauffor. Nar dévkonsulenten fragade om hon kunde tanka

sig att ga utbildningen tillsammans med systern, sade hon ja.

— Dovkonsulenten menade att det var vinna-vinna. Dels skulle
tolkkostnaden bli ldgre da vi var tva som delade pé tolkarna, dels
skulle det bli latt att fa jobb efter utbildningen, sdger Marta som
inte &ngrar sitt val. Aven hon har varit arbetslds i perioder och
jobbat i en matbutik.

Hon och Stina borjade studera i Hudiksvall i januari forra aret.
Bada upplevde att utbildningen var tuff. Betydligt hogre krav
stills pa en lastbilschauffor dn pé en personbilforare. De skulle
lara sig ekonomisk korning, lagar och regler, sidkerhet, ergonomi
och mycket annat.

— Klassen var vildigt bra. Négra killar i klassen hjilpte oss om vi
undrade 6ver négot, berattar Stina som tog lastbilskorkort C under
varen 2018.

C innebar att en forare far kora en lastbil eller personbil utan
nagon viktgrans. Samma forare far dven dra en slapvagn, men da
hogst 750 kg.

Stina gjorde praktik som sopbilforare i Soderhamn. Det ledde
sedan till att hon fick sommarjobb dér.

— Jag kidnde mig varmt vilkommen pa en géng, sdger hon.

Efter sommaren var hon tillbaka i skolan for att ta CE-korkort,
som innebar att hon kan dra ett eller flera slap utan viktgrans. Hon
lyckades ta CE i slutet av oktober forra aret.

Sedan den 1 februari ar hon fastanstilld pd Soderhamn Néra.

, H'UIDIKSVALI.S TIDNING



Hon ar den enda kvinnan pa sin arbetsplats som kor sopbil.

— Folk i Soderhamn reagerar ibland pa att jag som ar bade dov
och kvinna kor lastbil. Men det dr bra att visa att vi déva kvinnor
kan, sdger Stina och ler.

Hur vet du nér bilen har plockat upp sopbehallaren?

— Jag kinner genom vibrationer nir sopbehallarens
sdkerhetssparr gar i 1as. Da dndras varvtalet pd motorn.

Marta, som dyker upp till intervjun senare #n Stina, har
precis jobbat extra som distributor av paket at Postnord via en
underleverantor i S6derhamn.

— Det har varit ratt lugnt i dag, inte s3 manga paket att dela
ut. Innan jul var det galet mycket paket, siger hon som gérna tar
extrapass sa fort underleverantéren behover henne.

Aven pA sin arbetsplats dr hon den enda kvinnan som kér lastbil.

Hon studerar nu for att ta CE-korkort. Det har varit mer
kampigt for henne dn systern att ta C-korkort och gora YKB-
provet (yrkeskompetensbevis — man maste klara provet for att
kunna kora godstransporter med tung lastbil).

Nar hon skulle gora C-provet, kom det ingen teckensprakstolk.
Istillet dtog sig provforrattaren att forklara extra ifall det fanns
nagra fragor som hon inte forstod.

— Det kiindes roligt att jag klarade provet forsta gdngen trots att
tolken uteblev, siger Marta.

Samma sak hidnde nir hon skulle géra YKB-provet. Da kom
ingen tolk. Hon missade provet. Vid nasta provtillfille kom det en
tolk och dé fixade hon provet.

— Det maste ha blivit ndgon kommunikationsmiss négonstans,
som gjorde att tolken inte dok upp, sdger hon.

Stina beréttar att nivan pa spraket som anvands i Trafikverkets
prov dr betydligt hogre an i utbildningsmaterialet.

KVINNOR I LASTBILSBRANSCHEN

Vad har ni for tips till déva som funderar pa att lisa till
lastbilsférare?

— Véga be om hjilp. Nir vi pluggade i Hudiksvall bad jag om att
fa pedagogiskt stod av Iris Hadar. Jag har regelbundet fatt hjilp av
Thyra Lindstrom. Hon betyder vildigt mycket for mig, jag har tack
vare henne klarat C- och YKB-proven, sédger Marta.

— Visaintresse, ldgg ner tid p& utbildningen och kimpa sa mycket
du bara kan dven om svenskan kanske upplevs som svar. Du kan
be om hjilpmedel, sjdlva har vi t.ex. fatt filma foreldasningarna
med var surfplatta, sager Stina.

Vad dr det basta med att kora en lastbil?

— Jag kdnner mig maktig pd vigen d& man sitter hogt i ett tungt
och stort fordon, sdger Marta leende och fortsatter: Det dr ocksa
ett sjalvstandigt jobb. Jag far tinka pa hur jag ska planera min
rutt, hur jag kan kora ekonomiskt och pé vilket viaglag det ar med
mera.

— Jag kianner mig ocksd maktig pa viagen. Sedan tycker jag att
det helt enkelt ar roligt att kora, sdger Stina.

En annan fordel som de framhaller dr att det &r en stor brist pa
lastbilschaufforer och att arbetsgivare darfor skriker efter dem.
Lonen ar ocksa relativt bra.

Marta hoppas fa jobb nira dér hon och systern bor nar hon vil tagit
CE-korkort. De driver tillsammans en hastgard i Norrala utanfor
Soderhamn och deltar ibland i tavlingar i dressyr och hopp.

Ni vill uppmuntra fler kvinnor att ta lastbilskorkort.
Varfor?

— Det behovs fler kvinnor i branschen. Och sé kor kvinnor béttre
och lugnare och sparar mer brénsle an man. Det blir ocksa mindre
skador pa varor som vi transporterar, siger Marta leende och

Stina haller med. TEXT: NICLAS MARTINSSON

Wilda: "Jag kinner mig hemma ilastbilen’

| Det finns ytterligare en dov tjej
som har lastbilskorkort: Wilda
Lorentzon frédn Stockholm. Hon
har C-korkort sedan juni 2016.

— Tidigare hade jag inte négon
tanke om att jag skulle jobba som
lastbilsforare. Men nir jag var
“privat chauffor” at en kompis
som forlorat sitt korkort, markte
jag hur mycket jag gillade att kora
runt. S& jag bestimde mig for
att plugga och ta C-kérkort. Jag
upptickte fort att det var min grej.

Jag kidnner mig hemma i lastbilen!
Nu studerar hon for att ta CE-korkort pa vuxenutbildningen Yrkesplugget
i Bromma och ar tjanstledig frén sin nuvarande arbetsplats, Schenker i
norra Stockholm. Hon har tolk, ndgot kommunen Stockholms stad stér
for.

— Jag ar tjanstledig fram till sista april men tror mig bli klar med

)

utbildningen tidigare dn si. D4 kan jag komma tillbaka till arbetsplatsen
ifortid om jag vill. Jag trivs jattebra pa Schenker och har fina kollegor. De
har fantastisk attityd, sdger hon som vill utvecklas i transportbranschen
och ocksa kunna kora en lastbil med slap.

P4 sin enhet (Schenker har ménga enheter runt om i Sverige) ar hon
for narvarande den enda kvinnan som kor lastbil.

Marta och Stina, som Dévas Tidning métte i S6derhamn, sdger
att kvinnor dr béattre som lastbilsforare &n mén. Kommentar?

— Det &r sant! Vi kor helt enkelt bittre och forsiktigare och har mer
kontroll. Det behdvs fler kvinnor i den hdar mansdominerade branschen.

Vad har du f6r drom nér det kommer till ditt yrke?

— Jag drommer om att kora en timmerbil och dven att kora till Norge.
Det skulle jag vilja prova pa. I Norge finns det manga sma vigar i den
vackra naturen, vilket 4r utmanande for en lastbilsforare.

Savitt DT vet, finns det bara ett fatal dova kvinnor som kor lastbil i

Sverige. TEXT: NICLAS MARTINSSON FOTO: PRIVAT

Pa Instagram finns en sida som heter Truckerseliten ddr dova
lastbilsforare ldgger upp bilder fran sin vardag.
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Albert star pa skidor varje dag

Lektion utomhus dagligen - sa ser schemat ut for Albert
Boklund under vinterhalviret. Han studerar till skid-
lirare i Are. DT foljer honom i backarna en dag.

- Att nota pa tekniken varje dag ar superkul men kan
vara utmattande ocksa, sdger han.

Den hér fredagsmorgonen samlas Albert Boklunds klass i en
varmestuga i Duved. Klassen delas upp i tva grupper. Den ena ska
kora race, den andra telemark. Efter lunch byter de med varandra.

Albert som hamnat i racegruppen stiller upp pd att bara
ett antal kdppar. Han tar bygelliften till mellanavstigningen i
Hamrebacken, tar sig ner till det avgransade traningsomradet och
hjalper till med att sétta ner kipparna.

En efter enigruppen 6var sedan pé att runda kidpparna. Lararen
inspekterar eleverna vid antingen start- eller mallinjen. I narheten
finns alltid Alberts teckensprakstolk, som ocksa &ker skidor och
ar beredd att tolka sa fort lararen ger instruktioner eller feedback.

— Att kora race dr annorlunda an att dka som en skidlarare
eftersom man ténjer pd grinserna och okar farten samtidigt
som man forsoker behélla sin kroppsposition, till skillnad fran
skidldrarens dkning som dr mer kontrollerad vad giller fart, sager
Albert som tranar frenetiskt i just den har grenen.

Han skanamligen tavlaialpin akninginista vinter-Deaflympics.
Maisterskapet dger rum i norra Italien i december 2019.

— Det rader en stor avsaknad av vinter-dévsport i Sverige. Jag
forsoker fa det till liv igen genom att representera Sverige och
forhoppningsvis inspirera unga skidakare att borja triana alpint.

Du aker skidor i princip varje dag under vinterhalviret.
Hur ar det, egentligen?

— Jag dlskar skiddkning mer dn nagonsin eftersom jag aker upp
till 8 timmar varje dag och ar en bittre skidakare 4n vad jag var for

nagra ménader sedan. Men just nu handlar det om ett annat slags
glddje 4n nar man dker pa en vecka skidsemester per ar.

Hur kommer det sig att du gar skidlirarlinjen i Are?

— Innan jag kom in pa utbildningen, hade jag inte pluggat sedan
gymnasiet. Jag visste inte vad jag ville bli eller vad jag skulle
studera vidare. Sa nir jag sig skidlararlinjen tankte jag att det var
ett bra sitt att bade fa in foten i skolviarlden och att fa fordjupa mig
idet jag dlskade att gora, sdger han som i dag ar 26 ar gammal.

Utbildningen &r ettérig, vilket dr lagom for honom. Han far
prova pa hur det ar att studera med horande klasskompisar och
med teckensprékstolk. Eleverna far testa olika discipliner, till
exempel snowboard och langdskidor.

En annan anledning till att han vill bli skidlarare:

— Jag vill kunna ge déva barn mdjlighet att ga i en skidskola pa
teckensprak, négot jag sjalv saknade nar jag vixte upp. Jag vet hur
mycket det betyder att ha lektion pa teckensprak.

Efter lunch &r det dags for telemark.

Albert och hans grupp tar den storre stolliften upp till
Mullfjéllsbacken i Duved. Dar moter de sin lirare som ger dem
en rad utmaningar. En av de svaraste ar att eleverna ska testa att
flytta 6ver ena skidan till andra sidan (alltsd med benen i kors) och
sedan &ka nerfor. Albert och hans klasskompisar kimpar med den
héar uppgiften. Flera av dem ramlar.

Lararen fragar hur ménga poang (mellan 1 och 10 poédng) Albert
ger sig sjilv for hur han har klarat uppgiften:

— En sexa, svarar han dd han ramlat fyra gdnger (minus 4 poang).

Tillbaka i varmestugan efter lektionens slut méter DT en av
Alberts klasskamrater: Arvid Moénge.

Vad tycker du om att ha Albert som klasskamrat?

— Det ar jattekul att han 4r en del i klassen. Han ar javligt rolig
som person, och ambitios.



P4 vilket sdtt dr han rolig?

— Jag har ett exempel. En gdng nar en instruktor fragade "Hor
alla mig?” svarade Albert "nej”.

Albert sager sig ha tur som gér i en bra klass. Hélften av de 20
eleverna kan atminstone teckna alfabetet, sedan finns det tva-tre
som kan teckna mer. Han har dven en horselskadad klasskompis
som kan teckna flytande, men som vid DT:s besok dr borta p.g.a.
skada.

DT far ocksa en pratstund med en av hans instruktionslarare:

— Det fungerar bra med Albert i klassen. Han &dr precis som
andra elever, sdger Bengt Bengtsson.

Albert bor med sin flickviin, Beatrice, i Are. De stortrivs i byn
och uppskattar att ha omedelbar nérhet till fjdllet. Vid den har
pressldggningen jobbar han och Beatrice som volontidrer under
alpina VM i Are. Annars knicker de extra pa hotell.

Han vill uppmana andra déva att vaga soka till sin dromut-
bildning dven om den hélls pa en liten ort dar fa eller inga dova bor.
Albert stod som reserv till skidldrarlinjen. Kort tid fore skolstart
fick han plats. Han tackade ja direkt och det 16ste sig med tolk i sista
minuten. Hemkommunen Stockholms stad star for tolkkostnaden
da det ar en vuxenutbildning.

— Mitt liv i Are handlar inte bara om att utbilda mig till skid-
instruktor och njuta av naturen utan dven om att riva ner ménga
omedvetna fordomar och barridrer som férekommer i byn. Det
racker med att vara sig sjilv, vaga 6ppna och bjuda p4 sig sjilv. Ha
tdlamod med okunskapen om déva. Kor inte 6ver horande utan man
maste kunna forklara, 14ra ut och ha forstéelse for deras perspektiv.
P4 s sitt far man respekt fran dem och da kan man g vidare till
nista dorrar att 6ppna. Det kdnns som att jag r har med flera syften.
Ett avdem ar att representera alla d6va i Sverige och underlitta livet
for dem som kommer hit efter mig. Darfor uppmanar jag alla att sa
fort en dorr till en mojlighet 6ppnas: ta chansen!

Nir han ar klar med utbildningen, vill han och Beatrice starta
gemensamma projekt som att ldra dova barn skiddkning da de
bada &r skidlarare och att ta ut déva pa olika dventyr i naturen.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

DEAF SPORT WITHOUT BORDERS

The Deaf Sport

Movement in Europe

URBAN MESCH & |OHANNA MESCH

Exposé over dovidrotten i Europa

RECENSION

The Deaf Sport Movement in Europe

Urban och Johanna Mesch

Forlag European Deaf Sports Organisation, 2018
288 sidor

Boken The Deaf Sport Movement in Europe, med undertiteln Deaf
sport without borders (direktoversatt: Dovidrottsrorelsen i Europa
— dovidrott utan grianser) av det flitiga forfattarparet Urban och
Johanna Mesch ringar in dévidrottens historia i Europa. Titeln i
boken avslojar spréket i boken: den ar skriven pa engelska. Boken
ges ut av paraplyorganisationen Europeiska Dovidrottsforbundet
(European Deaf Sports Organisation, EDSO) som bildades 1983.

Den europeiska dovidrottens historia gr mycket ldngre tillbaka
i tiden an 1983, for inom idrottsrorelsen var dova med fran allra
forsta borjan. I boken star det att ldsa att i Glasgow stiftades
Glasgow Deaf Athletics Football ar 1871. P4 sd sétt kan man
konstatera att fotbollsfebern nddde déva 6ver hela Storbritannien,
samtidigt som horande.

Det internationella dovidrottsforbundets grundare (bildat
1924); fransmannen och till vardags, bilmekanikern Eugéne
Rubens-Alcais (1884-1963) var sjilv en passionerad cyklist och
bildade en cykelklubb for dova hemma i Paris 1899. Man anar att
det finns mycket mer att beridtta om dessa pionjarer genom aren.

Men man gar snabbt vidare till de sju intervjuer som forfattarna
gjort med de som pé olika sitt varit barande profiler for EDSO.
En av dem ir svenske Lennart Edwall som bland annat suttit
som ordforande i styrelsen. Jag hade nog foredragit mer om
idrottarnas historia men forstar avgransningen. Boken handlar
trots allt om bokens utgivare: EDSO och dess historia. Annars
hade det blivit en helt annan bok, eller en for tjock bok...

Boken ar ett viktigt samlat dovhistoriskt dokument over
europeisk dovidrott. Det dr en noggrann sammanstillning
over den levande dévidrottsrorelsen i Europa: 6ver 200 EM har

namligen genomforts sedan 1954. TOMAS LAGERGREN
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Har ar ditt 2019

Har bjuder DT pa ett urval d6v- och teckenspraks-
relaterade hindelser under aret. Bland annat vintar
Se mitt sound, WFD:s varldskongress i Paris och Dovas
dag pa Gotland. Mycket néje!

TV

DT uppger vilket bolag det dr som sdnder och ndr. Sa gott som alla
program finns att se i respektive bolags playtjdnst en viss period
fran och med den dag som programmet sdnds for forsta gdngen. For
aktuella sdndningstider, kolla tv-tablaerna.

Hela aret: teckensprakstolkade tv-program och Nyhetstecken
Kanal 5, SVT, TV4 och UR visar ett urval teckensprikstolkade tv-
program i sina playtjdnster. Nyhetstecken sénds varje vardag av SVT
och Lilla Aktuellt Teckensprék av UR under var- och héstterminerna .

17 februari: Anders.se
Tredje sdsongen av Anders.se visas av UR.

2 mars: Frukost nu!
3 En programledare och tvé livliga barn gor olika frukostar
tillsammans. SVT.

19 mars: Vad hinde sen?
Sasong 2 med profiler som forsvunnit frén radarn. SVT.

7 april: Nya perspektiv
En ny sésong av Nya Perspektiv som belyser olika &mnen. SVT.

23 april: Se mitt sound

Marko Vuoriheimo ar artisten som tagit virlden med storm

under namnet Signmark. Han siktar pa att delta i melodi-
festivalen och letar producenter och musiker att jobba med. SVT.

Vecka 24: Onskedjur
Alla barn tycker om djur, s6ta hundvalpar, smé kattungar, spindlar...
men hur tar man hand om sina djur? SVT.

Vecka 33: Sprak*
En programserie som bygger pi ett dataspel och som tar upp olika delar
av teckenspréket. SVT.

Vecka 35: Portritten*
Aldre déva och teckensprakiga ger sin bild av dévhistorien i Sverige fran
datid fram till nutid. Visas hos SVT.

Vecka 35: Bista rosa
Ett ekonomiprogram for och med barn. Fragor som hur man lanar
pengar och hur ldngt veckopengen réacker stélls i programmet. SVT.

Vecka 39: BFF
En programserie om att vara BFF (Best Friends Forever). SVT.



Vecka g40: Vloggarna
Andra sidsongen av Vloggarna, den har géngen med fyra min. Visas hos
SVT, troligen med start vecka 40.

Vecka 43: Historiska platser*
Historiskt intresserad reporter, Patrick Forss, beréttar och dramatiserar
om olika personer och kungar som levde fér mycket 1ange sedan. SVT.

Vecka 44: Stor och Liten*
En vildigt ldng reporter och en betydligt mindre knattereporter
undersoker fordelarna med att vara “Stor och Liten”. SVT.

Vecka 45: Pinnen*
I programmet utforskar man naturen och leker med teckenspraket. Man
bygger ocksé saker med hjilp av pinnar. SVT.

Vecka 45: Min egen vig
Simon vaxte upp som kille. Nu kallar hon sig Chanelle och har precis
borjat sin 1dnga konskorrigeringsprocess. SVT.

Vecka 48: Virsta listan
I Virsta Listan 3 vill SVT, om de lyckas med det, bjuda in deltagare fran
nordiska lander till olika utmaningar.

Syssna*
Syssna betyder lyssna med synen och ar en programserie frin UR om
mod, passion, kamp och framtidshopp. Oklar sindningstid.

Dévas historia genom tiderna*
Ett program frén UR om dévas historia. Inte fastspikat nar det sénds.

*arbetsnamn
KULTUR

10 mars: Hem
1 Ett samtida drama inspirerat av vittnesmaél fran déva méanniskor
pa flykt av Riksteaterns Tyst Teater. Premidr den 10 mars med
turné i Sverige och Norden fram till maj.

23 mars: Dévfilmfestival i Skane
Det hir blir den femte skanska Dovfilmfestivalen. Korta och ldnga filmer
visas i Malmo. En skolvisning erbjuds ocksé den 27 mars.

Hosten: Peter Pan

Riksteaterns Tyst Teater gor en nytolkning av det klassiska
familjedventyret, Peter Pan. Forestéllninge handlar om pojken som
végrar bli stor. Pa turné under hosten.

22-23 november: Dovfilmfestival i Stockholm

Stockholms Dévas Forenings arrangemang, Dovfilmfestival, gir av
stapeln for 20:e aret i rad. Ett jubileum véntar. Som vanligt visas filmer
frén nér och fjarran.

OVRIGT

14 maj: Teckensprakets dag
Taréardet 38 arsedan det svenska teckenspraket blev erkédnt av riksdagen
som dovas forsta sprak. Hogtiden firas pé flera platser i landet.

12-16 juni: Jirvaveckan
Jéarvaveckan i Spanga utanfor Stockholm borjar alltmer bli ett alternativ
till Almedalsveckan. En rad organisationer stéller ut, ddribland SDR.

4-7 juli: Clin d’Oeil
Kulturfestivalen Clin d’Oeil i Reims utanfor Paris lockar tusentals
besokare och bjuder pa ett stort internationellt utbuD.

23-27 juli: WFD:s virldskongress

Nista World Federation of the Deaf-kongress dger rum i den franska
huvudstaden, Paris. Tusentals deltagare fran hela virlden véntas
komma. Dovas Tidning kommer att finnas pa plats.

Mitten av augusti: Deafblind Challenge

Torbjorn Svensson antar en ny tuff utmaning. Det dr att han cyklar
fran Tresriksroset till Smygehuk. Syftet ar att visa att med ratt stod och
verktyg ar ingenting omojligt och att upplysa om dévblindas situation.

20-22 september: Dovas dag pa Gotland
Arets tema ar Tillbaka till framtiden. Tanken 4r att bade titta bakat och
framat i tiden, och se vad vi kan lira oss av historien.

SPORT

16-17 mars: SM i innebandy
Platsen ar Stockholm.

27-28 april: SM i bowling, individuell
Misterskapet dger rum i Mora.

6-9 augusti: Golf Open EM
Europeiska mésterskapet i skanska Barseback.

23-25 augusti: SM i fotboll
IK Surd star vird for mésterskapet i Goteborg.

December: Nattcupen
Den populira innebandy-turneringen gar av stapeln i Orebro.

12-21 december: Winter Deaflympics
I Valtellina-Valchiavenna, Italien.

Med reservation for eventuella fel och dndringar.
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Kvinnojour pa teckensprak saknas annu i Sverige

Rattigheter. Det ar ett ord som man kan stoppa in i ménga olika
omraden och stillen i samhallet, men dven ha tillh6rande ord fram-
for. Exempelvis; manskliga rattigheter, sociala rattigheter, sprakli-
ga rattigheter. Ja, listan kan goras hur lang som helst.

Fragan ar vad man prioriterar: individens rattigheter eller grup-
pens rattigheter.

I detta nummer tas det upp olika saker men jag tycker att de har
en gemensam namnare: det ar just rattigheter. Alltsa ratt till vard,
ratt till delaktighet via tolkning (14s mer pa sid. 6) och ratt till arbets-
marknad pa lika villkor (1&s mer om Vi ska med—projektet pé sid. 8).
Har ténker jag lyfta ett annat omréde som ocksé skall betraktas som
en rittighet enligt mig. I juni 2018 blev jag till min 6verraskning
invald i SDR:s styrelse. Jag har ett antal hjartefragor, bland annat
tolktjanst och psykisk ohalsa, framfor allt hos barn och kvinnor.
Barn och kvinnor ar tvd av de storsta grupperna som dagligen
utsétts for psykisk ohélsa av olika orsaker.

Hjalp och stod ar viktigt, framfor allt vid till exempel vald i nira
relationer som ménga idag ar radda for att prata om. Det ar dags att
bryta det tabut! Hjalp och stod finns ganska utbrett i samhallet, men
inte direkt pa teckensprak. SDUF har paborjat ett valdigt viktigt
projekt — BOUJT — Barn Och UngdomsJour pé Teckensprak som
utvecklat en webbsida dér barn och ungdomar kan fa stod och hjalp
via antingen textchatt eller videochatt.

Sedan jag blev invald i SDR:s styrelse har jag redan hunnit med
att medverka vid tva stora europeiska evenemang, det ena var
EUD:s generalforsamling och det andra var ett stort kvinnoforum
som anordnats via EUD.

Kvinnoforumet samlade kvinnor frén 18 europeiska lander for att
diskutera kvinnors situation i Europa och hur man skulle kunna
forbattra det. Ett av diskussionsomradena var just psykisk ohélsa.
Det visar sig att Spanien och England har vil utvecklade dtaganden
kring kvinnor som utsitts for véld i nara relationer. I England finns

det en kvinnojour for déva och horselskadade. Precis som BOUJT
s& bedrivs den pa webben. Jag kom till insikt att denna mojlighet
inte finns for dova kvinnor i Sverige. Det borde finnas! Det finns
hundratals kvinnojourer runt om i Sverige, men inte en enda pa
teckensprak! Det dr 2019. Det borde &tminstone finnas en. Men det
gor det inte. Aterigen kommer vi in pa det hir med rittigheter. Ar
detinte en réttighet att fa hjélp pa sitt eget sprak, undrar du kanske?
Jo, det kan sa vara — det finns dovteam och psykiatriska mottag-
ningar for dova och horselskadade pé flera orter i Sverige. Men de
har begriansade mojligheter att hjalpa d& de inte finns utanfor
kontorstid, dvs ingen jourverksamhet. Norra Sverige har inget av
det alls och de dova och horselskadade som bor dér héanvisas till en
sjukvard som ofta inte har vare sig dovkompetens eller tecken-
sprakskompetens. Patienter hanvisas till att bli beroende av tolk.
Det ar inte alltid en optimal situation.

Min ambition med mitt uppdrag i SDR ar att forsoka forandra det
underdimensionerade stodet till vuxna dova och horselskadade
kvinnor, lara mig av mina kvinnliga kollegor ute i Europa och hur de
gor for att hjalpa andra kvinnor i utsatta situationer. Kan vi anvanda
oss av deras kunskaper/erfarenheter har i Sverige? Finns det
intresse att utveckla en liknande verksamhet for kvinnor som SDUF
och BOUJT nu héller pa att utveckla genom sitt projekt? Gensvaret
som BOUJT fatt har varit stort, har
jag forstétt, och behovet ar darmed
efterfrgat. Finns det samma efter-
frédgan samt behov hos vuxna déva
och horselskadade kvinnor i vart
avlinga land? Det ar vart att ta reda
p4a, tycker jag. Ingen ska behova sta
dir ensam i sin psykiska ohalsa!

EMELIE FROST, STYRELSELEDAMOT

PA GANG I SDR
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21/2 Forum for levande historia 12-16/6  SDRmed pa Jarvaveckan
8-10/3  EUD:s styrelsemote 20-22/7 WEFD:s generalforsamling
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Mia Modig ny Lika Unika-ordforande
@ Federationen Lika Unika diar SDR adr medlem hade den 23 januari ett
extra drsmote, dar Mia Modig (som nominerats av SDR) enhalligt valdes
till ny ordférande. Mia Modig kommer nidrmast frain SDUF:s arbets-
marknadsprojekt Vi ska med dar hon var projektledare. En ny valbered-
ning valdes ocksd pé plats och bestdr nu av Johanna Bjorck frain SDR
och Henrika Majer Lorentzson fran FSDB. Ytterligare
en fordndring dr att federationens kansli har forstiarkts
med en ny administrator och kassaforvaltare, Guidai de
Mello. Guidai kommer ndrmast frédn My Right diar hon har
arbetat med bade administration och ekonomi. Foérutom
det ar hon dven utbildad teckensprékstolk.

Mattias Hell6re avgar som ledamot

@ Vir forbundskassor tillika styrelseledamot Mattias Hellore har avgétt
fran sitt uppdrag i fortid av personliga skdl. Mattias menar att han
behover avsitta tid till andra prioriterade saker. Styrelsen respekterar
Mattias beslut och vill samtidigt rikta ett stort tack till
honom for hans insatser i forbundsstyrelsen under de sex
ar han har suttit i forbundsstyrelsen. Vi 6nskar stort lycka
till i framtiden! Ola Lundstrom tilltrader som férbunds-
kassor och ingér darmed i AU. Information om eventuellt

fyllnadsval av ledamot kommer senare.

Isabella Hagnell slutar pa SDR

@ Vir vikarierande generalsekreterare Isabella Hagnell har fatt en ny
tjanst och kommer darfor att sluta pd SDR den forsta mars. Vi vill tacka
for hennes insatser och 6nska henne lycka till pa hennes nya tjanst! Vi
aterkommer nér vi har mer information.

'SIGN LANGUAGE RIGHTS FOR ALL

r

SDR aker till WFD i Paris
@ [ sommar ar det dags for WFD:s kongress igen. World Federation for the
Deaf har kongress vart fjairde ar och i ar ar det den 18:e kongressen sedan
den allra forsta kongressen ar 1951. I ar halls kongressen i Paris mellan
23 och 27 juli. Kongressens tema ar Sign language rights for all vilket
oversitts till ungefar Ratt till teckenspradk for alla. Ett skal till drets tema
ar att FN-organet UNESCO har utndmnt 2019 som det internationella &ret
for urfolkens sprak och WFD menar att i det temat ar det viktigt att trycka
pa att alla teckensprak i virlden bor ges samma status som talade sprak.

I anslutning till kongressen halls traditionsenligt WFD:s general-
forsamling. SDR kommer att representeras pa plats av Asa Hennings-
son och Ola Lundstrom. WFD:s nuvarande ordférande Colin Allen har
sedan tidigare meddelat att han inte stéller upp for omval. Kongressens
webbplats: wfdcongress2019.org

forbundsnytt

Asa Henningsson, férbundsordférande och Isabella Hagnell, general-
sekreterare tillsammans med Acko Ankarberg Johansson (KD) och
Pia Steensland (KD) fran riksdagens socialutskott.

SDR i riksdagen om tolkfragan

@ SDR har uppvaktat ledamoter i riksdagens socialutskott for att fa
socialutskottet att foresla riksdagen att bifalla Vansterpartiets motion om
en ny statlig utredning dar tolkanvéndarnas perspektiv stér i centrum.
Parallellt med detta har SDR initierat ett arbete med en skuggutredning
om tolktjanst tillsammans med andra intresseorganisationer. Tanken
med denna utredning &r att hitta héllbara och realistiska vigar framat for
tolktjansten samt dess finansiering, som sedan kan anvéndas i paverkans-
arbetet. Utredningsforfattare blir Kave Noori.

Det nya medlemssystemet igang!

@ SDR har tillsammans med SDUF och SDP sedan é&rsskiftet ett nytt
gemensamt medlemssystem, medlem.sdr.org, som innebir att det blir
enklare for er medlemmar och féreningar att administrera medlems-
uppgifter. Vi har som ménga andra aktorer valt mobilt BankID som legiti-
mation for sdker inloggning och hantering av personuppgifter.

Dessutom kéanner mobilt BankID av din &lder och foreslar medlems-
former som passar ditt/ert medlemskap vid férnyelse av medlemskap. Mer
information om dovforeningar i Sverige, medlemsformer och medlems-
forméner kan du hitta pa sdr.org. Vi dr glada att dessutom kunna erbjuda
smidiga betalsédtt med Swish och Payson. Medlemmar som inte har mobilt
BanKkID far faktura hemskickad. Har ni inte fatt faktura senast 20 mazrs,
kontakta SDR:s medlemsservice.

e Vad var 6vergangen mellan det gamla och nya medlemssystemet
for nagot egentligen? Bekriftelse av medlemsuppgifter frin 2018, d.v.s.
fran det gamla medlemssystemet till det nya och for att synkronisera med
mobilt BankID. Dessutom kriver mobilt BankID ett fullstandigt person-
nummer (12 siffror) som saknas i det gamla medlemssystemet. Darfor
hade vi en 6vergang med en tillfallig unik kod.

« Jag missade 6vergingen - hur gér jag? D4 ir du vilkommen som
ny medlem. Logga in i medlemssystemet med ditt mobila BankID och
registrera dig som ny medlem. Har du inget mobilt BankID, vilkommen
att kontakta SDR:s medlemsservice.

P4 sdr.org finns det fler fragor och svar om medlemssystemet. Titta
giarna dir om du har fragor eller funderingar. Vi stravar hela tiden
efter att bli battre och om ni har nagra synpunkter eller har stott pa nagra
problem nir ni anvint medlemssystemet far ni girna meddela oss pa
SDR:s medlemsservice. Era sikter ar viktiga for oss!

Vi riknar med att fran och med 2020 ska det nya medlemssystemet
vara klart. E-post: medlem@sdr.org, Bildtelefon: sdr@ectalk.se
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Leila, Fannie och Nora pé vig till Liseberg med ODU.

"
Vagen till foreningslivet

s& kollade jag lite runt och sig att Orebro Dovas Ungdomsklubb
(ODU) behovde en styrelsemedlem och da rickte jag upp min hand

Ett nytt &r och en ny chans till att fylla &r 2019 med inspiration
och motivation!

Jag har haft en tanke och funderat pa den ganska linge nu.
Engagemanget hos unga att delta i foreningslivet kdnns lite vagt
just nu tycker jag. Jag undrar om det kdnns otackt att delta? Kanns
det valdigt stort?

Jag kan tala om att det inte ar sa! Jag ska beratta om min resa in
i foreningslivet. Jag gick pa Manillaskolan ar 2002 till 2013. Dar
fanns det en majlighet att vara med i deras kamratstodsgrupp eller
elevrad. Jag valde att g med i elevradet nér jag gick i klass 6. Dar
hade jag forebilder i form av de dldre som styrde upp grejer och
holl i méten. En dag blev jag sjalv dldre och kunde ta mer plats och
leda elevradet. Dar och da kdnde jag att jag hade fétt lite mer skinn
pa nasan och kunde viga mer.

Aren gick och jag flyttade till Orebro och bérjade pa Risbergska
gymnasiet, som ocksa hade elevrad. Jag gick med i deras elevrad
och ldrde mig dnnu mer av gruppen. Elevrédet var lite storre i
gymnasiet, man fick samarbeta med de andra gymnasieskolorna
som fanns i Orebro plus att det fanns en chans att involvera oss
i Riksgymnasiet for déva och horselskadade (RGD/H) mer i
horandes aktiviteter. Tre liarorika ar och mitt engagemang bara
véaxte med tiden.

Nir jag slutade gymnasiet och inte ldngre var aktiv via skolan

VAD HANDER | SDUF? .
28/2 Skolturné med skolbesok i Mogard fhs, Orebro

6DU pa Kickoff méd Swa Dj}KISTStockholm j
for inspiration och umgénge.

och blev invald. Jag har nu varit ledamot, kassor och ordférande i
ODU vilket gett mig &innu mer skinn pa nisan.

Idag sitter jag med i SDUF-styrelsen. Det kdnns sa otroligt roligt
att se utvecklingen av mig sjalv fran klass 6 till idag. Jag tror att
du kan gora likadant. Att borja frén borjan. Att borja fran borjan
betyder inte att du maste vara ett litet barn for det utan du kan
gora det senare i livet. G4 med i din lokala ungdomsklubb och
borja dar som ledamot.

Du vet att det finns s& ménga fordelar med att vara aktiv i
foreningslivet. En av dem ar att det namligen gér hem hos de flesta
arbetsgivare om du skriver pa CV:t att
du har varit aktiv inom foreningslivet.
En till fordel ar sjalvklart alla sociala
sammanhang i foreningslivet. Det ar
sd sjukt roligt! Det ar inte alltid trakigt
som man kanske forestiller sig. Vi
sitter ju inte i Sveriges riksdag. Det
ar ungdomar vi har fokus pa och vi ar
roliga, eller hur?

FANNIE BORGMAN, STYRELSELEDAMOT

Lagergruppsmote, Stockholm

4/3 UF Viljans arsméte, Vanersborg BOUIJT:s bemétandeutbildning f6r syssnare, Goteborg
4/3 Deadline - anmaélan, ungdomsklubbskonferens 5-7/4 DDU:s arsmote, Leksand
5/3 ODU:s &rsméte, Orebro Forbundsstyrelseméte i Solhem, Bjorko
13/3 Deadline - lageranmailan/jobbansokan som lagerledare Ungdomsklubbskonferens i Solhem, Bjorko
15/3 SDUR:s arsmote, Stockholm Deadline - anmaélan, Turkost fokus pa styrelsearbete
(Kontakta oss Forbundsordférande Stod oss N
Sveriges Dévas Ungdomsférbund Nora Duggan SDUF bg: 5759-5647

Rissneleden 138, 6 tr.
174 57 Sundbyberg
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www.sduf.se
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Kolla in var medlemsfilm ivara-sociala medier!

Bli medlem i SDUF!

@ Nytt ar - dags att fornya ditt medlemskap hos SDUF for 2019! Eller om
du inte varit medlem forut? Ansok! Vi har 9goo medlemmar mellan 6 och

30 ar — kanske kan vi med din hjélp passera den magiska 1000-grinsen?

Som medlem far du massor av medlemsrabatter pa vara kurser, lager
och aktiviteter runt om i hela Sverige och ute i viarlden. Du far hem Dévas
Tidning, i pappersformat eller i pdf-fil via e-post(en tjanst som lanseras
under varen). Du far paverka och styra vad SDUF ska ha for lager eller
aktiviteter eller vad SDUF ska jobba med och prioritera framover.

Du blir medlem i SDUF genom att vélja en ungdomsklubb. Vi har sju
olika ungdomsklubbar i Sverige. Ga in pa medlem.sdr.org for att bli
medlem nu pa direkten och betala med Swish, faktura eller andra sétt.

Vi ses i ndgot sammanhang under éret!

oo o
Vad gor du i sommar?
@ Kénns sommarlovet i sommar langt och planlost? Inga problem — vi har
massor av lager for dig eller ditt barn att anmaéla sig till! Bland annat Barn-
lager i Vastanviks folkhogskola, Nordiskt Barnldger i Norge, Spelldger i
Spelens Hus i Malmo, véirldsungdomslédger i Paris eller varfor inte ett
“Barnlédger” for dig mellan 18-30 &r pa Bjorko utanfor Géteborg?

Vi har alla datum, detaljerad information och videor om respektive
lager pa var hemsida och sociala medier — kolla dir! Deadline for anmélan
till alla ldger: 13 mars 2019. Kom ihag att det gar att scka ekonomiskt
stod till deltagaravgiften. Vi har en lista pa var hemsida med tips pé olika
fonder och stiftelser som du kan soka till. Ett ldger innebér gamla och nya
véanner, att prova pa nya saker, fa se nya platser och roliga upplevelser. Har
du aldrig deltagit i ett 1ager forut? Ta chansen och prova!

oo ° o O pmooe oo
Vagen till framgang pa Bjorko
@ Nista ungdomsklubbskonferens blir av 5-7 april 2019 med temat
“Vigen till framgang”. Vi kommer att ha spAnnande och inspirerande dova
ungdomar som beréttar om hur de har nétt framgéng pé olika sitt. Det
kan vara inom arbetslivet, som att ha lyckats fa ett ovanligt jobb, ha bildat
ett foretag eller om man pluggat vidare pa ndgon spannande utbildning.
Eller inom foreningslivet dar man som lokal forening eller ungdomsklubb
har kdimpat och néatt seger eller om hur man hanterar en ny livssituation —
kanske som nyinflyttad till Sverige eller till ett annat land.

Forutom det spannande temat och roligt umgénge med andra ung-
domar fran hela Sverige sa far du, for forsta gangen eller for femtielfte
géngen, uppleva mysiga Solhem pa Bjorko utanfor Goteborg dir det ocksa
stér bastu och havsbad pa programmet.

Det ar gratis att delta! Deadline for anmélan: 4 mars 2019.

Sommarjobba som lagerledare!

@ Vihar ldger bade i Sverige och utomlands och vi scker alla sorters lager-
roller; forestdndare som har huvudansvar for lagret, ledare som jobbar
tillsammans med forestandaren och andra ledare, praktikanter som far
folja med och se och lira sig samt gruppledare for resor utomlands.

Véra krav ar att...

* du kan flytande teckensprak

* du kan internationella tecken (vid utldndska lager)

* du dr minst 18 ar gammal (vi ser girna lagerledare som passar SDUF:s
malgrupp, ca 18-30 ar gammal men nagra ar over 30 ar helt ok!). Som
praktikant kan du vara 16 ar och uppét.

* du dr medlem i SDUF (annars ans6k om medlemskap pa sduf.se)

* du deltar i var obligatoriska ligerledarutbildning i Orebro 26-28 april

e du tycker att det &r roligt att jobba med barn och ungdomar!

Deadline for ansokan till alla l4ger: 13 mars 2019. Tveka inte att ansoka!

Turkost fokus pa styrelsearbete

@En helgkurs den 16-19 maj pd Vistanviks folkhogskola dar du till-
sammans med andra deltagare frén hela Sverige och i blandade &ldrar
fran SDUF, SDR och SDI far verktyg i hur du kan jobba mer effektivt med
ditt ideella engagemang. Till exempel hur man dr ombud pa en forbunds-
staimma eller hur man kan samarbeta med andra som t.ex. skolor, elevrad
och ungdomsklubbar. Du lir dig mer vad det innebér att vara ordfoérande,
kassor, sekreterare eller valberedare och hur ett bra styrelsearbete
fungerar.

Allt detta sker pa 100 % teckensprék i teckensprakiga Véstanviks
folkhogskola i Leksand under en mysig helg dar du ocksa far uppleva
vacker natur, god mat, bad, bastu och samkvim med nya ménniskor frén
andra sorters foreningar eller klubbar. Du anmailer dig via din lokala
ungdomsklubb eller direkt till SDUF, senast 6 april 2019.

ungaclovaszon
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seniornytt
Vi pa SDP finns till for er alla

Hej till alla pensionérer!
Nu har vi sagt farvil till aret 2018 och vdalkomnar det nya dret
2019 och hiar kommer arets forsta Seniornytt.

Nu har vi dntligen fétt en regering som stéller upp for folkets
bista. Vi hoppas pé att vardkoer minskas, mindre vald och brott
och mer trygghet for oss alla!

Vi inom forbundet satsar pa att dldre far bra vard och hoppas
pa nya dldreboenden inom en snar framtid. Vart mal ar att se
till att teckensprakig personal finns pa dldreboenden. Ingen
pensionir ska kidnna sig ensam. Vart mal ar dven att forsoka
fa fler kommuner att tillsitta dldrevigledare och vantjanst for
behovande pensiondrer som fortfarande bor hemma och som
behover hjalp pa olika sitt. Ni som har funderingar: kontakta
oss! Vi finns till for er alla!

En friga som star oss nira ar hur vi ska tillgodose de dementa
pensiondrernas behov da de glémmer nuvarande tecken och
anvinder gamla tecken fran forr vilka nuvarande

tolkar och teckensprékig personal ej kdnner till och kan alltsa
e¢j kommunicera med dessa pensiondrer vilket ofta skapar
frustration. Vi vill garna komma i kontakt med anhoriga och
vianner som kidnner dessa pensionirer och tillsammans ska vi
forsoka hitta en 16sning pa problemet.

I ar har vi forbundsstimma som
dger rum i Harnosand den 25-27
juni och alla ombuden &r varmt
vialkomna dit. Ni andra ar ocksa
vialkomna att titta pa stamman.
Programmet kommer att skickas ut
till pensionarsforeningar/sektioner
inom en snar tid.

Varma 2019-drskramar!

THYRA LINDSTROM, VICE ORDFORANDE

24

Nordisk pensiondrstraff i Danmark

@®SDP har fitt inbjudan till Nordiska Dovas Pensionérstraff i
Alborg i Danmark 26—31 augusti. Programmet ser spannande ut.
Traffen kostar 5 300 danska kr for dubbelrum och 6.500 danska
kr for enkelrum. Sista anmélningsdag dr 1 maj. Deltagarantalet ar
inte begrdnsat, men du maste ha fyllt 55 ar for att f& deltaga.
Inbjudan med programmet Oversatt till svenska har skickats ut
till alla SDP:s kontaktpersoner som ska informera medlemmarna.
Om du har fragor eller behover hjilp, kontakta nédgon i
forbundsstyrelsen eller vind dig till din pensionirs-/dovforening.

SDP har avtal med ABF

@®SDP har nu avtal med ABF. Vi kan samarbeta pé riks- och
lokalnivd. ABF centralt informerar sina lokala kontor om att
SDP nu ar medlem. D& blir det littare for SDP:s foreningar/
sektioner att komma i kontakt med ABF-kontoren. De kan
rapportera sin verksamhet till ABF. De kan da f& mojlighet till
viss kostnadsersittning for utgifter i ssmband med aktiviteterna.
Bidraget varierar. Det gar inte att ange ett belopp. Bidraget kan
vara att en forening/sektion far lana lokaler gratis eller till lagre
pris. En studiecirkel kan fa hjalp med material.

Forbundsnytt fran SDP

@®Den 11-12 december holl SDP 2018 ars sista sammantride
i Orebro. SDP:s ekonomi #ir ganska god di vi har fitt en del
fondbidrag. Programmet for stimman ar nu klart.

SDP fortsitter kartliggningen av #ldreboenden for doéva
tillsammans med SDR. Undersokningen “Fortur till likare” ar
slutférd och resultatet kommer att presenteras pa stimman. Andra
viktiga frigor for SDP att driva #r att 6ka antalet Aldreviigledare
samt Aldres teckensprik. Hemsidan uppdateras fortldpande och
forhoppningen ar att kunna ge aktuell information pé teckensprak.
Sidan Seniornytt har frdn och med nr 6/2018 storre text.

Styrelsen arbetar dven med att gora en ny informationsbroschyr.
Det nya medlemssystemet har 6ppnat i januari 2019. Styrelsen
undersoker forutsiattningarna for personer under 65 ar att
bli medlemmar i SDP. I Danmark har man négot som kallas
Besoksvanner. Vi hoppas kunna starta en liknande form av
Véntjanst inom SDP. SDP har fatt mojlighet att delta i tva projekt.
Det ena handlar om IT-utbildning f6r dldre och det andra om hur
man kommunicerar via biltelefon i krissituationer. Diskussioner
pagar med Vastanviks folkhogskola om en kurs "Hélsa for dldre”.
Nista styrelsemote blir i Leksand i mars.

Kontakta oss
Sveriges Dovas Pensiondrsférbund
www.sdpf.se

+IAS PENSIOaNn
oV AS [ ~.\Jf._1_-\.._
4;.

o Ordférande
o Kerstin Kjellberg
k.kjellberg.mo@gmail.com
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Thyra Lindstrém Johnny Slotts
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insandare

Dubbelt jubileum for Kristinaskolan

Kristinaskolan firade dubbelt hostas:  dels
Dovundervisning i Harnosand 150 ar, dels 70 &r i de nuvarande
lokalerna pé Kristinagatan 2. Detta firade vi med en temavecka i
amnet elevens val under vecka 46. Veckan inleddes med besok pa
gamla dovskolan pa Sodra viagen dar dévundervisningen bedrevs
1896-1948. Lisbeth Wikstrom, Ulrica Malmheim och Annette

Granbacka guidade eleverna i den gamla dovskolans lokaler.

jubileum i

Eleverna fick bland annat veta att eleverna pa den tiden mestadels
fick dta grot, villing, sill och pannkaka. At de inte upp si kunde
rektor sld dem i ryggen med en klackring.

Forutom gymnastiklektioner firades julafton i
gymnastiksalen for de elever som hade for langt att dka hem.
Eleverna fick vilja varsin julklapp fran leksakskatalogen for hogst

aven

1 krona. Det var hérda tider pa skolan for eleverna pa den tiden
men jullovet var daremot en fin tid for dem. I sovsalarna sov
eleverna i singar pa rad, flickorna for sig och pojkarna for sig. Det
fanns pelare i sovsalen. Tva pojkar fick for sig att klattra uppfor
dem. Detta upptacktes av vardare och rektor gav en av pojkarna sa
mycket stryk att rektorns képp gick av. Det och mycket annat fick
eleverna veta under rundvandringen i den gamla skolan.

Temaveckan fortsatte dagen darpa med teater som framfordes
av nagra larare, om dovundervisningens begynnelse i Hirnésand.
Det hela borjade ar 1867 med att Kyrkoherde Johan Thelberg
forbarmade sig 6ver att de dova barnen stélldes utanfor folkskolan.
Han skrev en motion till West-Norrlands Lins landsting om att
starta en dévskola. Motionen beviljades och drygt 10 ooo riksdaler
avsattes for att starta en dovskola.

Landstingsstyrelsen skrev till Manillaskolans rektor Ossian
Edmund Borg for att be om hjilp att hitta en lamplig larare
och fa forslag pd utrustning och materiel till undervisningen.
Manillaskolan var den forsta skolan ilandet for dévabarn, grundad

1809. Borg skickade en nyexaminerad larare, Oscar Krutmeijer
fran Manillas larosite, en skrivpulpet, kateder och skrivtavla som
modell for tillverkning i Hairnésand, med bét.

Det hela gick forhallandevis fort. Hostterminen 1868 startade
undervisningen med 6 elever pa Bergsgatan. Tio ar senare hade
elevantalet vuxit s& de blev trangbodda och flyttade darfor till
ett storre hus pa Norra Kyrkogatan. 1892 var elevantalet uppe i
57 och de blev aterigen trangbodda. De beslét da att bygga en ny
storre skola pa Sodra vagen, som blev klar for inflyttning &r 1896.
Dar holl undervisningen till fram till 1948 da lokalerna blev slitna
och omoderna. De hade dven kommit underfund med att det hoga
sjukantalet bland eleverna berodde pa att de sov i stora sovsalar
och dirmed smittade varandra. Det skulle bli for dyrt att bygga
om sovsalarna till mindre sovrum.

Vi avslutade veckan med en tidsenlig lunch pa Sankt Petri
Logen, som ar nédstan jimngammal med dovundervisningen i
Hérnosand da restaurangen invigdes 1871.

LISBETH WIKSTROM, KRISTINASKOLAN

Har ar Julkryss-vinnarna

I forra numret hade vi en julkrysstavling. Nu har vi lottat ut tre

vinnare:

« Linda Eriksson, Orebro
» Mikael Gustavsson, Norrképing
« Irene Nordin, Vejbystrand

Ni far varsitt ex av SDR:s viggalmanacka 2019 med konstmotiv

av Alexei Svetlov.

Grattis, sager vi pa Dovas Tidning!

PLANERINGS

Insindare skickas till redaktionen@dovastidning.se eller postas till: Dévas Tidning, Rissneleden 138, 6 tr, 174 57 Sundbyberg. Du fir girna
publicera insindare under signatur. Men bifoga alltid namn och adress till redaktionen (som har tystnadsplikt). Vi férbehaller oss rétten att

korta ochredigera insdndare. Korta texter vinner fler lasare!
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Arbetet och den gamla Sarah var som siamesiska tvillingar

“Sarah, du kor for hart. Du maste ta det lugnt. Lyssnar du ens pé
mig?” har mina nira och kira sagt till mig i flera ar. Da svarade jag
alltid leende att jag uppskattade deras omtanke och forsikrade att
allt var under kontroll. Visst, det ar tufft ibland men det gar 6ver
snart, sade jag ocksa.

Jag alskade mitt jobb och det var inte ovanligt att jag jobbade i
hogt tempo. Mitt motto var GO ALL IN. Det gillde bade jobbet och
privatlivet. Jag brann for att kunna bidra till 6kad kunskap om
doévblindhet, dova och teckensprak. Allt det har fick mig att kinna
att jag levde!

Ja, jag lever fortfarande och den hir kronikan ar svar att skriva.
Att lamna ut sig for alla ar jobbigt. Dock tror jag pa 6ppenhet och
vill berdtta om hur det senaste halvaret varit. Jag hoppas att ni tar
del av den hir beréttelsen och ténker lite extra pa er sjilva.

En varm och ljuvlig sommardag forra éret var jag i Malmo
for att fira min brors fodelsedag. Dessutom var det min forsta
semesterdag. Istillet for glddje och umginge blev det droppen
for mig. Min varld borjade gunga rejilt — det var som om jag satt
i en bat pa ett stormigt hav. Men det var inte forsta gangen jag
fick en yrsel som holl i sig flera veckor. Jag forstod direkt vad det
var och kontaktade ldkaren. DA fick jag diagnosen stress- och
utmattningssyndrom. Mitt gamla jag skulle for ett &r sedan ha
asgarvat ihjal sig och tdnkt "Utmattning? Aldrig!”

Det var kdnslomaéssigt jobbigt att genomga olika faser nér jag
var hemma. I borjan var det en period av fornekelse. Jag ville inte
acceptera att jag var sjukskriven och kdnde mig dum som inte tog
varningssignalerna pa allvar. Jag iltade det varje dag tills jag en
dag kiande att det faktiskt var ok att inte jobba. Poangen var att jag
langsamt skulle bli battre och det var en utmaning.

Diarefter borjade jag reflektera kring nya strategier och
prioriteringar for att kunna leva livet. Jag hade inte kraft till fler
strategier eftersom jag redan lever ett liv fullt av strategier med
min dovblindhet. Seriost, ni skulle se min strategibank som ar full
av anvandbara taktiker for att min vardag ska fungera. Nu ska jag
ocksa tanka om och lagga till strategier som ocksa fungerar for
mina utmattningssyndrom. Fan, racker det inte med att jag redan
har dovblindhet?

Under tiden fick jag en identitetskris. Det ar ju nagot som man
forknippar med tondren, inte en 32-arig person. Arbetet och den
gamla Sarah var som siamesiska tvillingar. Jag kunde inte riktigt
skilja dem at.

Jag forsokte finna mig sjilv och forstd mig béttre. Innan jag
korde in i viggen var jag en social person som tyckte om att gora
saker och umgas med folk. Efter hiandelsen kunde jag inte traffa
folk utan att bli helt slut. Man har en bild av hur en utmattad
person &r. Nar folk traffade mig blev de lite forvénade Gver att
jag var mig sjilv och att min personlighet inte hade féréandrats.
Deras bild av en utmattad person fick sig alltsa en torn. Det som
diaremot fordandrats ar min ork — jag blir trott fortare. Det ar
valdigt individuellt hos dem som drabbats av syndromet. Sjalv blir
jag slut véldigt snabbt.

Den person som jag r i dag, ar Sarah 2.0. En béttre Sarah? Jag
vet att jag inte ar ensam om det. Det ar en sjukdom som drabbar
manga i Sverige beroende pa hur vi lever i samhallet, vilka krav
det staller pa oss och vilka krav vi stiller pé oss sjélva. Det ar svart
att finna en balans.

1 dag arbetar jag 25 % och ir fortfarande sjukskriven pa 75 %.
Den storsta utmaningen ar att gora allt i ett ldgre tempo, forlat
i ett normalt tempo! Jobbet gar inte under om jag gor det i mitt
tempo. Uppgifterna blir gjorda dven om det inte gar lika snabbt
som forr men de blir &nda béttre! Det som jag beréttat om ar min
egen upplevelse och erfarenhet. Det betyder inte att alla som varit
i samma situation upplever likadana symptom.

Jag slutar inte leva livet —jag gor det bara d&nnu béttre dn tidigare.
Jag ar inte helt frisk utan jag kan fé aterfall om jag glommer bort
mig sjalv. Jag slutar inte att arbeta med det jag brinner
for. Jag tar bara en paus och det dr ok! Och s& har jag ju
ocksa blivit uppdaterad till Sarah 2.0. Det r bra s&.

SARAH REMGREN tar en dag i taget och ser fram

emot det nya aret da Sarah 2.0. ska leva livet!
Den hér kronikan finns ocksa pa teckensprak pa
dovastidning.se

soker teckensprakslarare och barnledare till sommarens kurser v. 30, 31 och 32
Skicka ansokan med CV till: info@vastanviksfhs.se fore 15/3

& Sommarjobb i Leksand - Vastanviks folkhogskola

Teckensprakig studiemilj6 i Leksand
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SOMMARJOBBA SOM LAGERLEDARE

Ar du ung, fullt teckensprakig och vill jobba med déva och
horselskadade barn och ungdomar och ge dem minnen och
upplevelser for livet? Da dr det dig vi pa SDUF soker!

Vara krav pa dig som ldgerledare d&r att du:

— kan flytande teckensprdk

— kan internationella tecken (vid utldndska I&ger)

— ar minst 18 &r gammal (Tips: &r du 16 ar — sék som praktikant och skaffa erfarenheterl)
— ar medlem i SDUF (annars kan du anséka om medlemskap p& hemsidan)

— deltar i var obligatoriska l&dgerledarutbildning 26-28 april 2019 i Orebro

— tycker det ar roligt att jobba med barn och ungdomar!

Visst I&ter det som négot for dig2 Missa inte chansen och ansdk senast 13 mars 2019! Al
information om véra olika Idger, datum och hur du anséker, finns pd SDUF:s hemsida
www.sduf.se. Klick pd "Verksamhet” - "Lager” - "Jobba som ledare”.

DEADLINE: 13 mars 2019

Fragor och funderingar? Kontakta oss:

n SDUF - Sveriges Dovas Ungdomsforbund

(@) sduf19es

<] lager@sduf.se SD—LJF'

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND
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® Ge dig

nya mojligheter!

Utbildningar for dova/horselskadade och
personer med dovblindhet:

o Allman kurs med mojlighet till hogskolebehérighet

o Allman kurs med halsoprofil/friluftsliv

o Allman kurs, svenska och teckensprak for nyanlanda

« Teckenspraksldrarutbildning

» Svenska for invandrare/Teckensprak for invandrare,
Sfi/Tfii bade Leksand och Stockholm. Skolan ar
godkand av Skolinspektionen att utfarda betyg i Sfi.

« Teckensprakslinje

« Volontararbete i Nepal

o Tolkutbildning for déva

» Korta kurser utifrdn behov och 6nskemal

sjalv

Gratis
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¥ vecka 1

Utbildningar till hdrande:

o Teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildning

o Teckensprakslinje

o Korta kurser i teckensprak

Uppdragsutbildningar/samverkanskurser:

o TUFF-teckenspraksutbildning for foraldrar
till doéva barn

o Mottagningsenhet for dova/horselskadade
asylsokande pa uppdrag av Migrationsverket

» Korta kurser utifran bestallarens 6nskemal

Varmt valkommen!

Anmdilan och information: www.vastanviksfhs.se - Tel: 0247-641 30,03 - E-post: kurs@vastanviksfhs.se
Bildtel: vastanvik@ectalk.se « f Vastanviks folkhogskola

Teckensprakig studiemiljo i Leksand

A Vastanviks
folkhogskola
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