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-ANNONS-

Tolkcentralen Region Skane

Var verksamhet:

Tolkcentralen ar en verksamhet inom Habilitering & Hjalpmedel som erbjuder tolkservice
till personer med dévhet, hérselnedsattning eller dévblindhet som &r folkbokférda i
Region Skane.

Tolkcentralens huvuduppgift ar att ta emot och utféra tolkbestallningar inom omradet
vardagstolkning enligt Halso- och sjukvardslagen §3b. Tolkcentralen ansvarar aven for
akuttolkning (SOS).

Vardagstolkning:

Landstinget har ansvaret fér vardagstolkning. Vardagstolkning innebar tolkning i olika
situationer forekommande i vardagen, t ex sjukvardssituationer, arbetsplatstraffar,
fritidsaktiviteter och féreningsliv.

Ovrig tolkning:

Viss tolkning som inte ar vardagstolkning tas emot och utférs i man av tid av
tolkcentralen. Det kan t ex vara tolkning vid myndighetskontakter, socialtjanst, polis eller
rattsvasende. Aven viss arbetsplatstolkning som har annan ansvarig huvudman tas emot
och utférs i man av tid. Respektive myndighet star da fér kostnaderna for tolkningen.

Tolkcentralen hanvisar myndigheter att bestélla évrig tolkning direkt hos entreprendrer for
att sékerstélla tolkcentralens mdjlighet att utféra vardagstolkning samt att sékerstélla
mojligheten féor myndigheter att fa 6vrig tolkning.

Tolkmetoder:

Tolkmetoderna som vi erbjuder ar dévblindtolkning, teckensprakstolkning, skrivtolkning
och TSS-tolkning.

Bestillning av tolk:

Du kan bestalla tolk genom:

Mina Vardkontakter

Taltelefon: 044-194730

Texttelefon: 044-194740

SMS: 0730-120164

Bildtelefon: tc.kristianstad@sip.omnitor.se
Fax: 044-194750

Telefontid/bildtelefonitid 8.00-16.30

Om ni inte kommer fram till var bildtelefon beror det pa att alla vara linjer &r upptagna.
Kontakta www.bildtelefoni.net nar vi inte kan svara.

Tolk via SOS

Nar du behdéver tolk i en akut situation, utanfér Tolkcentralens Gppettider ring:
040-676 90 78 (tal och texttelefon)

Avbokning av tolk:
Observera att det ar mycket viktigt att tolk avbokas sa snart som mgijligt ifall behovet
andras. Tolkens resurser kan i sa fall anvéndas till annat uppdrag.
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Tolkarna jobbar i
fortroendebranschen

Tre kollegor och jag é&kte tunnelbana. Vi skulle
& besoka en av Stockholms fororter. D& hade vi tolk.
Eftersom det var ett relativt oként stélle for mig och
i mina arbetskamrater, frigade vi henne:

— Har du varit dar?

— Jag har tystnadsplikt si jag kan inte svara pa er
frdga. Men jag kan i alla fall sdga att jag tror mig ha varit vid nastan
alla tunnelbanestationer, sade hon leende.

Ett elegant satt att halla sig till tystnadsplikten men dnda vara
personlig, tinkte jag om henne. Hon hade jobbat som tolk i manga &r.

Det ar en sak att tystnadsplikt regleras i olika lagar och yrkesetiska
riktlinjer, en annan sak hur den tillimpasiverkligheten. En tolk méste
standigt forhalla sig till olika situationer. Tolken fréan tunnelbanan
hade kanske kunnat svara pa var fraga om hon sjilv var fran fororten.
Eller om det var en stor forort dir manga tolkanvindare bodde och
jobbade. Man kunde dé inte gissa vem hon hade tolkat at d4r. Bara for
att ta ndgra exempel.

Vad betyder egentligen tystnadsplikt for tolkar? Fragan blev sarskilt
aktuell nar en mindre tolkgrupp fick i uppdrag att spela in sina
taltolkningar. Det var till deras fortbildningsdag som skedde tidigare
i &r. De som var ansvariga for 6vningen nidmnde att tillstdnd fran
tolkanvandare inte alltid behovdes. Handelsen fick Kammarkollegiet
och Tolkcentralen i Stockholm att utfdrda en varning. DT reder ut
hindelsen och begreppet tystnadsplikt pa sidorna 8-9.

Tolkar ar sa kallade brobyggare for oss. Ett vanligt uttryck &r att
de tolkar allt frdn vaggan till graven. Darfor dr det av yttersta vikt att
vi kan kianna fortroende for dem. Det ar betryggande att branschen

reagerat starkt pd handelsen, s att den inte upprepas.
NICLAS MARTINSSON
ANSVARIG UTGIVARE OCH REDAKTOR
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iia Svetlov och Elias Tebibel.

Fyra aveleverna: Bauline England, Julia Grahn,

Léirarﬂykt skapar oro hos en
del gymnasieelever i Orebro

En handfull teckensprakiga ldrare pa Risbergska
gymnasiet, numera Rudbecksgymnasiet, har inom
en kort tid slutat. Det medfér oro hos eleverna. DT har
triaffat fyra elever, fyra lirare som slutat, tre larare som
jobbar kvar samt rektorn pa Rudbecksgymansiet.

— Allt borjade néar Risbergska gymnasiet skulle flyttas, eller
rattare sagt nar skolledningens organisation féordndrades i samma
veva, sdger en elev som nu gar sista aret pd Rudbecksgymnasiet.

Riksgymnasiet for déva och horselskadade (RGD/RGH) pé
Risbergska gymnasiet fick ett nytt rektorspar, som aven var
rektorer pa Tullingsgymnasiet. I samma veva skulle Risbergska
gymnasiet flytta till Rudbecksgymnasiet, utom avdelningen RGD/
RGH - de skulle flytta till Tullingsgymnasiet. Stora protester
och demonstrationer av lirare och elever inleddes. En del liarare
menade att kommunen inte tagit sitt ansvar. Tre av de larare som
slutat vittnar om en laganda pa Risbergskaskolan som sattes pa
prov i flyttdiskussionerna med kommunen och de dévarande
rektorerna. Lirarna upplevde att rektorerna och skolledningen
inte stod pa deras sida nir de forklarade varfor de ville folja med
till Rudbecksgymnasiet och inte till Tullingsgymnasiet. Dessutom
saknades en konsekvensanalys, vilken gjordes ldngt senare.

— Det blev for mycket “ops!” frain kommunens sida, siger en
larare som slutat.

Allra mest avgorande for att de fyra lararna slutade var de
davarande rektorernas och skolledningens attityd till hur
utvecklingen av riksgymnasiet och rekryteringen av nya larare
skulle g till.

— Nar en larare skulle rekryteras foreslog jag en dov utbildad
larare. Rektorn svarade att det inte blir aktuellt, for att vi behover
horande lirare. Jag forsokte fa rektorn att forstd vikten av
elevernas identifiering med eleverna men fick inget gehor, berittar
en annan larare som slutat.

En tredje larare som slutat berdttar att kampen for att fa
flytta till ratt plats stal badde kraft och motivation. Kénslan
var att utvecklingen stannade och att det nu bara handlade om
overlevnad. De fick nej pa nej pd nej frdn skolledningen Men
kampen gav frukt, kommunen dndrade sitt beslut. RGD/RGH pa
Risbergska gymnasiet skulle nu fa flytta till Rudbecksgymnasiet.
Dock behovdes en omfattande renovering och anpassning goras
sd en mellanlandning pd Tullingsgymnasiet var nodvandig.
Men forst fick RGD/RGH stanna ett halvar langre pa Risbergska
gymnasiet, som da borjade renoveras. En arbetsmiljo som kom att
bli under all kritik nér det borrades och hamrades hela dagarna.

— Aven nu lyssnade inte skolledningen pa vira klagomal pa
arbetsmiljon, sdger en larare och fortsatter:

— Stoltheten 6ver var skola liksom férsvann och jag ville inte sté
bakom den utveckling som nu holl pé att ta vid sa jag valde att
sluta.

En fjarde ldarare lyfter upp kommunikationens betydelse for
utvecklingen pé skolan.

— Nar skolledningen inte kunde kommunicera fullt ut med larare
och personal, hade de sa klart svért att vara lyhorda. Dessutom var
de sallan pa plats pa Risbergska gymnasiet.

Flytten till Tullingsgymnasiet dar den halvarsldnga
mellanlandningen skulle vara genomférdes. Ett halvar kom att bli



ett och ett halvt ar och inte forrén nu till arsskiftet
genomfors flytten till Rudbecksgymnasiet.

DT traffar fyra elever varav tva sitter i elevradet.
De menar att den davarande skolledningen skulle
kdmpat mer for att behalla ldrarna som slutade.
Nir alla lararna slutade och flytten var ett faktum
blev eleverna oroliga for skolans framtid. Ryktet
spred sig och skolan kdndes bara oattraktiv till
sist, menar eleverna. Aven skolans tvi anstillda
teckensprakstolkar slutade. Istéllet anstilldes tva
nya teckensprékstolkar som enligt eleverna inte holl
samma nivd. Varken eleverna eller de dévarande
tolkarna fick ha inflytande vid anstillningen av
de nya tolkarna. En tid senare sade en av de tva
tolkarna upp sig och en ny tolk ska rekryteras.

— Lérarna och tolkarna hade ett val och kunde
sluta, vi hade aldrig négot val, sager en elev.

Under det senaste édret fick man nya rektorer
igen, nuvarande rektorer Jorel Bergstrom och Sara
Selling. En av eleverna siger att det ar lattare att
prata med dem. Det séger ocksd Tommy Berggren,
en ldrare som jobbar pa Rudbecksgymnasiet.

— Det kinns som att nu borjar man vakna, de nya
rektorerna har en bra attityd och installning nu och
har anstillt nya teckensprikskunniga larare, en
dov studie- och yrkesvagledare samt utsett en dov
forsteldarare. Dessutom &r Sara sjalv horselskadad
och vil insatt, siger Tommy.

Tommy berdttar att det dr flera kollegor som
upplevt samma sak som han, att Risbergskaandan
och med flyttstrulet och att
dominoeffekten nir en teckensprékig larare efter
en annan slutade blev pataglig. Dominoeffekten har
nu nétt Tommy, som ocksa ska flytta inom kort till
Virginska gymnasiet.

— Inledningsvis kidnde vi oss som hyresgaster
hér pa Tullingsgymnasiet, men nu ir vi influerade

forsvann 1

i skolans struktur och organisation under dessa tre
terminer. Detta har lett till att manga av lararna nu
istdllet vill vara kvar har. Men jag fick ett erbjudande
om att jobba pa Virginska och tog chansen, berattar
Tommy.

Forstaldararen Alenka Horvat, som under flytten
jobbade pa Tullangsgymnasiet beréttar att i borjan
nér flytten genomfordes trodde man att det skulle
bli tréngt och rorigt, men att det idag har ordnat
upp sig. Trivseln bland lararna och eleverna upplevs
som bra.

— Jag markte pé eleverna att de blev oroliga nér
lararna slutade, men nu har det lagt sig i och med
att alla larare ar ersatta med nya teckensprakiga
larare. Den sociala biten hos de teckensprakiga
lararna och hos eleverna ar battre i och med att vi
nu ar fler hdr och har lart kinna varandra sé att de

Den ena rektorn, Jérel Bergstrom.

Den andra rektorn, Sara Selling.

Larare Tommy Berggren.

AKTUELLT

snart ska flytta igen &r trist, sdger Alenka.

En annan liarare som varit med i flytten fran
Risbergska gymnasiet vittnar om samma sak, att
de trivs nu och motvilligt inser att de ska flytta
igen. Stormen har lagt sig, allt borjar ordna sig. Hen
tycker inte om att vi pa DT ska rora upp historien
igen.

— Vi har lagt det hdar bakom oss. Nu siktar vi
framét och framtiden kénns bra, sager hen.

For precis ett ar sedan borjade den nya rektorn
Jorel Bergstrom pa skolan. Jorel har darmed inte
varit med om flytten.

— Nar jag borjade som rektor var min forsta
prioritering att lyssna in vad personalen och
eleverna tycker och kdnner, sager Jorel.

Jorel summerar sitt forsta ar och berittar att hon
serflera positiva utvecklingar pa skolan. Bland annat
har man rekryterat nya teckensprékiga larare, som
lange statt och vintat pa lediga tjanster. Dessutom
har man anstillt en dov forstaldrare, nagot som
Jorel betonar ar jatteviktigt for den tvéspréakiga
utvecklingen pé skolan. Vad giller elevunderlaget
s& har det okat med ungefér 15 elever nuvarande
lasar. Den nya studie- och yrkesvigledaren ar
ocksa dov och i dagarna rekryteras en ny liarare i
svenska och teckensprak och Jorel ar hoppfull da
ansokningsunderlaget ar bra. Dessutom anstills
en ny teckensprékstolk inom kort. Jorel fick ocksa
i april i &r en rektorskollega i Sara Selling, som
ar horselskadad. Och s& nagot helt nytt, alla tre
riksgymnasieskolor (inklusive Riksgymnasiet Sar)
kommer fran och med den forsta november att f4 en
ny verksamhetschef, ndgot man inte haft tidigare.

— En egen verksamhetschef innebar att vi kan
paverka véra egna fragor i kommunen pa ett bittre
sétt, berattar Jorel.

Jorel kommenterar organisationsforandringarna
och skolflytten med att det dr politiska beslut
som maste foljas av skolan. Mellanlandningen
pa Tullingsgymnasiet har kommit att bli positiv
i och med att ldrarna lart kdnna varandra och nu
tillsammans &r ett starkt team. Det kan leda till
positiva samarbeten mellan skolorna, menar Jorel
som talar varmt om sin personal. Manga av de
yngre elever som inte varit med om flytten trivs.

Maélen som Jorel stravar mot nu &r att skolan ska
fa en bra ryktesspridning s att fler elever vagar
flytta till Orebro. Ju fler elever RGD/RGH far, desto
storre mojligheter har de att vélja det program de
vill lasa.

— Jag dr mén om att lyfta fram allt positivt
som hénder nu, det dr viktigt att se framét och se
mojligheterna, avslutar Jorel.

TEXT & FOTO: MARIA NORBERG



AKTUELLT

DO forlorade i
Arbetsdomstolen

Richard Sahlin var néra att fi dromjobbet som lektor
vid Sodertorns hogskola. Men hodgskolan avbrot
rekryteringen av honom fér att tolkkostnaden skulle
bli alltfér hég. Diskrimineringsombudsmannen (DO)
stimde hogskolan. Fallet togs upp i Arbetsdomstolen
dir hogskolan fick ratt. Dirmed blir domen praxis vad
giller arbetslivstolkning.

Véren 2016 blev Richard Sahlin erbjuden tjédnsten som lektor i
offentlig ratt vid Sodertorns hogskola. Det var ett dromjobb for
honom. Nér hogskolan sedan gjorde en utredning av hur mycket
det kostade att anlita tolk backade de och avbrot rekryteringen.
De menade att tolkkostnaden var oskaligt hog.

I flertalet landsting rdknas det inte som vardagstolkning
nar en tolkanvindare utfor sitt jobb. Darfor kan arbetsgivaren
inte f4 tolk kostnadsfritt fran Tolkcentralen. Istédllet dr det
arbetsgivaren som star for tolkkostnaden, men bara om den ar
skilig. Arbetsformedlingen kan ge arbetsgivaren bidrag pa upp
till 60 000 kronor per &r for en heltidsanstilld om den behover
personligt bitrade (tolk).

DO valde att stimma hogskolan for diskriminering forra aret.
Anledningen var att det saknades réttspraxis om vad en skélig
tolkkostnadvar. Enligtdiskrimineringslagen ocharbetsmiljolagen
ar arbetsgivaren skyldig att tillgdnglighetsanpassa arbetsplatsen.
Men det finns undantag i diskrimineringslagen for kostnader
som kan anses vara icke-skaliga.

I Arbetsdomstolen forklarade Sodertorns hogskola att den hoga
tolkkostnaden (drygt en halv miljon kronor efter 16nebidrag),
motsvarande en heltidstjanst, var orimlig i forhéllande till
hogskolans anslag i &mnet offentlig ratt pa 2,9 miljoner kronor.
DO diremot ansag att hogskolan, som var en statlig myndighet,
hade ett sarskilt ansvar att vara ett foredome och anstilla
personer med funktionsnedsittning. Tolkkostnaden skulle sta i
relation till hogskolans totala personalbudget pd drygt en halv
miljard kronor.

Arbetsdomstolen gick pa hogskolans linje. Ett av domskélen
var att tolkkostnaden inte var av engangskaraktir utan skulle
belasta hogskolan varje ar s& lange Richard Sahlin var anstalld.
DessutomkundedomstolenintefinnanégotstodiFN:skonvention
om rittigheter for personer med funktionsnedsittning,
diskrimineringslagen och arbetslivsdirektivet.

Richard Sahlin ar besviken pa domen. Han onskar att det
togs upp under domstolsférhandlingarna att han var beredd att
gora vissa anpassningar for att halla nere tolkkostnaden men att

arbetsgivaren inte var intresserad av att diskutera.
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Den d6va juristen, Richard Sahlin, ar besviken pa domen.

— Utfallet hade eventuellt kunnat se annorlunda ut om det
visade sig att den lagre tolkkostnaden var skilig, sdger han som
samtidigt understryker att han forstar att tvisten handlade om
den principiella huvudfragan: vad ar en skilig tolkkostnad? Da
fanns inget utrymme for att diskutera andra l6sningar for att
sidnka kostnaden.

Johanna Nilsson, processforare vid DO, kommenterar domen:

"Naturligtvis dr det framforallt trdkigt for Richard Sahlin.
Ur DO:s perspektiv var det viktigt att fa fram vdgledande
praxis och ddarfor var det hdr en angeldgen frdaga for DO att
driva. Samtidigt dar det viktigt att papeka att nar det gdller den
bristandetillginglighet sa skadet géras en skdlighetsbedémning
i varje enskilt fall.”

SDR:s ordférande, Asa Henningsson, siger till DT att domen
tydligt visar att dagens tolktjinst ar ett ohallbart system. Hon
forklarar att det inte ar rimligt att tolkanvindare ska vara
beroende av arbetsgivarnas forméaga eller vilja att betala tolk-
kostnaden for dova anstillda. Sa 1ange inget gors at det oréttvisa
systemet utsitts tolkanvdndare for strukturell diskriminering,
bade vid rekrytering och under anstillningstiden. Forbundet
fortsitter att verka for att tolkkostnader ska ingd i det
gemensamma samhillsansvaret — inte ligga pa enskilda
arbetsgivare. Domen ar principiellt viktig for férbundets arbete
och dialog med regeringen, uppger hon.

Nu arbetar Richard Sahlin som lektor i réttsvetenskap vid
Umea universitet. Hans arbetsgivare har hittills inte haft nigra
synpunkter péd tolkkostnaden. Det dr likadant for Stockholms
universitet, vars rektor ar 2015 beslot att universitetet star for
tolkkostnaden nar deras anstillda behdver tolk.

—Menjag ar lite orolig for vad domen innebar vid myndigheters
framtida rekryteringar, sager han.

Regeringens budgetproposition fér 2018 innehéller bl.a. en
satsning pa tolk i arbetslivet. Den ligger pa 15 miljoner kronor
per ar fram till 2020. Hur dessa pengar ska anviandas ar vid
denna pressldaggning inte klart. SDR anser att satsningen ar ett
steg i ritt riktning men samtidigt fortfarande otillracklig.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON
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Alenka Horvat utsedd till
forstalarare vid riksgymnasiet

@ Alenka Horvat har anstallts som forstaldrare
vid Riksgymnasiet for dova och horselska-
dade i Orebro. Hon #r dirmed den forsta déva
forstaldraren dar. I uppdraget ingar att arbeta
med kollegialt ldrande (kompetensutveckling
kollegor emellan), tvasprékighet och skapa en
god ldrande miljo m.m., berattar hon fér DT.
I grunden &r hon idrottsldarare men har ocksa
byggt pa med kunskaper i religion och special-
pedagogik. Hon har arbetat i ménga ar pé riks-
gymnasiet. 2015 fick hon och en kollega priset
Aretsidrottslirare av Svenska Idrottslararfore-
ningen. I motiveringen star det bl.a. att de alltid
har ett leende pd ldpparna och hittar 16sningar.

14teckensprakiga sexupplysare

@® RFSU Stockholm har utbildat 14 tecken-
sprakiga informatorer som en del i projektet
Teckna sex. Det ar ett tredrigt projekt dar
material for sexualupplysning pa teckensprak
utvecklas och dér teckensprakiga informatorer
utbildas. Dessa 14 informatorer kan halla sex-
upplysningspass for skolklasser, fritidsgardar,
SFI-/TFI-klasser, och dagliga verksamheter/
gruppboenden. Sddana tillfillen dr kostnadsfria
fram till hosten 2018 och kan ske pa antingen
teckensprak eller litt teckensprék.

@Se webb-tv om RFSU Stockholms nya
“Okej?”-material pa dovastidning.se

FOTO: MONA BRESGEN
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Anna Edenas fyllde 100 ar -
troligen landets aldsta dova

@ Den 13 september firade Anna Edends sin

100-arsdag. Sd vitt Dovas Tidning vet dr hon
Sveriges édldsta dova. Hon blev uppvaktad med
tarta och presenter pa vardboendet Lindinge-
lund i Malmoé. Pa boendet finns en teckensprakig
avdelning. Dottern Christina Edenés berattar for
DT att hennes mamma fick ett gratulationsbrev
av kung Carl XVI Gustaf och drottning Silvia.
Kungaparet skickar traditionsenligt telegram
till alla nyblivna 100-dringar. Att leva till 100 ar
fa férunnat. Enligt SCB fanns det knappt 2 000
hundraplussare i Sverige ifjol. Ungefiar fem av
sex som passerade hundrastrecket var kvinnor.
Grattis Anna Edenés, sdger vi pd DT!

Foraldrar kritiserar horselvard

@ Paret Lyngbrant, bosatt i Mérsta norr om
Stockholm,
sjukhuset varit beklagande sedan de fatt veta

upplever att bemdtandet fran
att deras fem manader gamla dotter, Chelsea, ar
gravt horselskadad. Och att horselvarden inte
uppmuntrat dem till att anvinda teckensprak
med sitt barn. Det &dr fordldrarna kritiska
till, rapporterar SVT Uppsala. Eva Karltorp,
overldkare pa cochleamottagningen vid Karo-
linska universitetssjukhuset i Huddinge, sdger
att fordldrar bor huvudsatsa pa tal de tva forsta
aren och sedan kan deras barn lara sig vilka sprak
som helst, inklusive teckensprék. Uttalandet har
fatt bdde HRF och SDR att reagera.

ILLUSTRATION: APPLE

Antligen finns | love you-
tecknet som emoji hos Apple

@ Apple lanserar en efterlingtad emoji: det
berémda amerikanska tecknet I love you.
Apple har utformat hundratals nya emojier.
Nagra exempel ar, forutom ILY-tecknet, kons-
neutrala karaktdrer och mystiska figurer. De
slapps i IOS 11.1 for Iphone och Ipad.

Aldreboende pa gang i Orebro

@ I augusti togs forsta spadtaget for ett nytt
vard- och omsorgsboende i Orebro. Dir ska 16
av 68 liagenheter vara for teckensprakiga och
teckensprakskunnig personal jobba. Boendet
vantas bli klart i slutet av nésta ar, enligt SVT.

ar fyllde Nyhetstecken i september. Det
forsta nyhetsprogrammet pa teckensprak
sindes lordagen den 26 september 1987.
Dérefter visades Nyhetstecken varje 161-
dag. 1993 bérjade nyheter pa teckensprak

presenteras varje vardag. Pa svt.se/
nyhetstecken kan du se olika milstolpar
och gamla klipp ur Nyhetstecken.

DOVHETEN

ATT TA MED TOLK TILL
DEN FORSTA DEJTEN..

UNDRAR VARFOR
HON TITTAR
KONSTIGT PA MIGZ

@ VIKTOR JAUERLUND

VAD AR DET
FOR DEJITZ
TOG HAN MED SN

MORSA ELLERT
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TOLK TOLE

Alla tolkar har tystnadsplikt - frdgan &r nér och om tolkar har ratt till kollegial tystnadsplikt (kollegor emellan).

Efter incidenten ddir tolkar blev anmdilda for otilldten inspelning:

Vad betyder tystnadsplikt for tolkar?

Tva teckensprakstolkar blev anmilda for olovlig
inspelning och for att ha brutit mot tystnadsplikten.
Anmailan fick Kammarkollegiet och Tolkcentralen i
Stockholm att utfirdaen varning. DT reder uthindelsen
och vad tystnadsplikt egentligen innebér for tolkar.

Tio tolkar fick i uppdrag att spela in nigra minuter av sina
taltolkningar ute pa féltet tidigare i &r. Tanken var att de skulle
lyssna tvd och tvd pa varandras inspelade material under sin
fortbildningsdag. Hér skulle de framforallt analysera hur rosten
14t nar de taltolkade. Hade de exempelvis onddiga upprepningar?
Tva av tolkarna var ansvariga for 6vningen.

En i tolkgruppen tyckte att det 14t spannande och skulle titta
om hen kunde hitta ndgot passande tolkuppdrag dar hen kunde
frdga om lov att spela in pa. De 6vningsansvariga svarade att man
inte alltid maste fraga tolkanvdandare om tillstdnd och att det
inspelade materialet skulle gis igenom i en personalgrupp med
tystnadsplikt och sedan kastas. D& reagerade tolken. Hen namnde
att som tolk méste man alltid fraga tolkanvindare om medgivande
forst. En tolks roll dr att formedla och 1dna ut sin rost, inte att delta
isamtalet.

Tolken upplevde att hen var ensam som sade ifrdn och att
ovningen inte stoppades tillrdackligt snabbt. Nagra arbetskamrater

uttryckte dock tveksamhet till 6vningen. En tid senare sade
hen av olika skil upp sig. Kort direfter anmélde hen de tva
ovningsansvariga till Kammarkollegiet, en myndighet som
ansvarar for auktorisation av tolkar och Gversittare och tillsyn av
auktoriserade tolkar och Gversattare.

Den ena Ovningsansvariga var auktoriserad teckensprékstolk
och den andra ansokte om auktorisation. Anmélaren menade att de
brot mot olika regler, lagar och etiska riktlinjer om tystnadsplikt,
datainsamling och integritetskédnsliga uppgifter.

Tolkarna arbetar pa Tolkforall i Stockholm. Foretagets vd, Kattis
Linné, uppger for DT att hela hindelsen var djupt olycklig och
allvarlig. Att spela in utan tillstdnd var inget foretagsledningen
uppmuntrade. Ovningen var nimligen initierad av de tva
Ovningsansvariga sjalva.

— Nu har vi infort nya rutiner. Det &ar att alla planerade
fortbildningsinsatser méste forankras hos ledningen forst. Vi litar
givetvis pa vara tolkar. Det handlar om att vi vill ha battre kontroll
och kommunikation, sager hon.

Hela hiandelsen utspelades under nigra dagar. Sedan avbrots
6vningen och tolkarna var tillsagda av ledningen att om de hade
spelat in under négot tolkuppdrag s& méste alla ljudupptagningar
raderas pa en géng. Den ena tolken, som var auktoriserad, hade
dock hunnit spela in under ett fackligt mote. Hen hade fatt ett



generellt tillstdnd frén tolkanvindare men inte just for det
tillfallet. Den andra, som ansokte om auktorisation, valde att gora
ett rollspel istallet for ett tolkuppdrag.

I september meddelade Kammarkollegiet sitt beslut. Den ena
tolken fick en varning men kunde behélla sin auktorisation da
hen inte hade spridit materialet vidare utan kastat det. Den andra
tolken kunde fullf6lja sin ans6kan och blev darmed auktoriserad.
Hen fick dock en erinran.

Tolkcentralen i Stockholms ldns landsting har avtal med privata
tolkbolag. Ett av dem &r Tolkforall. Efter Kammarkollegiets
utredning utfirdade Tolkcentralen en skriftlig varning till
Tolkforall. De menade att bolaget brutit mot avtalet i vilket det
bl.a. stér att ett antal etiska riktlinjer och virdegrunder ska foljas.

Stefan Coster, vice ordférande for Sveriges Teckensprakstolkars
forening (STTF), sager att inspelning som sker i hemlighet och
utan tillstdnd 4r oacceptabelt. I grunden ar fortbildning alltid
positivt, men att det enligt honom géller att hitta ratt form for det
och gora det pa ett fortroendegivande sitt.

— Hela vart arbete handlar om fortroende. Om vi inte har
fortroende kan vi inte utfora vart uppdrag, sager han.

De tva tolkar som blev anmélda forklarade for Kammarkollegiet
att tanken var att det inspelade materialet skulle g&s igenom i en
personalgrupp med tystnadsplikt. Frdgan hir ar om tolkar har
ratt till kollegial tystnadsplikt, det vill sdga tolkar som arbetar
pa samma arbetsplats har rétt att informera varandra om sina
tolkuppdrag och -anvéindare.

DT tar darfor kontakt med Elisabet Tiselius, studierektor vid
Tolk- och oOversittarinstitutet pd Stockholms universitet, for
att reda ut begreppet tystnadsplikt. Hon forklarar att nagon
gemensam lag eller dokument som reglerar tolkars tystnadsplikt
inte finns i Sverige. Daremot finns ett antal lagtexter som
gor att tolkar i praktiken alltid har tystnadsplikt om de har
uppdrag at en myndighet eller nadgon institution som kan anses
vara myndighetslik. Vidare finns en lag om tystnadsplikt for
auktoriserade tolkar och 6versattare. Men Elisabet Tiselius vet att
sd gott som alla tolkféormedlingar kraver att deras tolkar skriver
pa ett avtal om tystnadsplikt.

Att en tolk har tystnadsplikt innebar att hen inte far berétta for
andra om vad hen i tjinsten har fatt reda pa om tolkanvindares
forhallanden. Det kan t.ex. handla om foretagshemligheter eller
integritetskinsliga uppgifter. Eventuella anteckningar maste
kastas direkt efter utfort uppdrag eller aterlimnas till tolk-
anvandaren. En tolks tystnadsplikt giller dock inte om hen
maéste vittna i domstol. Tolken ar ocksé skyldig att polisanmaila
allvarligare brott som forbereds eller pagar, t.ex. mord och
spionage.

Elisabet Tiselius sdger att tolkar kan berétta om sina uppdrag i
allménhet, men inte om enskilda fall. Hon tar ett exempel:

Hon kan beritta for sin kollega att hon just har haft ett tufft
uppdrag och &r vildigt ledsen. En tolkanvindare har ndmligen
fatt ett trakigt besked av sin ldkare.

— Diaremot fér jag aldrig séga till min kollega att jag tolkade &t
Anders i dag och han fick besked om lymfkortelcancer och nu vet
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jag inte vad jag ska ta mig till, forklarar hon.

Om tva tolkar jobbar tillsammans kan de ha en gemensam
forberedelse infor tolkuppdraget och sedan diskutera och
utvardera nir uppdraget &ar oOver. Kénsliga uppgifter som
framkommit under uppdraget maste i sa fall stanna hos dem. Har
giller alltsa kollegial tystnadsplikt men endast mellan dem.

DT fragar Elisabeth Tiselius hur mycket tolkar kan informera
varandra om de turas om att tolka pd samma plats och at samma
anvandare, sa de kan komma vil forberedda nér det ar deras tur.
Det kan exempelvis vara en arbetsplats dir specialtecken och
facktermer ar aterkommande och dir tolkanvindare uppskattar
om deras tolkar vet vilka de ar och vad de har for persontecken.
Hon svarar att det generellt gar bra sé 1ange det inte géiller kéanslig
information.

Nu till frigan om inspelning. Elisabet Tiselius sdger att det
sjalvklart ar positivt att tolkar vill kvalitetsutvardera sitt arbete
men att tillstdnd 4r a och o. Tolkanvdndare maste alltid ge
tillstdnd nar det giller privata samtal. Men om en tolk t.ex. vill
spela in sin tolkning for internt bruk p& en oppen foreldsning vid
ett universitet behover hen formellt inget tillstdnd. Tolken i fraga
bor dock informera foreldsaren, enligt Elisabet Tiselius. Om en
foreldsare sdger nej s bor tolken lata bli att spela in. Detta dven
om foreldsaren egentligen inte har ritt att neka.

Elisabet Tiselius séger att en positiv sak med den hér trékiga
historien dr att den tydligt pekar péa vikten av att jobba med
etikfragor. Kattis Linné, vd for Tolkforall, och Stefan Coster, vice
ordférande for STTF, ar inne pd samma spar nar DT pratar med
dem. Den sistndmnda beréttar att STTF kommer att diskutera
om deras yrkesetiska riktlinjer for teckensprékstolkar racker eller
behover uppdateras, med tanke pé att dagens tolkar jobbar i en
mangd olika sektorer och for bade privata och offentliga kunder.

Den springande punkten dr hur langt tolkar kan gé for att hoja
kvaliteten pa tolkningen utan att bryta mot tystnadsplikten.

— Frégan handlar om nér det blir konflikter mellan kravet pa
tystnadsplikt och kvalitetsmél. Detta kan naturligtvis uppsta
eftersom olika ménniskor kan ha helt olika forvantningar pa
tolkar och det har man. Men ledorden maste d& vara dialog och
transparens. Bide horande och dov tolkanviandare ska vara
medveten om och kdnna sig trygg med den informationsoverforing
som sker mellan tolkar och naturligtvis ska inget spridas om inte
anvandarna onskar det, sager Elisabet Tiselius.

TEXT: NICLAS MARTINSSON ILLUSTRATION: MIKAEL OHLUND

SE WEBB-TV PA DOVASTIDNING.SE

Dévas dag i Jonkoping lockade cirka 400 besokare.

Lisa Jonsson, teckenspraks- och dévblindtolk fran Orebro,
fick Monica Hermanssons stipendium.

Desirée Stensdotters senaste boktips pa teckensprak,
for mysiga lasstunder i hostmorkret.

Dovas Nordiska rad (DNR) firar 110-&rsjubileum i samband
med Vikingatriffen pa Dovas hus i Stockholm.
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Stockholms Ddvas Férenings tredriga projekt, Tredubbelt
utsatt, &r nu o6ver. Projektet dr fér déva kvinnor med
utlindsk bakgrund. Hur har du trivts i rollen som
projektledare?

— Jéttebra. Det har varit ldrorikt under resan och vi har lyckats
fa till ett bra samarbete med olika parter. Vi har fétt triffa en
rad kvinnor med olika kulturella bakgrunder. Innan jag bérjade
forstod jag inte riktigt hur tufft mélgruppen hade det. Vi visste
forstas att de var tredubbelt utsatta for att de var déva, kvinnor
och hade utlindsk bakgrund nir vi ansokte om projektmedel.
Men att se det med egna 6gon var nagot helt annat. Manga
kvinnor hade faktiskt det kimpigt.

Vilka delar i projektet har 6verraskat dig mest?

— Fler kvinnor an véntat var isolerade hemma. De hade aldrig
gatt i skolan och inte borjat studera Svenska for invandrare (SFI).
Det var egentligen inte férvinande men dnda omskakande. Vi
hade lyckats fa ungefér tio kvinnor att komma ut i samhillet,
vilket var gladjande.

Sedan triaffade vi ocksd minderariga tjejer Stockholm. Vi
rekommenderade deras foraldrar att de skulle lata sina dottrar
gé riksgymnasiet i Orebro dir de kunde umgas med jimngamla
kamrater och studera i en teckenspriaksmiljo. De gick med pé det.
Dessa tjejer trivs nu bra i Orebro. Det ér vi glada Gver.

Vad har projektet betytt for malgruppen?
— Trygghet, stod, gemenskap och socialt umginge. Och dven
okad kunskap om vart dova kvinnor med utlindsk bakgrund

kan vianda sig nir de behover rad och st6d. De kvinnor som varit
involverade i vart projekt har blivit mer sjélvstandiga och knutit
nya vianskapsband med andra kvinnor.

Vad hoppas du att projektet leder till?

— Vi hoppas att kommunen Stockholms stad startar ett
medborgarkontor med teckensprakskunniga végledare dit déva
kan vianda sig om de vill ha hjalp med négot. Medborgarkontoret
kan fungera som lank mellan invanare och olika instanser, t.ex.
skola. Det ar sarskilt viktigt for var mélgrupp. Det dr battre att de
gar dit och far hjalp av vigledare 4n av anhoriga. Stockholms stad
har visat intresse. I dagslaget vet vi inte hur ldngt de har kommit.

Du sitter som ledamot i SDR:s styrelse. Vilka ldrdomar
kan férbundet och dess lokalféreningar dra av projektet
Tredubbelt utsatt?

— Det ar att det inte bara ar i Stockholm som déva kvinnor med
utldndsk bakgrund stoter pa problem utan ocksa i hela Sverige.
Jaghoppas att jag med min bakgrund kan bidra med att ge rdd och
tips om hur férbundet och dess féreningar kan jobba med och for
personer med utlindsk bakgrund, inte bara kvinnor utan ocksa
main. Jag vet att landets dovforeningar har olika forutséttningar.

Vad jag vill sdga ar att bra bemotande ar otroligt viktigt. Vi
ska fa dova med utlindsk bakgrund att kdnna sig vialkomna och
inkluderade. Att viga komma fram och leende séga hej kan gora
stor skillnad fér dem. Till exempel kan en dévforening bjuda pa
fika och lyssna pé vad de behdver hjalp med.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON
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Strangnas-paret anmalde sjukhus for fel vard
@ Skadespelaren Vineta Lyxell, bosatt i Strangnis, fick ont i ryggen i
somras. Pa vardcentralen skrev en ldkare ut viarktabletter. En tid senare
blev hon sa dalig att hennes make, Tom Rosén, tog henne till akuten vid
Malarsjukhuset i Eskilstuna. Dar fick hon nya varktabletter utskrivna,
skriver Strengnéds Tidning. Men det hjdlpte inte. De fick dka tillbaka till
sjukhuset. Tom Rosén bad dem att bestilla tolk, men de vigrade. Vineta
Lyxell blev inte heller inlagd. Samma kvill nér hon kom hem tuppade
hon av. Maken ringde 112 och en ambulans kom. En tolk viintade pé paret
vid sjukhuset. Vineta Lyxell fick stanna pa sjukhuset i tolv dygn och blev
behandlad for urinvégsinfektion.

Paret har anmélt Mélardalens sjukhus och vérdcentralen i Strangnés
till Inspektionen for vard och omsorg och Patientndmnden for vigran
att bestélla tolk och for felaktig medicinering. Morfindosen var alltfor
stark, berittar Tom Rosén for DT. “Tips till alla, sdrskilt dldre, ar att
alltid fraga lakaren vad det ar for medicin och vilka biverkningar det kan
ge. Det ar viktigt att ha tolk for att kunna ha bra kommunikation med
lédkaren, annars finns det risk for missforstand”, séger han till DT.

Prima

LSS Omianke AB

Prima LSS Omtanke AB ar ett minde vardféretag

som driver Sédermalms grupp- och servicebostéader.
Var ambition ar att erbjuda en verksamhet av hogsta
kvalité dar brukarnas behov och 6nskemal alltid star i
fokus. Just nu har vi tva lediga tjanster pa vara enheter.

90% vardare, Tjarhovs servicebostad
42% vardare nattjanst, Knallens gruppbostad

Vi soker dig som har en grundldggande utbildning inom
vard och omsorg, barn och fritid, pedagogiskt eller socialt
arbete, lagst gymnasieniva. Goda kunskaper i teckensprak
och skriven svenska. Erfarenhet av arbete inom liknande
verksamhet.

Skicka din ansdkan till verksamhetschef Lisette Samuelsson,
lisette.samuelsson@prima-Iss.se, senast den 17 november.

For mer information, se annons pa www.amv.se

([esecccos

Den 24-25 november
2017 slar
Dovfilmfestival upp
portarna for 18:e
gangen. Vi visar
filmer fran hela varlden
med dova,
teckensprak och
dovkultur som tema.
Kom och mys med 0ss

| hostrusket och hitta
din egen favorit.

Mer information och

program hittar du pa
www.dovfilmfestival.se

UUVFILM

WWW.DOVFILMFESTIVAL.SE
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— Vi ser Teckensprakets rost som en tankesmedja

Féreningen Teckensprakets rést har synts en del i sociala
medier det senaste aret — da framforallt i fragor som
ror dova elevers skolgang. Vad vill foreningen? DT har
fatt en pratstund med dess sprakror, Isabel Engwall och
Rebecca Jonsson.

Forra hosten 2016 hade Teckensprakets rosts oppna brev till
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) 6ver 700 digitala
namnunderskrifter. De menade att det var alltfor stort fokus
pa ljudmiljon och att teckenspraksmiljon hade fétt sta tillbaka i
specialskolorna for dova och horselskadade.

Isabel Engwall och Rebecca Jonsson fick ha mote med
myndighetens generaldirektor, Greger Baath, och processagare,
Christer Fleur.

— De sa att de inte brukade ha m&te med privatpersoner pa den
nivin. Men eftersom brevet hade fatt si ménga underskrifter
tyckte de att det var angelaget att triffa oss, sdger Isabel Engwall
och fortsitter:

— Vi hade ocksd mote med barnombudsmannen Fredrik
Malmberg (han 4dr nu generaldirektor for SPSM reds anm).
Han radde oss att om vi ville ta mer plats i samhallet skulle
vi representera en organisation for att ha storre mojlighet till
inflytande.

Isabel Engwall och Rebecca Jonsson bestimde sig darfor for
att i april i ar bilda en forening vid namn Teckensprakets rost.
Nu har de lite under 70 medlemmar som bor utspridda i Sverige.
Foreningens syfte dr att upplysa samhéllet om dévas situation
ur ett sociologiskt, sprakligt och kulturellt perspektiv pa lokal,
regional och riksniva.

—Viharfattndgrakommentarer om att vibildade Teckensprékets
rost for att vi var missndjda med SDR och SDUF. Nej, det stimmer
inte — SDR och SDUF gor ett viktigt arbete. Det handlar snarare
om att vi gor det har for att vi tycker att Teckensprakets rost behovs

och har en annan ideologi och vision, séger Rebecca Jonsson som
studerar till larare vid Hogskolan Vast.

— Vi tror ocksa pé att ju fler organisationer vi ar, desto starkare
blir vi. Det blir alltsa fler organisationer som sitter press pa alla
samhéllssektorer, sidger Isabel Engwall som till vardags dr kreator
och foreldsare.

Teckensprakets rosts slogan ar "Horselteknologi ar inte rétt
vag”, myntad av forskaren Ernst Thoutenhoofd. Han ar verksam
vid Goteborgs universitet. Foreningen tror pa en skola med
teckenspréksprofil dar alla anstillda tecknar flytande. I skolan ar
det enbart teckensprak och sprak i skriven form som galler. Nagon
horselnorm ska inte fa rdda. Om en elev vill lara sig tal s& far hen
gora det utanfor skolan. Inga lektioner pé talad svenska ska fa
forekomma heller. De dr som organisation ensamma om att tycka
sd. Sprékroren beskriver Teckenspréakets rost som en tankesmedja
dar idéer och tankar fors fram om hur féreningen kan delta i och
paverka den politiska debatten. Just nu ar deras fokusomraden
framforallt skola och horselvard. Ett exempel ar att foreningen
har skickat brev till 290 kommuner om modersmélsundervisning
i teckensprak och teckensprak som nyborjarsprak. De kraver att
svenskt teckensprak ska likstéllas med nationella minoritetssprak
och att alla som behover teckensprék ska ha ritt till det.

Foreningen arbetar dven for att minska anvindningen av ordet
teckensprakig.

— Vi dr emot att anvinda ordet teckensprékig istéllet for ordet
dov. Dov tycks vara ett tabubelagt ord hos vissa nar det inte borde
vara det, for det dr ett ord som innefattar s mycket: kultur,
sprak, identitet och historia. Tank dig att horande siger att de
ar talsprakiga. Nej, det gor de ju inte. S& varfor ska vi dova sidga
teckensprékiga om oss sjilva, sdger Rebecca Jonsson.

De foredrar istéllet att sdga att personer som behérskar
teckensprék ar teckensprakskunniga.

TEXT: NICLAS MARTINSSON FOTO: GABRIEL JIM NAL



Studenter vill
kunna byta tolk

Att plugga pa hogskola dr en investering bade sett
till pengar och tid. Darfér vill studenter, som DT talat
med, kunna byta tolk om samarbetet inte fungerar. De
berittar att det inte alltid varit sa 14tt att be om en ny
tolk. Ska det vara sa? DT reder ut.

Desirée Kalm gar forsta terminen pa personal- och arbets-
livsprogrammet vid Karlstads universitet. Under en foreldsning
markte hon direkt att det inte fungerade med en viss tolk.

— Jag fick anstrianga mig for att forsta vad hen tecknade. Varje
géng hens kollega 6vertog tolkningen blev jag lattad, sdger Desirée
som annars gillar sina 6vriga tolkar.

En samordnare 6nskade som ett led i foretagets kvalitetsarbete
veta varfor hon inte ville ha tolken i friga och tre andra tolkar.
Desirée meddelade att hon inte ville ha de sistndmnda tolkarna
redaninnan hon borjade utbildningen. I mejlet skrevsamordnaren
att det var fyra duktiga tolkar och att hon inte ville ha dem méste
bero pé nigot annat.

— Jag blev upprord nar samordnaren skrev sé till mig, sdger hon
som kinde att hon inte stod i frimsta rummet trots att bolaget
skriver pa sin hemsida att kunden stér i centrum.

Hon fick ha méte med tolkbolaget. Enligt henne insisterade de
pé att hon skulle ge tolken en chans till och att det efterét skulle
utvarderas. Hon sa till sist okej. Sedan kom tolken i fraga inte
langre till hennes larosite. Desirée uppskattar att tolkbolaget nu
har blivit mer tillmétesgdende.

Maria Frendberg, deligare och verksamhetsansvarig for
Neriketolkarna, kommenterar Desirées fall.

— Véra tolkar dr schemalagda flera veckor i forvig och foljer ofta
ett specifikt uppdrag eller en utbildning. Om vi flyttar en tolk fran
ett uppdrag till ett annat drabbar det andra tolkanvindare som da
inte far den tolk de har 6nskat. Ménga bestillare och tolkanvindare
har specifika 6nskemél om tolkar och var samordning forsoker s&
l&ngt det gér att tillmotesgé dessa.

Nahid Mohammadi studerar till larare vid Hogskolan i Boras.
Under de tva forsta terminerna tyckte hon att samarbetet med
tolkarna fungerade smartfritt. Efter upphandlingen tog ett annat
tolkbolag 6ver och hon fick fyra nya tolkar. For henne var det
jobbigt att viinja sig vid dem. Med tiden larde hon sig att uppskatta
tre av tolkarna. Hon upplevde att den fjarde var mindre bra.

Hon fick ha mote med hogskolans samordnare for studenter
med funktionsnedséattning och tolkbolaget.

— Samordnaren foreslog bl.a. att jag kunde férscka anpassa mig
till tolken. Jag blev arg och sa att tolken ska anpassa sig till mig,
inte tvartom.
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Tolkbolaget Tecken & Tolk erbjod sig att skicka en annan tolk.
Men Nahid véagar inte testa en ny tolk. Det kdnns som ett lotteri —
kommer det en bittre eller simre tolk?

— Jag tror att det basta ar att fortsdtta st ut med samma tolk.
Det kanske blir battre sedan. Huvudsaken for mig ar att de tre
andra tolkarna kommer oftare.

Tolkbolagets deldgare Ulf Liljenbéck sdger att ett gott samarbete
mellan tolken och tolkanvdndaren ar avgorande for en lyckad
tolkning. Det &r att bada &ar lyhorda for varandras behov och
onskemaél. Bolagets erfarenhet ar att det i vissa fall kan vara bra
att fortsatta med samma tolk som under utbildningen justerar sin
tolkning. Att byta till en annan tolk kan ocksa vara en utvig om
det inte efter en tid blir battre.

Isabella Hagnell studerar till jurist vid Stockholms universitet.
Hon ar mycket n6jd med sina tolkar. Tidigare klagade hon péa
enstaka tolkar och bad om att inte ha dem igen. Universitetet ville
ha en motivering.

— Det var svart att fa till ett byte eftersom de ansag att min
motivering inte var tillracklig, sdger hon.

Tord Rédahl, chef for sektionen for utbildningstolkning vid
Stockholms universitet, sager sig forsta att det dr besvarligt att
behova motivera noggrant, men att det dr nodvandigt. Enligt
honom kan det icke-fungerande samarbetet mellan tolken och
studenten bero pé olika faktorer. Det kan t.ex. handla om vilken
spraklig bakgrund studenten har eller tolkens kompetens.

Sektionen har som rutin att gora en utredning dir de pratar
med bade studenten och den aktuella tolken om vad som fungerar
mindre bra och dér de tittar pa sjilva tolksituationen.

— Det kan t.ex. vara si att en student vill ha ett svensknira
teckensprak for att kunna hanga med, sager Tord Radahl.

Sektionen som anvéander sig av bade egna anstillda och externa
tolkar har uppdrag inom Stockholms universitet och for andra
larosaten i huvudstadsomrédet. Varje termin har de ungefar 40-
50 tolkanvindare och uppemot 70 tolkar. Sektionen féar ett-tva
klagomal per termin. Stridvan dr att varje student ska fa ratt tolk,
som inte bara har erforderlig kompetens utan som ocksa gérna
sjalv ar intresserad av amnet, darav den ldga missndjessiffran.

TEXT: NICLAS MARTINSSON
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NAMN: Greger Baat.

ALDER: 67 ar.

FAMILJ: fru och tre vuxna barn.
BoR: Orebro.

GOR HELST OM DAGARNA: jag forsoker rora
pa mig, men tittar ocksa mycket pa idrott.
LASER HELST: svenska kriminaldeckare.

SER HELST PA TV: fotboll.

FAVORITTECKEN: fjril.




Greger Baat kommer cyklandes till vart mote pa ett
café i centrala Orebro. En timme har jag till godo, for
sedan ska han vidare till ndsta méte. Den som trodde
Greger lever ett stillsamt pensionéirsliv forstar ganska
direkt att sa dr inte fallet. Idag sitter han i fyra olika
styrelser och brinner fér dévas och horselskadades
situation i samhallet.

— Det svdra ar att nu std utanfor, att inte ha samma
paverkanskraft — speciellt nu niar det hiander s mycket med
olika viktiga utredningar, sdger Greger.

Men lat oss ta det fran borjan. Greger foddes i Billingsfors

i Dalsland, en by déar fotbollen satt stor priagel pd personerna,
Greger ir inget undantag. Idag ar det OSK som ligger honom
varmt om hjartat. Sin karridr inledde Greger pa Socialhdgskolan
i Orebro. Nir det var dags att ge sig ut pa praktik si fanns det fa
platser kvar, en av dessa var pé Birgittaskolan hos kuratorn s&
Greger gick dit ovetandes om det steg han tog i livet den dagen
ar 1973. For ingenting skulle bli sig likt, Greger som inte kunde
ett endaste tecken motte teckenspraket och blev god vin med
Tord Lind, en dév ung man som da jobbade som boendechef pa
skolan och som tog med Greger in i teckensprakets varld. Efter
ett halvars praktik fick Greger ett langre vikariat och blev kvar
pa skolan i fyra &r.
Direfter gjorde Greger en sejour till Vénersborg och blev
socialkonsulent for déva i Vastsverige. Han arbetade dven péa
pedagogiska horselvarden i Véanersborg innan han flyttade
tillbaka till Orebro och jobbade som socialkonsulent pi en
forskola for dova och horselskadade.

— P4 den tiden fanns det mycket att jobba med vad géller dévas

rattigheter, som var allt annat 4n bra, menar Greger.
Greger skulle komma att vara med och péverka flera avgoérande
beslut for teckensprékiga personers framtid. 1986 blev Greger
huvudsekreterare till den omtalade horselvardsutredningen, en
omfattande utredning dar flera organisationer var inblandade.
An idag anser Greger att manga delar i utredningen ir aktuella
och lyfter fram hemvigledningen som ett exempel, idag ar den
nistan obefintlig och flera fordldrar saknar den.

— Foréldrar ska bli erbjudna teckenspriaksundervisning och
informeras om att sprak aldrig ar farligt. Barnen ska kunna
vélja sprak sjdlva nir de ar stora, och det forutsatter att de far
lara sig bada spraken tidigt, siger Greger.

Han tycker att det ar en oroande utveckling vi ser idag i och

PORTRATT

med att attityden till specialskolan och teckensprak ar negativ
hos vissa.

— Omvyvisigeratt virtbarn garien skola med specialinriktning
mot idrott, méts vi av positiva attityder, men om vi sidger att vart
barn gar i en teckensprékig specialskola ar det genast andra
attityder. Vi maste @ndra attityd till begreppet “specialskola”,
fortsétter Greger, och det marks att det hér &r ndgot han brinner
for.

— Idagdrdeten negativklang vad géller valet till specialskolan,
dé kraven for att fa g pé specialskolan séger i princip att de
elever som pa grund av sin horsel inte klarar att gé i grundskolan
har ritt att soka till specialskolan. Varfor inte vinda pa det och
sdga att de elever och fordldrar som vill att sina barn ska ga i en
tvasprékig skola har rétt att soka till specialskolan, och dirmed
ge valet av skola en positiv klang? Detta har ocksd Greger
péapekat for utbildningsdepartementet vid flera tillfallen nar
han var generaldirektor.

Kontaktniatverket som Greger forvarvade i och med
horselvardsutredningen ledde till att han fick jobb som
handikappsamordnare for Mellersta regionen vid Lansskol-
namnden i Orebro. Ett jobb som innebar att Greger var chef
for flera konsulenter i sex 1an som stéttade elever i skolan med
funktionsnedsattningar.

Vid den hér tiden pa go-talet hade Greger gjort sig ett namn
inom dovskolvarlden. Nar Birgittaskolan annonserade ut
rektorstjansten var det ménga som ville att Greger skulle soka
den. Med folkets stdd i ryggen sokte Greger rektorstjansten och
gick igenom en process som han aldrig kunnat ana skulle bli sa
lang och jobbig.

Alla specialskolor var sina egna vid den hér tiden och hade
en egen skolstyrelse. Birgittaskolans styrelse valde ut Greger
som ny rektor och hade stod fran bade foraldraféreningen och
elevgruppen. P& den tiden hade Skoloverstyrelsen det yttersta
beslutet och de sa nej till Greger eftersom han inte hade en
pedagogisk utbildning. Stédet var massivt, demonstrationer
utfordes till Gregers dra och Greger limnade in en 6verklagan.

— Det kindes konstigt att inte f& jobbet samtidigt som
det kindes stort att fa allt stod. Det kommande &ret blev ett
jobbigt &r av vintan och min nervositet véaxte allt mer eftersom
forvantningarna pa mig steg med tiden, sager Greger och skakar
pé huvudet.

I samma veva var Goran Persson Sveriges skolminister och
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dndrade ilagen sa att rektorer i Sverige beh6vde ha en "pedagogisk
insikt” och inte som tidigare da kravet var att ha en pedagogisk
utbildning. T och med det beslutet kunde Gregers 6verklagan gi
igenom och han blev rektor pa Birgittaskolan ar 1991.

— Jag tror jag var den forsta rektorn i Sverige utan pedagogisk
utbildning, sdger Greger med viss stolthet. Nagot som senare blev
ganska sa vanligt.

En spiannande tid foljde och Greger kunde vittna om
attitydforandringar till teckenspréket i skolan under sin forsta
rektorstid. Beslutet som togs 1981 om att teckenspraket skulle
vara utbildningssprak borjade fa synliga effekter i skolan vid det
har laget, och synen pa teckenspréket blev allt mer positiv. Nagot
som Greger gillade och foresprakade under sitt attadriga arbete
som rektor.

Karridren skulle fortsitta, Greger fick ett regeringsuppdrag
att utreda det som skulle komma att bli SPM, Specialskole-
myndigheten. Varpd han blev generaldirektor for den nya
myndigheten som innefattade att alla sex specialskolor blev en
myndighet och fick en gemensam styrelse. Som generaldirektor
blev Gregers huvudsakliga uppgift att se till att skolorna kom
overens som en enhet och arbetade gemensamt for att utveckla
verksamheten. Det fanns ett motforslag att specialskolorna skulle
bli kommunala och det tror Greger skulle ha blivit specialskolornas
dod.

— Jag tror bildandet av myndigheten har rdddat dagens
specialskolor. Titta bara pa vara grannlinder, som inte har
myndigheter for sina specialskolor, de har idag i princip inga
specialskolor kvar for elever som dr dova eller horselskadade. Har
i Sverige har vi haft forménen att kunna jobba tillsammans som
en enhet och det tror jag ar grunden till att till och med de sma
specialskolorna finns kvar idag, sidger Greger med en allvarlig ton.

En annan utredning Greger var ansvarig for var den forsta
offentliga tolkutredningen En samlad tolktjanst, SOU 2011:83.
Och vi konstaterar att i princip inget har hiant sedan dess. Dess
resultat tycker Greger fortfarande idag ar aktuellt och det 4r med
viss besvikelse han inser att flera av slutforslagen i utredningen
aldrig antogs av regeringen.

— Om utredningen hade antagits, skulle tolksituationen i
arbetslivet idag sett helt annorlunda ut, som det ser ut idag
diskrimineras tolkanviandarna, siger Greger och lagger till att
teckensprékets stillning i och med detta faktiskt har blivit sémre!

SPM kom att bli SPSM, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
och Greger viarnar an idag om statens fortsatta ansvar for
specialskolorna. Just nu diskuteras det om Skolkommissionens
slutbetdnkande Samling for skolan — nationell strategi for kunskap
och likvardighet, SOU 2017:35. Greger har last SDR:s remissvar
och tycker det ar vildigt bra, han haller med om att det saknas ett
horsel- och dovperspektiv i betdnkandet och att det &r av yttersta
vikt att staten behéller ansvaret for specialskolorna just av den
anledningen att specialskolornas framtid ska kunna sikras.

Jag stiller honom fragan om det inte ar svart att nu sta utanfor
och inte ha samma péverkansmojligheter som forut, och mots av
en nistan sorgsen blick. Tank att ha sd mycket glod och inte fa

anvanda dess fulla potential bara for att man néatt en alder som
enligt svensk lag innebédr en patvingad pension. Men Greger
avslojar att han fortfarande blir kontaktad ibland och fungerar
som sakkunnig radgivare vid vissa moten dar han medverkar.

— Jagvar ju generaldirektor i nastan 18 ar, sd ndgot har man vil
lart sig, konstaterar Greger.

Under en sé ldng period ar det mer regel dn undantag att man
méts av en del bakslag. Ar 2011 kom dock ett stort bakslag,
da Greger tilldelades SDUF:s handboja med anledning av den
kritik som framkommit efter Skolinspektionens tillsyn av
specialskolorna. Jag fragar Greger hur han kidnde néar han fick
handbojan.

— Det kédndes i hjartat, eftersom det var riktat till mig som
person. Det var en konstig kénsla dd man jobbat tillsammans med
forbunden sa lange och plotsligt blev sa negativt utpekad, séger
Greger.

Det viktiga var nu att inte slingra sig forbi utan att ta tag i det
och oppna upp for samtal samt se vilka hinder och majligheter
som fanns. Nir vi sett de hinder som fanns, fick vi fundera hur vi
kunde forandra dem, berattar Greger och tilligger att han larde sig
mycket under den tid som foljde. S& med facit i hand kan Greger
se nagot positivt i att handbojan kom frédn ungdomarna och att
diskussionen lyftes upp, men han kéanner fortfarande att samma
diskussion lika val kunde ha skett utan handbojan!

— Jag har alltid vilkomnat samtal och diskussioner med
intresseorganisationerna, sager Greger.

Vi gar tillbaka till diar Greger inledde sin karridr, till
kuratorstjansten pé Birgittaskolan och jag undrar om han kan
gora en jamforelse vad galler kontakten med eleverna da och nu
pa slutet som generaldirektor. Greger berittar att sorgen Gver
att hans teckensprakskunskaper forsimrades med aren, da han
inte traffade lika ménga teckenspraksanviandare pa arbetsplatsen
som tidigare balanserades av den arbetsgladje han kdnde nér han
faktiskt kunde péverka de 6vergripande fragorna.

Déremot berittar han att han virdesatte elevernas inflytande
och forsokte att besoka alla skolor varje &r, samt var med vid de
rikstdackande elevradstraffarna som anordnades.

— Man far inte glomma varfor man jobbar med det hir, att det
ar for eleverna och deras forildrars skull som vi kimpar. Vad man
an gor ska det vara till nytta for eleverna, betonar Greger innan

han skyndsamt cyklar ivig till ett nytt mote.
TEXT&FOTO: MARIA NORBERG



Social samvaro.

Artikelserien Landet runt fortsdtter. Den hir gangen
besoker Dovas Tidning Sveriges sjunde storsta stad,
Linkoping. Ddr finns en liten dovférening som har
aktiviteter sa gott som varje vecka.

Bernt Hahn visar runt i det kulturminnesmairkta féreningshuset
Fonténen, en fore detta brandstation, nar DT kommer pé besok.
Nagra historiska foremal finns kvar. Ett av dem &r glidstangen.
Dovforeningen har sin lokal pé tredje véningen. I dag, onsdag
kvill, kommer drygt tio personer och fikar.

Bernt Hahn, som i manga &r engagerat sig i LinkOpings
Dovas Forening och varit anstilld hos Ostergétlands Ddvas
Lansforbund, séger att dovforeningen ar vilmaende. Anledningen
ar de digra aktiviteter som anordnas veckovis, med uppehéll under
sommaren och julen. P4 onsdagar ar det cafésamkvam. Idrott och
friskvard star pa schemat varje sondag. Foreningens ratta namn ar
“Linkopings Dovas Forening — Dovidrott”. Darmed far foreningen
bidrag fran tva hall, kommunen och Riksidrottsférbundet.

— Vi ser det som en fordel att vira medlemmar far motion, sager
Bernt Hahn, kassor.

Exempel pé motionsformer ar bangolf, boule och promenad.

Forutom cafésamkvimet och motionen anordnas ocksd
aktiviteter som bingo och fest ndgra helger om aret, t.ex. i samband
med jul. Foreningen har drygt 30 medlemmar. Bernt Hahn vet
precis hur gammal den genomsnittliga medlemmen ar.

— 56! sdger han leende.

Den aldsta iir 92 r och fortfarande pigg. Den yngsta ar Mazin
Shakir, som ar 25 och sitter som ledamot i styrelsen.

Mazin Shakir sdger att han har funderat en del pd hur
dovforeningen kan nd yngre dova och horselskadade. Ett sdtt
kan vara att skapa arenor dir déva och horselskadade mots och
sportar. Som bekant har manga déva och horselskadade beréttat
att de hittat en teckenspraksgemenskap som de kinner sighemma

Foreningshuset Fontinen.

LANDET RUNT

itack vare idrotten.

— Jag tdnker att vi far kontakta Svenska Dovidrottsforbundet
(SDI), sager Mazin Shakir.

Foreningens ordférande, Anita Odenhed, arbetar till vardags
som teckensprékslarare hos horselvarden i landstinget. Hon
kan vittna om att ménga déva och horselskadade gar integrerat i
Ostergétland.

— Det dr en av vara utmaningar; att hitta yngre medlemmar. Vi
hoppas att vi tillsammans med Mazin hittar en bra 16sning, sdger
hon.

Anna Larsson, ledamot, beréttar om sin vég till medlemskapet
i dovforeningen, som inte ar genom idrott. Det &r att hon besokte
Teckencafé for sju r sedan, som ar i Dovteamets regi. Dar fick hon
reda pé att en d6vforening fanns i staden.

— Utan Teckencafé hade jag nog aldrig blivit medlem har. Sa det
ar tack vare Dovteamet, siger hon.

Bernt Hahn siger att dévforeningen &r stolt 6ver att ha lyckats
med en av sina utmaningar. Det dr att kommunen nyligen har
borjat med att Gversitta delar av sin webbplats till teckensprak.

En av de utmaningar som kvarstar att Dovteamet, som drivs
av Region Ostergétland och Norrkopings kommun, dnnu inte
har en fulltalig personalstyrka efter att tva teckensprikskunniga
personer slutat.

Styrelsen tecknar framtiden som ljus fér dévféreningen dé
aktiviteterna vidntas vara ménga i fortsattningen.

En av de medlemmar som uppskattar att dévforeningen finns,
ar Viveka Jonsson. Hon brukar bescka dovforeningen ungefar tva
génger i ménaden.

— Jag kommer hit for social samvaro, sdger hon, som ar
ursprungligen fran Skellefted och nu bor i Link6ping och jobbar
som snickare.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

5av 7 styrelsemedlemmar: Anita Odenhed, Bernt
Hahn, Eva-Tua Ahl, Mazin Shakir och Anna Larsson.

DT besoker Linkopings Dovas Forening
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40 dr sedan Dévas daq i Visby

En helg da dova erovrade Gotland

Dovas dag-helgen pa Gotland i september 1977 blev
nirmast legendarisk. Drygt 300 déva samlades pa det
fartyg som SDR hyrde och som tog dem till Visby. Hir
berdttar nagra personer som varit med pa turen.

16 september 1977. M/s Achilleus, som normalt trafikerar
Stockholm-Mariehamn fér Anedinlinjen, forvandlas till en d6vbat
for en helg. Sveriges Dovas Riksforbund chartrar fartyget och runt
300 dova ar ombord.

Baten lattar ankar frdn Skeppsholmen klockan 11 och fiardas
igenom Stockholms orika skargérd. Nar det 6ppna havet nalkas
borjar det blasa full storm. Fartyget gungar. Kaptenen beslutar sig
for att 14gga till i Sandhamn i véntan pa att det lugnar ner sig.

— Stdmningen ombord var pé topp. Jag kommer ihdg hur vi déva
skamtsamt pratade om att vi borde erévra Gotland, minns Pelle
Kanbjer, som var programledare pa baten.

Kultur star pa programmet. Teckenkorer fran Stockholm och
Sodertélje visas upp.

Dova fortsatter att dansa dven efter att musiken slutat stromma.
Nagra medlemmar ur besdttningen tittar storogt pa dem, berattar
Birgitta Ozolins, en av deltagarna.

— Bétens motor vibrerade. Darfor trodde dova att det var musik,
sdger hon.

Den scenen kommer Pelle Kanbjer ocksd ihdg. En annan
programpunkt han presenterar pa béten ar forestillningen "Hur
det ar att vara horande i en dovvarld”.

Lolo Danielsson ar en av de sex som ar med i teatergruppen.

De fem andra ar Christer Ronnmark, Conny Larsson, Gertrud
Ericsson, Hans Smedberg och Lars-Erik Lund.

Idén till pjasen kom fran en studiecirkel om dévmedvetande
som hélls i Orebro i bérjan av 1977.

— Vi var forbannade pa samhillets daliga attityd till déva och
ville gora nagot at det. DA startade vi en teatergrupp. Vi hade sé
roligt ihop — vi skrattade mycket nér vi tillsammans skulle komma
pé vad pjasen skulle handla om, beréttar Lolo Danielsson.

Passagerarna bjuds péd &tta sketcher dar forhallandet dov-
horande vinds. Den forsta ar att de dova fordldrarna skriackslaget
uppticker att deras nyfodda barn kan vara horande. I nista
sketch tar de barnet till dovvarden for kontroll. En konsult dar
konstaterar att barnet hor. Foraldrarna far radet att endast teckna
med barnet — tal ar inte tillétet. Barnet méste ha dévapparat pa
sig for att stdnga ute allt ljud — annars frestas barnet att anvinda
sin horsel. En av de andra sketcherna &r att lararen, som spelas
av Lolo Danielsson, siger till de horande eleverna att de inte far
prata! De ska teckna! Och sé vill de horande i en annan sketch
bilda ett forbund som heter Sveriges Horandes Riksforbund. De
demonstrerar och haller i skyltar som till exempel lyder "Mer ljud
itv” och “Fler taltolkar”.

Succén ar ett faktum — sé stor att ett 8o-tal forestallningar
bestilldes och visades i Sverige och Norden under perioden 1977—
1982 efter premiarvisningen pa béaten. Pjdsen byter sedermera
namn till det enklare och kortare "Omvinda varlden”. Den ar pa
teckensprak och taltolkas av teckensprakstolken Karin Ronnmark
samtliga ganger.



Omvinda varlden har dven visats pa tv av Utbildningsradion (UR).
Programmet finns att se pa Youtube (s6k pd omvinda véirlden).

— Det fina dr att Omvinda varlden visades for sista géngen 1982,
aret efter riksdagens erkdnnande av det svenska teckenspréket,
siger Lolo Danielsson.

Hon beréttar att pjasen dven sattes upp pa World Federation of
the Deafs (WFD) kongress i Varna, Bulgarien, 1979.

— Alla skyltar var pa engelska och vi tecknade internationellt. Vi
kunde se att forestéllningen gick hem hos publiken.

17 september. M/s Achilleus anlénder dntligen till Visby efter en
delvis stormig resa.

— Ménga var trétta pa morgonen. Vi hade festat och pratat till
sent pa natten, séger Birgitta Ozolins.

Deltagarna bjuds pé en guidad rundtur i staden. De kan efter

turen shoppa om de vill.

P43 eftermiddagen ar det debatt om dovmedvetande i kvarteret
Borgen.

Hans Smedberg sdger att SDR visserligen har ett

handlingsprogram men att férbundet saknar en ideologi. Darfor
méste en ideologi, baserad pa dovas egna varderingar, tas fram.

— Det ar viktigt att dova far bestimma 6ver sig sjilva. Pa alla
platser dar det ar med ndgon d6v ska dova vara med och bestimma.
Men forst maste vi bli medvetna om oss sjilva, om vad vi vill, sager
Lars-Ake Wikstrom, berémd for att ha varit ordférande for SDR
under perioden 1992-2009.

— Meningen ar att vi ska bli medvetna om oss sjalva. Vi ska inte
bara klaga pé allt som ar fel. Jag har ndgra fragor. Vem ar det som
vet mest om teckensprak, dovhet, om hur det ar att vara dév? Jo,
det ar naturligtvis vi dova. Det dr det vi méste tala om f6r horande.

Vi maste hjilpa horande, det ar inte hérande som ska hjilpa oss,
siager Anne-Marie Wikstrom, som ar kdnd for att ha blivit Sveriges
forsta dova rektor i modern tid. Hon ledde Vistanviks folkhogskola
imer &n 20 ar.

Under diskussionen tas det ocksa upp att det att vara tolk inte ar
att hjalpa dova, utan det ar vilket yrke som helst.

Pa kvéllen ar det bankett i Visby. Den ar fint ordnad av dova
gotlanningar, minns Pelle Kanbjer.

— Men det gotlandska lammkdttet var inte sé gott, sdger han.

Middagen blir enligt honom tyvarr inte langvarig. Manga déva
vill hellre ga tillbaka till baten.

— Besittningen blev forvanad nar de sag oss ga ombord tidigare
an vantat. S de fick 6ppna baren for oss. Personalen var trevlig.
De larde sig ndgra enkla tecken, berattar Pelle Kanbjer.

Aven hir blir det en sen natt for manga dova passagerare.

— Jag fick traffa ménga nya dova fran hela Sverige under resan.
Det var roligt och intressant att f4 veta mer om deras liv, sager
Birgitta Ozolins.

18 september. P4 morgonen &r det tidig gudstjanst for dem som
vill. Mellan klockan 9 och 11.30 &r det bussutflykt pd 6n.

Klockan 12.00 lamnar M/s Achilleus Visby och lagger till i
Nynashamn senare pa dagen. Dar vantar en rad bussar pé trétta
men glada dova passagerare.

— Det var ett helt fantastiskt Dévas dag-arrangemang! Sa
underbart, sdger Pelle Kanbjer med eftertryck.

2018 ordnar Stockholms Dovas Forening ett flytande Dovas
dag-arrangemang: pa en stor finlandsfirja mellan huvudstaden
och den finska metropolen, Helsingfors.

Upprepas succén fran 1977 da?

TEXT: NICLAS MARTINSSON ILLUSTRATION: MIKAEL OHLUND
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forbundsnytt
Brinna utan att brinna upp
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Att vara aktivist ar ibland som att stdnga pannan mot en oslipad
travagg med flisor. Ibland &r det som Super Mario, sa fort en klarat
ett hinder kommer det omedelbart ett till, storre och farligare.
Ibland gor det att jag blir sa oerhort trott! Jag kan kdinna mig som
en farfar som gar och gar men inte kommer nagon vart for att
han fastnat med hingslena i gungstolen. I mina morka stunder
tanker jag “vad tjanar det till?? Det kommer alltid nya problem,
och de rattigheter vi har vunnit finns det alltid personer som
vill ta ifrdn oss”. Men problemet med att se en kamp, eller en
aktivism, som en bana med en tydlig borjan och ett tydligt mal,
ar att det stammer daligt med verkligheten.

Aktivism ar inte en punkt pé en att-gora-lista som vi ska bocka
av. Aktivism ar en livsstil, ndgot stindigt pagdende. Det kommer
formodligen inte att komma en dag i framtiden da vi kan luta oss
tillbaka och sédga “japp, allt det vi kimpade for, det har vi fatt!”.
Dels ar det for att de saker vi kimpar for att uppna forandras
med tiden. En av dovrorelsens storsta segrar var nar riksdagen
erkande dovas ratt till teckensprak som modersmal 1981. Men
att noja sig med det? Nej, sjalvklart har dovrorelsen fortsatt att
kampa (och kdmpade langt tidigare ocksa!). Och dels ar det for
att det alltid finns personer som vill begransa andras manskliga
rattigheter. Att acceptera det, gor det for mig lattare att vara
aktivist.

Det géller inte bara dovrorelsen, det giller alla rorelser som
kdmpar for ménskliga rattigheter. Abortrattskampen ar en
sadan rorelse som alltid méste vara pa sin vakt och aldrig ta den
givna abortratten for given. I riksdagen just nu ligger en motion
om att sdnka abortgrinsen, vilket sjalvklart skulle péverka
kvinnors och gravida personers maéjligheter att sjdlva bestimma
over sin egen kropp. Sa det finns tyvarr alltid manniskor som
vill inskrdnka andras maéanskliga rattigheter, speciellt om

dessa andra ar kvinnor, personer som rasifieras eller tillhor en
minoritetsgrupp — som vi dova.

S& hur kan vi brinna utan att brinna upp? Jag tror att ett sétt
ar att minnas alla de som varit fore oss. Ibland dr det 14tt att ta
for givet det som dr nu, och glomma att det vi har, det har vi tack
vare manga manga andra som kampade fore oss. Det maste vi
paminna oss sjilva och varandra om, for historieloshet ar farligt.

Ett annat satt ar att komma ihég att fira alla sma segrar.
Att fira en liten seger betyder inte att vi nojer oss, det betyder
att vi skapar en markering for just denna delseger, inprantar
den i vart kollektiva minne och siger till varandra: hit har vi
kommit, och vi kommer aldrig ga bakom den hér linjen igen. Och
dessutom! Att komma halvvags ar inte ett misslyckande. I vart
prestationsinriktade samhalle idag kan det tjaina som en vanlig
péminnelse.

Slutligen, och kanske den punkt som jag sjélv har svérast
med eftersom mitt tdlamod far plats i en fingerborg:
samhéllsfordndringar och attitydforandringar sker inte Gver
en natt. Nir jag har
som allra svarast for att
komma ihag detta, tanker
jag pd mina systrar och
syskon i rostrattskampen.
LKPR, Landsforeningen for
kvinnans politiska rostritt,
1902. Men
rostriatten, den vanns inte
forran 19 ar senare, 1921.

grundades

MALIN KVITVAER,

VICE FORBUNDSORDFORANDE

PA GANG I SDR

3-5/11 SDR deltar pa SDUF:s styrelseméte 22/11 Lika Unikas styrelsemate

8-10/11  WEFD:s mellankongress/konferens, Budapest 2-3/12  Foreningsforum, Goteborg

9-11/11  MR-dagarna, Jonkoping 12-13/12  Férbundsstyrelsens sammantrade

14/11 SAS-dagen 10-12/11  SDR deltar pa SDUF:s arsstaimma

16/11 Konferens om ménskliga rattigheter/kulturarv 11/11 Malmo Dovas Forening ”Svenske” firar 110 ar )

" Kontakta oss Forbundsordférande Forsdljning Sveriges Dovas \

Rissneleden 138, 6 tr. asa.henningsson@sdr.org shop@sdr.org Pensiondrsférbund
174 57 Sundbyberg 073-508 69 30 (sms) Tel vx: 0247-140 65 info@sdpf.se

Tel vx: 08-44214 61

Box 300, 793 27 Leksand
Tel vx: 0247-140 65

e

SVERIGES DOVAS
RIKSFORBUND

Kommunikationsansvarig
jenny.ek@sdr.org
073-530 84 34 (sms)

FirstClass www.vastanviksfhs.se
sdr@sdr.org fc@sdr.org
www.sdr.org Stod oss
k Bildtelefon: sdr@ectalk.se SDR bg. 90 00 241 )

Bli medlem

medlem@sdr.org Vistanviks folkhogskola

info@vastanviksfhs.se




Kritik mot horselvarden

@ SDR gjordetillsammans med Sveriges Dovas Ungdomsférbund,
Uppsala Lans Dovas Forening, Stockholms Dovas Forening
och Stockholms Dé6vas Ungdomsrad ett uttalande med kraftig
kritik mot horselvarden som sprider myter. Bakgrunden ar
ett uppmirksammat nyhetsinslag i SVT Nyheter Uppsala
méndagen den 25 september om parets Lyngbrants upplevelse
av horselvarden. Var kritik riktades mot ett uttalande av Eva
Karltorp, ansvarig lakare pa CI-enheten pa Karolinska sjukhuset
i Huddinge som i ett skriftligt svar till SVT nyheter Uppsala
menar att det bor huvudsatsas” pé talat sprak. Uttalandet finns
isin helhet pd sdr.org

Tolk i arbetslivet

@1 regeringens budgetproposition fér 2018 tillkdnnagavs en
satsning pé tolk i arbetslivet genom 15 miljoner kronor per ar
fram till 2020. Antligen hiinder det nigot i tolkfrigan anser SDR
och vi anser att det ar en stor framgang efter ett forhalande som
pagattiaratal. I ett m6te med Socialdepartementet den 3 oktober
framforde vi att satsningen ar positiv men vi stéllde ocksé fragan
hur pengarna ska anvindas. Statssekreteraren svarade att malet
ar att det ska bli battre nar det géller tolk i arbetslivet.

Statsradet Asa Regnér har varit tydlig med att satsningen ska
leda till forbattringar for dova, horselskadade och personer med
dovblindhet som anvinder tolk i arbetslivet. Under satsningen
ska kunskap, erfarenhet och idéer samlas in och kanske det kan
bli en permanent 16sning efter dessa tre ar. SDR kommer att
bevaka och félja upp arbetet med bland annat fortsatta dialoger
med Socialdepartementet. Vi aterkommer fortlopande med
information om vad som hander.

Teckenspraksmiljon pa specialskolor

@®Vid SPSM:s nationella intresserdd den 4 oktober dar Ola
Lundstrom deltog var tvasprakighet och teckenspriksmiljoer
huvudfragorna. SPSM har tillsatt en samordnare Lina Jarpo
som har till uppgift att implementera ett tvasprakighetsarbete
inom myndigheten och specialskolorna. Arbetet syftar till att en
teckensprakig miljo ska kunna garanteras pa skolorna och att
undervisningen ska bedrivas pa svenskt teckensprik och skriven
svenska.

Under motet tydliggjorde ocksd myndigheten deras definition
av tvasprakighet vilket ar svenskt teckensprak och svenska samt
attelever som 6nskarundervisning pa svenskt tal ska erbjudasdet.
Ansvaret for implementeringen och det praktiska genomforandet
av arbetet i specialskolorna ligger pa respektive rektor. Arbetet
paborijas vid arsskiftet for uppfoljningar varje ar. SDR tycker att
det ar bra att SPSM nu tydliggor tvasprakighetsbegreppet och
att teckensprdksmiljon péd specialskolorna ska garanteras. Vi
kommer sjélvklart att folja upp hur arbetet utvecklas.

forbundsnytt

Foreningsforum

@®SDR arrangerar ett foreningsforum den 2-3 december i
Goteborg med vart gemensamma likabehandlingsarbete som
huvudtema. Forumet ar for alla lokalféreningar och ersétter de
tidigare kanslitraffarna. Vi kommer dven att lyfta bl.a. strategier
och verktyg for aktuella frégor, gemensam fortbildning,
mangfaldsarbete och hur var interna kommunikation kan
starkas. SDR:s foreningssupport kommer att finnas pé plats.

Remisser om dldreomsorg och skolan

@®SDR och Sveriges Dévas Pensionérsforbund (SDP) har gjort
ett gemensamt remissvar pa slutbetdnkandet Lds mig! Nationell
kualitetsplan for vard och omsorg for dldre (SOU 2017:21). SDR
har ocksd lamnat synpunkter pé slutbetinkandet av 2015 ars
skolkommission, som heter Samling for skolan — nationell strategi
for kunskap och likvirdighet (SOU 2017:35). Bada remissvaren
finns summerade pé teckensprék och i sin helhet pa sdr.org.

Projekt for dova utesluter dovkompetens

@1 juni beviljades Hushallningsséllskapet Vist projektmedel for
projektet "Kokbok pa teckensprak” fran Arvsfonden. Projektet
syftar till att skapa en kokbok pé teckensprak i form av en app for
smartphones och lasplattor, men dven f6r webben. SDR tackade
ja till att vara samarbetspart i projektet. Forbundet har, under
en tid, sokt dialog med projektet kring saker som behovde ses
over, till exempel uttryck i medier om projektets malgrupp och
upplagget for videoproduktionen. Men istallet for att tillvara ta
var dévkompetens har vi fatt besked frdn Hushallningsséllskapet
som driver projektet att SDR uteslutits fran projektsamarbetet.

- Det kinns forstas trakigt och vi kan omojligen acceptera att
andra tar sig riatten att ha tolkningsforetrade i fragor som giller
oss dova, siger Asa Henningsson, SDR:s férbundsordforande i
den information som finns pa sdr.org.

Viktigt om FirstClass!

@®Enligt kongressbeslut i juni kommer databasen FirstClass
att avvecklas och stingas ner den 31 december 2017. Viktig
information till er som anvénder FirstClass finns pa sidan 27 och
pa sdr.org

Kursen “Engagera dig”

Kursen blev tidigare en succé och nu har du chansen
igen! Kursen ar for dig som vill gora nagot for dov-
rorelsen. Kursen genomfors i form av tva helgkurser;

26-28 januari och 23-25 mars 2018 pa Vastanviks
folkhogskola i Leksand. Kursen arrangeras i samarbete
mellan SDR, SDUF, SDI och Vastanviks folkhdgskola.
Information och anmaélan: www.sdr.org/engageradig
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European Deaf Youth Capital 2017 = en stor succeé!

Det hela borjade niar en av SDUF:s anslutna ungdomsklubbar,
Stockholms Dévas Ungdomsrad (SDUR), fick &ran under European
Union for Deaf Youths (EUDY) generalférsamling i Leksand ifjol
att ordna en europeisk huvudstad for déva ungdomar (European
Deaf Youth Capital, EDYC).

Sverige stod som virdland for det allra forsta EDYC-
arrangemanget, vilket var historiskt. Tiden var passande dd SDUR
sjalv fyller 80 ar i ar. Nar jag gick med i arbetsgruppen hade jag
givetvis stora visioner, ambitioner och férvantningar att locka
ungdomar fran hela Europa hit till min kéra hemstad Stockholm.
Jag skickade in en ansokan till Erasmus+ via Myndigheten for
Ungdoms- och Civilsamhéllesfragor om att starta ett europeiskt
utbytesprojekt med motiveringen att kulturutbudet pé teckenspréak
for oss dova och horselskadade i alla &ldrar ar kraftigt begransat
och flera platser i Europa har behov av lokala ungdomsklubbar
for att kunna ordna olika kulturella aktiviteter och avlasta de
nationella ungdomsférbunden. I ansokan var ett antal lander med.
Erasmus+ trodde till var stora glddje pa vart projekt och beviljade
anslag. Efter det blev det en ldng och intensiv period av méten,
forberedelser och mejlutskick.

Deltagare frdn 14 europeiska linder anlénde till Stockholm
den 3 oktober med gott om tid for att forbereda sig till en
europeisk talangshow pa fredagen 6 oktober genom workshop,
scengenomgang, ljus/ljudteknik och repetitioner i vart kira andra
hem, fritidsgdrden DUKiS.

European Talent Show gick av stapeln med hela 31 (!) olika
shower med olika typer av forestéllningar pa teatern Intiman vid
Odenplan med tre jurymedlemmar som bedémde och gav berom.
Publiken var fantastisk! Vinnaren blev en man fran Ryssland.

VAD HANDER | SDUF?

20-22/10 DNUR, Stockholm

29/10-2/11 - Dovstudier Junior, Vastanviks folkhogskola
3-4/11 - SDUE:s styrelseméte, Stockholm

o1 o ’
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SVT fanns aven pa plats for att sinda live och det blir ocksé ett
extraprogram om tavlingen som ska sindas senare under hosten.
UR och Dgvefilm fran Danmark kom ockséa och gjorde inslag om
EDYC.

Dagen darpéa hade vi utstillning, European Deaf Youth Expo, i
Liljeholmshallen och sen pa kvillen avslutades EDYC med EUDY:s
30-arsgala.

Dovkulturen dr ndgot som vi ska vara stolta 6ver, fora vidare och
bevara foér kommande generationer, fira det pa olika plattformar
och biara med oss livet ut. Artister fran talangshowen blev beldtna
nir deras fardigheter och kompetenser lyftes fram infor hela
Europa och deras sjalvfortroende stirktes. Till vardags upplever
de ménga ganger utanforskap och blir inte erkénda eller sedda i
sina hemlédnder. Varje d6v individ dr unik med sina talangfulla
formégor som samhéllet ofta missar. Eftersom vi dr en minoritet i
ett majoritetssamhalle med teckensprak som utgangspunkt gloms
darfor dovkompetens ofta bort. .

Under EDYC lyckades vi visa att ;
det ar tvartom! Alla ska rdaknas
med oavsett grupptillhorighet
och bakgrund.

Nu ar jag helt slut men otroligt
stolt Over att ha varit en del i
SDUR:s arbetsgrupp och att vi
tillsammans gjort en stor insats
for EDYC!

LAITH FATHULLA,
FORBUNDSORDFORANDE

10-12/11 - Férbundsstimma, Orebro — bokférsiljning pa plats!
17/11 - deadline for anmalan till Engagera Dig!-kursen 2018
17/11 - deadline for ansokan till Lagergruppen

10/11 - Deadline for anmalan till Drama Camp ”"Sound becomes Visual” 2/12 — SDUR:s 8o-arsjubileum, Stockholm

10/11 - Riksgymnasiets 50-arsjublieum, Orebro

6/12 — deadline for anmailan till BOUJT:s volontarutbildningshelg

174 57 Sundbyberg

kansli@sduf.se
www.sduf.se
k Skype: tidsbokning via e-post

SDUE

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

rKontakta oss Forbundsordférande Stod oss \
Sveriges Dovas Ungdomsférbund Laith Foad Fathulla SDUF bg. 5759-5647
Rissneleden 138, 6 tr laith@sduf.se Swish: 123 218 1477

Twitter: @_sduf
Facebook: SDUF - Sveriges Dévas Ungdomsforbund
Instagram: sdufi966

Bli medlem
medlem@sdr.org

J




Vad hinder i projektet BOUJT just nu?

@®SDUF:s projekt Barn- och Ungdomsjour pa Teckensprak,
BOUJT, har nu rekryterat tva projektmedarbetare. Olivia Renner
Balkstam ar webbansvarig, henne kan ni vinda er till om ni har
fragor om webb och sociala medier. Jiin Najar &r volontaransvarig,
hon svarar pa era fragor som berdr volontérer. Just nu planeras en
spannande bemotandeutbildningshelg under februari manad for
nyblivna volontarer. Projektet soker personer som vill engagera sig
ideellt och gora en forandring for dova och horselskadade barn-
och ungdomar. Ar du bra pi att lyssna och vill peppa och stirka
unga? Sok isafall till oss! Du ska vara minst 21 &r gammal, dov
eller horselskadad och prata svenskt teckensprak. Se var annons
som finns med i denna tidning, dir finns det mer information!
Folj projektet pa
Instagram: @barnoungdomsjourpateckensprak
Facebook: Barn- och Ungdomsjour pa Teckensprak

Projektledare Carolina Ekstré6m

V’Mw SKA MED

Foreldsning om diskriminering
VI SKA MED foreldaser om arbetsmarknaden

Vill du att vi kommer och forelidser gratis for dig och din
klass eller arbetsplats? Vi utbildar bland annat 1:

* enklare arbetsriitt

¢ diskriminering

* bemotande samt

* sambiillets attityd mot dova och personer med horsel-

skada eller kombinerad syn- och horselnedsittning.

Vill du veta mer eller boka en forelisning/workshop,
mejla info@viskamed.se. Besok www.viskamed.se for
mer information.

Lagergruppen soker folk!

SDUF:s Lagergrupp soker nu folk! Vi soker dig som
ar mellan 15 och 35 ar, fullt teckensprakig och som
tycker det ar roligt att planera lager for ddva och
ungdomar. Ldgergruppen

horselskadade barn och
traffas ca 4 ganger om aret och arvode ges for ditt
arbete. Skicka en kort video eller text om ditt intresse
till lager@sduf.se senast 17 november!

e : N ¢

Arets barnliger!
@ Arets barnliger for 6-12 aringar var i Herrfallet utanfor Arboga.
Lagerplatsen var mysig och skogsrik med egen sjo. Vi bodde i gula
stugor och var oftast ute hela dagarna och kvillarna. Vi hann
bland annat med korvgrillning, att ldra oss att baka egna tartor,
bada tills vi blev slutkérda och besoka Kolmérden. Vi sdg trotta
lejon, bjornar som lekte med varandra och en dlgko som hade gips.
En dag besokte vi Glass & Bersa utanfor Arboga som gjorde sjukt
god glass. Det stillet kan vi varmt rekommendera! Vi gjorde en
utflykt till Leos Lekland i Eskilstuna for att busa loss och sedan ha
glasspaus. Mumsfilibabba! Det blev ocksa ett hederligt (om det var
det?) vattenkrig vid stranden med SDUFs ordférande Laith Foad
Fathulla, som var pa besok. Néstan varje kvall néar vi orkade sa
lyssnade vi till spinnande sagor. Lagret avslutades med teater dar
foraldrar var publik! Stort tack till alla barn och all personal for

ett toppenléger! Férestdndaren Rebecca Jonsson

Engagera dig varen 2018!

@ Engagera dig viren 2018! Forra gingen blev en succé! Vi kor
nu igen tva helgkurser i Vastanviks folkhogskola for dig som vill
gora nagot for dovrorelsen. Du far nya kunskaper, verktyg och
perspektiv om hur dovrorelsen har arbetat och vart den ar pa vig
samt diskussioner och praktiska 6vningar som du fir nytta av i
ditt fortsatta arbete/engagemang!

Mer information om kursen och medlemsrabatten: sduf.se/
engagera-dig-kurs/ Deadline for anmélan: 17 november!

Teaterldger for dig mellan 16-30 ar

@ Ett spannande teaterldger dar max 4 deltagare och 1 ledare per
land blir av den 6—21 januari i Al, Norge och 14-18 mars i Paris,
Frankrike. Lagret ar for deltagare och ledare fran Europa. Under
tiden far du lara dig vad teater ar, teaterhistoria och identitet,
traffa erfarna larare som forklarar hur man star pé scenen och
olika uttryckssitt som Visual Vernacular och teckensprékspoesi
med mera. Publik kommer ocksd. Kostnad: 300 euro per person,
och dé ingar ALLT! Boende, resor, mat och alla aktiviteter for bade
Al och Paris! (Ledaren, som utses av oss, ker gratis.)

Anmaélan: Du ska gora en kort video (max 2 min) om dig sjilv,
varfor du vill delta i detta lager samt du far visa upp din talang
i videon. Mer detaljerad information finns pé var Facebook och
hemsida. Vialkommen med din anmalan till lager@sduf.se
senast 10 november, badde som deltagare eller som ledare!

Har du fragor om lagret? Kontakta arrangorerna Aino Hakala
och Remi Roos pd dramacamp2018@gmail.com

__ungaclovaszon
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insandare
Minoriteters roster maste virnas
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I medievirlden hander det mycket just nu. Tryckt media séljer
inte som for tio ar sedan. Inte heller ar de traditionella tv-
sindningarna lika sjalvklara. De har fatt konkurrens av allehanda
Play-tjénster, Youtube och sd vidare. Det dr “online first” som
giller: livesdndningar, rapporteringar i realtid och snabba
analyser pad webben. Mitt i detta stdr minoritetsjournalistiken
still, marginaliserad och vingklippt.

Vill du se TV? Kop en TV! Foredrar du radio, kop en radio.
Och tidningen kom med posten, eller sa gick du ned till kiosken
och kopte en kvillstidning. For inte sa linge sedan var det
tydligt uppdelat i mediekonsumentens varld. I dag har allt detta
komprimerats ned i din hand: din mobil. Sjilvklart har det
forandrat mediebranschen och mycket annat i grunden. Sjilva
konsumerandet av information och interagerandet till omvarlden
ar det som fordndrats, kanske inte sjdlva journalistiken i sig. Men
det har fatt branschen att tdnka om och paketera om sitt paket till
sin publik.

Redaktioner slimmas ofta hart i dag. Intdkterna frén
tryckt media (print) viker nedat nastan Overallt: betalande
prenumeranter och annonsorer stannar inte lika troget kvar.
Manga mediehus har den utmaningen pé print-sidan. Intdkterna
online dr ofta inte lika stora — dnnu. Det dr en ekvation som &r svar
att16sa, menar dgarna, som i en del fall fortfarande gor vinst, men
menar att det ar ohéllbart att behélla alla journalister. Samtidigt
ska mediehusen producera mer an tidigare. Tidningar ska i dag,
utover traditionellt skrivna artiklar, till print och online, helst gora
webb-tv, sinda live, podda och sé vidare. Farre journalister ska
gora allt detta.

Det samma giller pa radion och TV. Innehéllet ska visas,
forklaras, paketeras om flera ganger till olika medieplattformar
— allt frdn traditionella broadcast-kanaler till nya sociala
mediekanaler.

En journalist i dag forvantas kunna uttrycka sig verbalt,
kunna skriva, fotografera och filma och redigera. Gott sd. Men
det finns anledning till viss oro. Specialiseringen i att ha ett
bevakningsomrade, f& mdjligheter till langre dyk i ett Amne, eller
arende... Mindre tidningar har ofta begriansade mgjligheter att
kunna gora detta. Vad hander med den lokala gravjournalistiken,
som ar viktig for att se om landet styrs ratt och att det gér ratt
till? Det 4r avgorande i en demokrati, att det granskas med jamna
mellanrum.

Jag har sjilv sett det pa ndra hall. Nir jag borjade pa Dovas
Tidning 2005 var vi en redaktion pd 4 och 1/2 journalisttjanst.
Och resurserna var begransade. Vi kunde inte fa nagot presstod.
Det var mycket vi bara kunde dromma om att fa gora. Men det var
inget mot vad det ar idag: DT ar en enmansredaktion. D& hade
tidningen ingen webb. Idag har DT bade print och webb, med bade

text och rorligt innehéll. Men att gora tvodd, fa grava lange i ndgot
och skapa olika paket... det stannar vid idéstadiet. Resurserna
racker inte. Vi far inte chansen att experimentera, bidra med vara
idéer och perspektiv, som resten av branschen gor. For fakta ar:
farre journalister betyder farre perspektiv.

Senast vikarierade jag pa SVT Nyhetstecken som reporter. Den
tjdnsten, som redaktionens enda reporter, forsvann i sommar. Det
ar dven ett faktum pa sina héll hos vara nordiska motsvarigheter.
Ett exempel ar att danska Dovefilm (motsv. SVT Teckensprak)
hotas av nedlaggning nasta ar.

Teckensprékiga journalister har alltid varit fa. Men vi ar dnnu
farreidag. Mgjligheterna till att kunna granska minoritetsgruppen
ifraga ar mycket starkt begransade. Det ar ett stort problem. Bade
for demokratin, och oss sjélva. Véra historier blir inte beréttade.

En demokrati behover journalistik med olika perspektiv. I det
maste det ingd journalistik som produceras av de som tillhor
minoritetsgrupper — det vill sdga att innehallet ar gjort av- och
for minoriteter.

Rent krasst: det ar ett bevakningsomrade som i princip aldrig
kan generera mycket pengar eller tivla i kategorin “flest klick”.
Men journalistik har dnda aldrig handlat om det.

Visst, journalister som tillhor majoritetsgruppen kan gora
bra journalistik om minoriteter. Men det blir alltid ur ett annat
perspektiv. Darfor ar journalister som sjilva kommer fran
en minoritet en oerhort viktig del i en demokrati. Det far inte
forsvinna. Journalistiken och hela samhillet behover vara
perspektiv. Och vi behover den bevakningen. Darfor dr public
service en oerhort viktig aktor i breddandet av perspektiv. Inga
andra storre mediehus har sddana uttalade uppdrag som SVT har.
Jag vet att SVT ar stolt 6ver sitt unika utbud. Dock borde de lyfta
fram sitt minoritetsutbud mer dn i dag, ta ansvar for utveckling
och léta oss fa experimentera och vara med frén borjan. Men det
finns ett problem. Det finns inga andra som gor det. Avsaknaden
av konkurrens i minoritetsjournalistiken gor att vad &n public
service gor sa gar de i braschen. Det finns inget att jaimfora med.
Branschenbordebackauppoch
lata minoritetsjournalistiken
finnas pé fler arenor dn bara
enstaka platser. Det skulle
inte bara sidkra journalistiken,
utan dven bredda perspektiven
inom minoritetsgruppen. For
vi dr som folk dr mest — vi har
olika &dsikter och syn pa saker

och ting.
TOMAS LAGERGREN
journalist

Inséndare skickas till redaktionen@dovastidning.se eller postas till: Dévas Tidning, Rissneleden 138, 6 tr, 174 57 Sundbyberg. Du fir gidrna
publicera insindare under signatur. Men bifoga alltid namn och adress till redaktionen (som har tystnadsplikt). Vi férbehaller oss ritten att

korta och redigera insindare. Korta texter vinner fler ldsare!
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Nordiska dovas pensiondrstraff 14-19 augusti
Vid triaffen deltog 61 seniorer och 6 tolkar. Vi samlades vid
farjeterminalen i Nyndshamn for vidare resa till Visby. P& baten tréaffade
vi flera deltagare och borjade lira kdnna varandra. Nar vi inkvarterat
oss pa Hotell Scandic i Visby at vi en god middag i Kongresshallen Wisby
Strand. Vi fick en del information om veckans program och darefter blev
det fri samvaro.

Under tisdagen hade vi fria aktiviteter under férmiddagen och
nigra passade pé att bada i hotellets bubbelpool och simbassing.
P4 eftermiddagen deltog vi i en stadsvandring genom Visby med
teckensprakiga guider, Sanna Jonsson, heter en av dem. Vi fick en hel
del information om Visby och dess historia. Pa kvillen at vi middag i
Kongresshallen Wisby Strand. Onsdagen dgnade vi &t en utflykt till
Faro och Lummelundagrottan. Vi besokte Ingmar Bergman Center
och tittade pa raukar vid Féaro strand. Vi fick guidad information bade
i bussen och pa 6n. Middagen at vi pd hotellets restaurang. Under
torsdagen provade nigra deltagare pé att spela Varpa vid Gotlandsing,
andra valde att titta pd och att bescka Botaniska tradgérden. Middagen
intogs i kongresshallen Wisby Strand och efter middagen blev det
underhéallning "Roliga Timmen” med Julia Kankkonen och Charlotte
Gustafsson.

Fredagen, sista dagen, regnade det och planerad Kubb-spel stalldes
in. Vi hade i stéllet en diskussion om kommande pensionarstraffar.
Danmark star pd tur att ordna nésta traff om 2 &r och vi diskuterade
bl.a. vad dagarna ska innehalla. Vi tog dven upp namnet pa triffen
och forbundet "Nordiska Dovas Pensionarstraff”, “Nordiska dovas
Pensionarsforbund” och vi foreslog att dndra till "Nordiska Dovas
Seniordagar” samt ”“Nordiska Dovas Seniorforbund”. De fanns
dven forslag pa “Nordiska Dovas Seniorvecka”, Nordiska Dovas
Pensionarsforbund kommer att se 6ver forslagen och besluta om detta
framover. Pa kvillen at vi en god avslutningsmiddag i Kongresshallen
Wisby Strand, dérefter blev det underhéllning av stduppkomikern
Cavin. Lordagen 19/8 var det hemresa med bét, tag och flyg.

Irene Hissledal

-
Avskedsgudstjéinst for Barbro Lilja-Brattgard

Frian Bords for en grupp diéva ivdg mot Gotene diar vi skulle ha
avskedsgudstjanst for var dlskade dovpriast, Barbro Lilja-Brattgard.
Fore gudtjinsten i Gotene kyrka berdttade Barbros make, présten
Hékan Brattgard, om Gotene kyrka, och dess tillkomst pé 1100-talet.

Det var en mycket fin gudstjénst dar d6va hjélpte till att teckna olika
saker. Barbro Frojdh fran Mariestad samt Johanna Ovesen Eriksson,
Vénersborg, tecknade psalmer och bibelord. Blivande diakonen, Pia
Renner, Vanersborg, tecknade vackert om brodet och vinet.

Alla som sé 6nskade, fick darefter nattvarden. Vi forflyttade oss sedan
till Forsamlingshemmet dér en god lunch véntade. Flera personer, frén
olika delar av Skara Stift, tackade Barbro, med en vacker blomma och
en present. Fran oss Borésare 6verlimnade Wanda Sjoberg en vacker
orkidé. Hon fick aven en keramikhand, med det vialkanda tecknet “I love
you”, och vackra blommor. Barbros chef, Jacqueline Bjornram, tackade
for de 27 dren Barbro varit vér préast. Med sorg i hjartat dkte vi ddrefter
hemaét, utan ndgon dévprist. Vi hoppas dock att kunna fa ett samgéende
tills vidare sa att vi kan aka till G6teborg. Detta ar dock inte klart 4nnu,
men vi hoppas péd det bésta. Vi har en dév kvinna som studerar till
diakon och blir klar om ett &r, samt en annan dév kvinna som studerar
till prést och blir klar om 2 &r. Det &r vad vi ser fram emot.

Berit Forsberg

DOVAS TIDNING RATTAR

I forra numret hade vi ett uppslag om personer som i somras fick SDR:s
priser: Kruthmedalj, Guldtecknet och Léw International Award. En av
Guldtecken-utmirkelserna gick postumt till Per-Thomas Orlegird. Den
som mottog priset under utdelningen i samband med SDR:s kongress var
hans fru, Anneli Orlegard. Darfor hade vi en bild pa henne tillsammans
med de andra pristagarna. Men vi skulle haft en bild p&d Per-Thomas
istéllet for henne. Vi pd Dovas Tidning ber om ursdkt for missen.
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kronika

Hur tecknar du i dag?

Det ar tidigt pd morgonen och det dr brattom. Min son Lukas och
jag star i hallen och vi méste iviag for att han inte ska bli sen till
skolan. Jag ar pi irriterad, jag har hundra miljoner gdnger tecknat
at tankspridda Lukas att dra upp dragkedjan pa sin jacka. "Dra
upp dragkedjan nu!”, varenda morgon, om och om och om igen.
Till slut utbrister jag: DU LYSSNAR ALDRIG! Lukas tittar ner,
den dar hopplosheten jag kédnde har smittat av sig och nu sag
jag den i koncentrerad form pa hans ansikte. Vi uppfostrar vara
barn for att de ska viixa och att st6tta dem i deras utveckling, men
orden “aldrig” och “alltid” ger den rakt motsatta effekten. Dessa
ord framkallar hos Lukas bara kénslan av att det inte dr ndgon idé
att ens forsoka, for att... “ja, jag lyssnar ju aldrig.”

Det ir ingen idé. Ar det inte detta som gor att fortryckande
auktoriteter eller makter kan behalla sin makt 6ver andra? En
diktatur utévar sin makt inte bara genom militart vald utan ocksa
genom att fi folket tro att en annan regim i landet inte dr mojlig.
Att lata bli ta upp problemen pa arbetsplatsen for att cheferna
aldrig lyssnar eller stanna i ett destruktivt forhallande for att
det inte finns ndgot annat val. Om ménniskan inte tror pa att en
forandring dr majlig kan makten i princip gora vad den vill.

Och hoérselnormen kan fortsitta ha sin makt 6ver oss och
audismen sitt jarngrepp om teckenspraket med denna enkla
formel som kan uttryckas pa olika satt: “det dr omdjligt, vi dova
ar for f”, ”s& har det alltid varit, varfor skulle det vara annorlunda
nu?”, “vi har tagit upp det s& manga ginger, det gir inte att fa

99 %,

vi kommer 4nda att misslyckas, vi méaste

” 9

politikerna att forstd
Vara realistiska. Det dr markligt hur nederlag
far oss méanniskor att bli mer realistiska och forminska vara

vara realistiska...”

drommar (och tvartom, framgéngarna far manniskan att vaga
gora drommarna storre).

Men ar det mer realism vi behover nar vi méter motgéngar,
som att vi méste inse att fler dova barn gar integrerat istillet for

dovskola eller hur tekniken alltmer gor teckenspréket 6verflodigt
(dags att huvudsatsa pa talet de forsta dren sa tar vi teckenspraket
senare om vi far tid...)? Nej, jag tror det &r mer naivitet vi behover,
en utopi som vigrar acceptera den verklighet som horselnormen
bokstavligen forsoker intala oss. En dovrorelse utan drommar ror
inte pa sig. En dovrorelse som inte tror pa forandring kommer
till slut att sitta stilla bakom en skolbank med en mikrofon som
skymmer vart teckensprak.

En bibelvers som har foljt mig senaste aret dr "Den som dlskar
livet och vill ha goda dagar, han skall avhalla sin tunga fran det
som &r ont och sina lappar fran svekfulla ord.” Det som jag fastnat
for ar kopplingen mellan ett gott liv och tungan, det vill sdga hur vi
uttrycker oss. Detta har blivit sa tydligt for mig under flera jobbiga
situationer jag varit med om under aret. Jag har inte alltid kunnat
paverka situationen, men jag har kunnat vélja hur jag tecknat om
det. De stunder jag kant mig maktlos har det varit sa latt att glida
in pa bitterhetens sprék, som livnir sig pa formuleringar som
“det gar inte” och "det kommer aldrig att bli battre”. Andra ganger
har jag valt ett teckensprék dar jag kunnat vara sann mot vad jag
kidnner men ocksa forsokt ta ansvar for de viarderingar jag vill ha
och den drom jag vill rora mig mot.

Hur tecknar vi inom dovrorelsen? De slagord som hjélpte _
Barack Obama att bli president 2008 var “hopp” och
“forandring”. Jag tror det kan vara guld vart att titta pa
hur vi sjédlva kommunicerar bade inét och utat. Sarskilt
nir vi méter motgangar, vilket sprak véljer vi da?
S&, hur tecknar du?

FILIP BURMAN ser fram emot en spannande

och fargglad host. Den hér kronikan finns
ocksé pa teckensprak pa dovastidning.se.

Sprékintresserad?

e Vastanviks
L% folkhdgskola

Teckensprakig studiemiljé i Leksand

Kurs e Konferens e Vandrarhem
vastanvik.se 0247-641 30

Dovteamet i Stockholms lin

soker

Kurator

Upplysningar: Enhetschef Anita Dath 08-123 351 90
texttelefon: 08-123 496 50

Las mer pa www.jobb.sll.se Ref nr 148096

Sista ansokningsdag 171119

JL Dovteamet
STOCKHOLMS LANS LANDSTING
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BARN-OCH UNGDOMSJOUR PA )
TECKENSPRAK SOKER VOLONTARER

Ar du duktig pé att lyssna och vill engagera dig i barn och undgomar? Den 16-18 februari haller
vi i en grundlaggande bemdtandeutbildning for nyblivna volontarer pa Vastanviks folkhdgskola.
Du ska vara dver 21 ar, dov eller horselskadad och prata svenskt teckensprék. Utbildningen ar
gratis och vi stér for kost, logi och resa.

Viktig information: FirstClass laggs ner!

SDR:s kongress i juni beslutade, enligt en motion, att FirstClass ska avvecklas. Det innebar att FC stangs och
blir omgjligt att anvinda efter den 31 december 2017. Om du anvinder enbart FC for din e-post, behéver du
skapa ett nytt e-postkonto (exempelvis Hotmail, Gmail). Det ar viktigt att du redan nu loggar in i FC och kollar
om du behover spara/vidarebefordra e-post.

Gl6m inte att meddela din nya e-postadress till dina kontakter! Mycket viktigt ar att du ocksa kollar vilken
e-postadress du har registrerad hos dina myndighetskontakter eller om det ar kopplat till olika digitala tjanster,
exempelvis din e-legitimation.

For mer information eller support: www.sdr.org/fc eller vind dig till din férening.
Ni kan ocksa kontakta SDR.

E-post: fc@sdr.org
Bildtelefon: sdr@ectalk.se

Telefontider
Mandag-torsdag kl. 9.30-16
Fredag kl. 9.30-15
Lunchstéangt kl. 12-13

Den 16 oktober-18 december har vi utokad telefonsupport pa mandagar fram till k. 19.
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Julklappstips hittar du pa www.sdrgavan.se
under presentartiklar
samt pa var Instagram och Facebook-sida, se adresser nedan.
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