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Valkommen till
hosten med DT

Som ni sdkert marker har vi gett tidningen en
liten ansiktslyftning. Som alla andra tidningar ser
vi 6ver kostymen d& och di. Den hir géngen
handlar det om en mindre uppdatering av formen.
Vi har bl.a. dndrat forstasidans utseende. Nu ar
avsindaren Dovas Tidning tydligare da vi har en
vit bakgrund. Vidare ar alla vinjetter horisontella. I 6vrigt ar det
mesta sig likt. Vi fortsitter att utveckla innehéllet. I ndsta nummer
infor vi t.ex. en ny avdelning, Landet runt. Det ar att vi besoker en
dovforening i varje nummer. DT ska inte bara spegla Sverige utan
ocksad kidnna dovforeningarna pa pulsen. Vill din dévférening ha
besok av DT? Kontakta gdrna redaktionen@dovastidning.se.

I juni gav vi ut ett extratjockt nummer med anledning av DT:s
125-drsjubileum. D3 bjod vi pé ett litet axplock 6ver vad som stod
i tidningen mellan 1891 och 2016. Roligt att ni var manga som
uppskattade det. Men firandet slutar inte dar. DT stéller ut pa Dovas
dagi Goteborg den 17 september. Da har vi gavor att dela ut till er som
tack for att ni laser DT. Forst till kvarn — vi ser fram emot att tréaffa er!

Hir har ni hostens férsta DT-nummer. Huvudnyheten dr juristen
Richard Sahlin som inte har fatt sitt dromjobb. Anledningen var
att den presumativa arbetsgivaren, Sodertérns hogskola, ansag
att tolkkostnaden var alltfér hog. Nu har han anmailt hogskolan till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Om DO tar upp hans fall i
domstol sd ar det for forsta gdngen som fragan om arbetslivstolkning
provas dar. DT foljer hans fall.
I 6vrigt — trevlig 1dsning! For senaste nytt — besok gérna

dovastidning.se. Pa dterseende i ndsta nummer i oktober.

NICLAS MARTINSSON
ANSVARIG UTGIVARE OCH REDAKTOR
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Richard Sahlin blev ratad av Sédertérns hogskola for att tolkkostnaden var alltfér hog.

Topputbildad fick inte jobbet

Den dova juristen Richard Sahlin var nira att fa
dréomjobbet som lektor vid Sodertérns hogskola. Men
hogskolan valde att avbryta rekryteringen av honom.
Orsaken var att tolkkostnaden var alltfér hog. Nu har

han anmailt skolantill Diskrimineringsombudsmannen.

For Richard Sahlin var det som om drommen slogin nar S6dertérns
hogskola tidigare i 4r meddelade att han var mest kvalificerad
bland sokande for tjansten som lektor i offentlig ratt. Han hade
sedan han blev klar med sin doktorandutbildning 2004 kidmpat
varje ar for att fa en fast anstillning i den akademiska virlden.
Konkurrensen om jobben var tuff. Inte gjorde det situationen
lattare nar det var arbetsgivaren som skulle sté for tolkkostnaden.
Istallet fick han fortsitta forska och blev dirmed docent. Han
arbetade ocksé som géstlirare vid flera hogskolor och universitet.
I maj fick Richard Sahlin mejl frén S6dertorns hogskola om att
rekryteringen av honom hade avbrutits.

— Jag blev chockad! berittar Richard Sahlin.

Hogskolan forklarade att tolkkostnaden var alltfor hog for att
vara skalig. Tidigare under viren hade de gjort en utredning
om hur mycket det kostade att anlita tolk. De tog kontakt med
Arbetsformedlingen (AF) och Tolkcentralen i Stockholm.

AF talade om vilka bidrag hogskolan hade mgjlighet att soka.
T.ex. kunde de fa 60 000 kronor per &r for att Richard Sahlin
skulle kunna fa personligt bitrade (tolk). Tolkcentralen forklarade
hur vardagstolkning, som de har ansvar for, fungerar. Det ar att

nar han gar pa arbetsplatstraff, fackligt mote och dylikt sa ar
sédan tolkning kostnadsfri men inte nir han utfor sitt arbete.

Arbetsgivaren presenterade utredningen fér honom som
visade att tolkkostnaden 1&g pa 6ver en halv miljon kronor per ar
fore avdrag for bidrag fran AF. Han hade inga synpunkter pa den.

— Jag trodde att det innebar att de var pa gdng med att anstélla
mig. Darfor hade jag inga synpunkter pa den, séger Richard Sahlin.

Han tankte ocksd att eftersom Stockholms universitets rektor
beslot ar 2015 att universitetet skulle std for tolkkostnaden nar
deras anstéllda behovde tolk borde Sodertorns hogskola ocksa
kunna gora samma sak. Men istillet fick han sedan veta att
kostnaden var for hog.

— Vi diskuterade aldrig olika forslag pa att sinka den.

Richard Sahlin har anmilt Sodertérns hogskola till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Hanhoppasatt DObeslutar
att stimma hogskolan for diskriminering och att hans fall tas upp
i Arbetsdomstolen. Anledningen ir att det saknas rattspraxis om
vad en skalig kostnad ar nér det giller arbetslivstolkning. Enligt
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren
skyldig att tillgdnglighetsanpassa arbetsplatsen. Men det finns
undantag i diskrimineringslagen for kostnader som kan anses
vara icke-skaliga.

Sodertorns hogskola gick med 6verskott bade 2014 och 2015. 1
Richard Sahlins fall ar tolkkostnaden véldigt liten i forhallande till
vinsten och hela skolans budget.



Hur kommer det sig att ni sidger att ni saknar ekonomiska
forutsattningar att anstilla Richard Sahlin?

— En statlig myndighet gor inte vinst. Aven om vi tillfalligtvis
kan visa 6verskott ar vart uppdrag att anvianda hela den budget vi
far for undervisning till just undervisning, sdger Mats Bergman,
prefekt vid institutionen for samhéallsvetenskaper pd Sodertérns
hogskola.

Aven om Richard Sahlin hoppas att Arbetsdomstolen démer
till hans fordel anser han att arbetsgivaren inte ska behéva sté for
tolkkostnaden. Istillet ska samhiillet ta tolkkostnaden.

SDR:s tillférordnade ordférande, Henrik Sundqvist, kommen-
terar Richard Sahlins fall:

— Hans fall ar ett tydligt exempel pa den utestédngningseffekt,
men ocksd kompetensforlust i samhéllet som vuxit fram de
senaste aren. Tolktjansten ar i dag ett ohallbart system som fatt
kraftig kritik bland annat fran SDR. Vi anser att tolkkostnader ska
ingd i det gemensamma samhillsansvaret — inte ligga pa enskilda
arbetsgivare. Det ska bli intressant att se om Richards anmilan
kan bidra till en fordandring av reglerna for arbetslivstolkning.

DO uppger for DT att de inte kan uttala sig om Richard Sahlins
fall d det ar under utredning. De méste forst bedoma om de kan
fa framgang i domstol och om en ny dom behdvs for att belysa
rattsldget battre. De finner eventuellt att en snarlik rattspraxis
redan finns. 2010 férlorade DO i ratten mot Forsikringskassan
som ansag att det inte var skaligt att ligga ner 20 000 timmar
pa att programmera om handliggningssystemet sa att det
funkade ihop med en synskadad persons hjalpmedel. Hon
nekades darmed jobb hos FK. Men Richard Sahlin anser att en
teckensprékstolk och ett dndrat datoriserat system &r tva helt
olika tillgédnglighetsanpassningar.

I varas foreslog regeringen en ny lag om tolktjanst for
vardagstolkning. Den gér bl.a. ut pa att arbetsgivaren fortfarande
ska sté for tolkkostnaden. SDR, HRF och andra organisationer ar
valdigt kritiska mot forslaget. DT har citerat ur deras remissvar —

las mer inista spalt hdrintill.  TEXT & FoTO: NICLAS MARTINSSON

DOVAS TIDNING I ALMEDALEN 2016

DT har intervjuat atta riksdagsledaméter i Almedalen om
vad de tycker om att arbetsgivaren star for tolkkostnaden.
Kolla vad de ger for svar i DT PLAY pa dovastidning.se.

Lagforslag om vardagstolkning
far tummen ner av de flesta

Regeringen foreslar en ny lag om tolktjanst for
vardagstolkning. Forslaget har varit ute pa remiss och
fatt mer kritik 4n beré6m av berérda myndigheter och
organisationer. DT citerar ur nigra av deras remissvar.

"Forslaget saknar helt konsekvensanalys om hur anvdndarna
paverkas och riskerar att kraftigt forsamra tolkanvindarnas
mojligheter att anvdnda tolkservice”

SDR & HRF i ett gemensamt remissvar

“Specialpedagogiska skolmyndigheten saknar en konsekvens-
analys utifrdn ett barnperspektiv” SPSM

"Med dagens system och regelverk for tolktjdnst i arbetslivet,
vilket lagforslaget cementerar, kommer vdra barn och
ungdomar i praktiken att vdljas bort i rekryteringsprocessen

av kostnadsskal” DHB

“Konsekvensanalysen av en lag om tolktjanst dr bristfallig
vad avser konsekvenser for landstingens verksamheter och

tolkanvdndaren” Sveriges kommuner och landsting, SKL

"Att inte rdkna in horande personer som tolkanvdindare ger
en felaktig bild av vem som har behov av teckensprdkstolk och
vem som borde omfattas av begreppet vardagstolkning”

Stockholms universitet

“"Promemorian (lagforslaget reds anm) saknar dock en
konsekvensanalys ur ett diskrimineringsperspektiv” DO

"En dterkommande viktig synpunkt som framkommer
vid flera tillfillen 1 texten (forslaget reds anm) dr behovet
av att tydliggora begreppet vardagstolkning. /../ Dock
kan vi konstatera att lagforslaget inte gor ndgra egentliga

tydliggéranden.” Tolkcentralernas arbetsledarférening

"Var allvarligaste invdndning dr att man inte noggrant
utrett konsekvenserna och maojligheterna att skapa en jimlik
anvdndning over landet utan fortfarande later landsting och i
framtiden olika regioner/kommuner skéta detta pa olika sdtt”

Orebro universitet

"MFD bedémer att befintliga hinder for att fa tolk i arbetslivet
inte forsvinner i och med forslagen i promemorian”
Myndigheten for delaktighet

"Lagforslagets sndva definition av tolkanvindare som
barndomsdova, horselskadade och personer
med doévblindhet utgor ytterligare ett problematiskt moment.

vuxendova,

Ur Riksteaterns perspektiv dr det ofta just hérande som dr

tolkanvdandare” Riksteatern



AKTUELLT

Kommunen vagrade
oversitta at Agneta

Agneta Jatko bad om att tre sidor i kommunstyrelsens
protokoll som rorde teckensprakiga invanare i
Skellefted skulle dversittas till teckensprak. Hennes
begiran avslogs. Hon overklagade till Kammarritten,
som i somras gav kommunen ritt.

—Jag dr besviken, sédger hon till DT.

Kommunstyrelsen diskuterade i mars skrivelsen om positivsidrbehandling
av teckensprakiga invinare i Skellefted. Den som stér bakom skrivelsen
anser att kommunen ska utveckla sin service pa teckensprak genom att
bl.a. anstélla ett slags teckensprikskunnig samordnare. 2014 besl6t barn-
och grundskolenimnden i kommunen om att teckensprak ska ses som ett
minoritetssprak nar det géller modersmalsundervisning. Personen anser
att det inte racker utan kommunen maste ocksa se till alla teckensprakiga
invénare i olika dldrar.

Kommunstyrelsen beslot att inte inrdtta en sarskild tjanst utan fortsitta
att f6lja utvecklingen och se vilka behov teckensprékiga invinare har och
agera dérefter. For att fullt ut forsta ville Agneta Jatko att det beslut som
var pé tre sidor i protokollet skulle 6versattas till teckensprak.

— Vi ville veta pa vilket sétt vi kunde péverka, sdger hon som &r aktiv i
Skellefted Dovas Forening.

Skellefted kommun sa nej till att Oversdtta med hénvisning till
Tryckfrihetsforordningen som reglerar hur allminna handlingar ska
utlimnas. Agneta Jatko oOverklagade till Kammarritten, som i juli
gav kommunen ritt. En kommun har ingen skyldighet att Gversatta en
handling. Hon &r besviken p4 Kammarrittens avslag.

— Jag ville testa systemet och se hur ldngt jag kunde komma.

Hon beréttar att man kan skicka mejl pa teckensprak till kommunen och

Agneta Jatko ir besviken pa sin kommun. FOTO: PRIVAT

att deisin tur Gversitts till svenska av teckensprakskunniga medarbetare.
Dérfor tycker hon att det dr mérkligt att kommunen inte gétt med pa att
Oversitta fran svenska till teckensprak.

Kommunsekreterare Johan Forssell har, trots upprepade frigor fran
DT, inte velat svara pé frigan om varfor kommunen inte gjorde mer sa
att Agneta Jatko kunde forsta beslutet bittre, t.ex. genom en tolk eller
en teckensprakskunnig medarbetare. Han svarade bara att det hér fallet
gillde endast begéran om utldmnande av allmén handling.

Tommy Lyxell vid teckenspriksradgivningen pd Sprakridet anser att
kommunen borde ha sett till att erbjuda en kopia pa ldttare svenska eller
forklara genom en tolk. Detta sérskilt d& beslutet ror teckensprakiga. Men
problemet ar att kommunen har inga skyldigheter att 6versitta.

— I Minoritetslagen finns det mer ldngtgdende bestimmelser. Talare
av finska, meédnkieli och samiska har ratt att anvanda sitt modersmal i
kontakter med myndigheter, sivdl muntligen som skriftligen, i kommuner
som dr anslutna till ett forvaltningsomrade. Om handlingar bara finns
pé svenska kan kommunen vara skyldig att gora en Gversattning ifall en
person onskar det och om drendet har anknytning till den enskilde. Men
svenskt teckensprik riknas inte som ett nationellt minoritetssprak och
darfor kan man inte tillimpa denna lag pa svenskt teckensprak, férklarar

Tommy Lyxell. NICLAS MARTINSSON

Bildtelefoni.net formedlar inte lingre samtal pa engelska

@ Sedan 1 juli 2016 dr formedlingstjinsten Bildtelefoninet Sppen
dygnet runt till manga anvéndares stora glddje. Det finska foretaget,
Evantia, har hand om tjansten efter att ha vunnit upphandlingen.
Tidigare var det Region Orebro lin via sin tolkcentral som drev den.
Evantia anvénder sig av tvé svenska underleverantorer: Neriketolkarna
och teknikforetaget Nwise som ar kant for sina bildtelefoner.

Bildtelefoni.net har studior i Orebro, Uppsala och Visby i vilka
tolkarna sitter och férmedlar samtal, berdttar Maria Frendberg,
verksamhetsansvarig vid Neriketolkarna fér Ddévas Tidning.
35-45 tolkar har anstillts. Flera av dem arbetade tidigare pé
Tolkeentralen i Orebro.

En av de andra positiva férdndringarna ar forutom de utékade
Oppettiderna att man nu kan prata i upp till en timme istdllet under
vardagar mellan klockan 8 och 17. Men fore 8 och efter 17 och pé

helgdagar ar det fortfarande hogst 30 minuter som galler.

Kenneth Sandberg ar en av dem som brukar anvianda tjansten. Han
ar besviken pa att han inte ldngre kan ringa samtal pd engelska.
Mojligheten att forbestilla samtal pa engelska har forsvunnit pa grund
av lag efterfragan. Han anser att det dr markligt att Texttelefoni.se kan
formedla samtal pa engelska men inte Bildtelefoni.net.

SDR éar kritiskt till att mdjligheten har forsvunnit och anser att
argumentet att det dr f& som ringt samtal p& engelska inte haller
eftersom det fortfarande finns ett behov av att kunna ringa samtal pa
engelska. De har framfort kritiken till kommunikationsmyndigheten
PTS, som upphandlat tjansten.

DT har fragat PTS om det dr mgjligt att dndra sa att leverantoren
Evantia ocksé kan formedla samtal pa engelska. Peter von Wowern,
enhetschef vid PTS, sdger att det mojligen kan bli aktuellt men att
tjansten forst méste utviarderas och foljas upp genom regelbundna
moten med brukarrddet och dialoger med Evantia.

NICLAS MARTINSSON



Basketstjarnan Cissi Ferm
deltar i Mastarnas mastare

@ Den kiinda dova basketspelaren, Cissi Ferm,
deltar i tv-programmet Mistarnas maéstare
2017. D4 kommer hon att tdvla mot négra av
Sveriges frimsta idrottare som Anders Svens-
son och Josefin Lillhage. ”Stort, drofyllt och
véldigt spannande! Speciellt att som d6v kunna
fa mojligheten att delta i ett sddant stort pro-
gram”, sdger Cissi Ferm till DT. Inspelningen
borjar i september och nista sdsong av Mistar-
nas mastare sands 2017.

Birgittaskolan + horandeskola?

@ Orebro kommun behéover fler skolplatser i cen-
trala Orebro. Darfor ska kommunen och Special-
pedagogiska skolmyndigheten, som ansvarar for
Birgittaskolan, gora en forstudie kring samex-
istens. I slutet av maj i &r protesterade flera av
Birgittaskolans elever mot att dela skolan med
horande. Jessica Ekerbring (S), ordférande i
programnamnd barn och utbildning, séger till
tidningen NA om protesterna: "Det &r val ingen
som vill gora ndgot mot eleverna. Vi maste lyssna
pa allaintressenter om friagan. Vi vet att det finns
skolor dar man gér ihop, hérande och déva, och
det fungerar jattebra. Det ar svart det har for
samtidigt pd gymnasiet (riksgymnasiet for dova
reds anm) dr man valdigt noga med att man vill
vara tillsammans med hérande”.

Foto: SPSM

Vanerskolan ska inte flytta
fran sina historiska lokaler

@ Vinerskolan ska inte flytta. Det har lednin-
gen for vastra regionen inom SPSM beslutat
efter att ha sett sig om efter andra lokaler. Det
Vénersborgs kommun kunde erbjuda skolan var
att bli granne med en kommunal hogstadieskola
som har ca 550 elever. Men det alternativet var
inte ldmpligt for Véanerskolan, som har elever
fran F-klass till klass 10, berattar bitrddande
enhetschef Jonas Sandkvist for Dovas Tid-
ning. Istdllet ska Vénerskolan vara kvar i sina
nuvarande lokaler och skolmiljon ses Gver ur
alla aspekter som ljud- och teckenspréksmiljo,
fysisk och visuell tillgédnglighet. Nu har skolan
drygt 55 elever.

Diskrimineringslagen skarps

@ Den 1 januari borjade en utokad diskrimi-
neringslag gilla, i vilken bristande tillgang-
lighet ses som diskriminering. Nu foreslar
regeringen att mindre foretag med firre an tio
anstdllda ockséd ska omfattas av forbudet mot
otillginglighet i diskrimineringslagen. Men
det forutsétter att individen och foretaget har
en varaktig relation. Till exempel ska man vara
stamkund pa ett café som upplevs som otill-
gangligt. Och den kostnad som foretaget tar for
att tillganglighetsanpassa sin verksamhet ska
vara skilig enligt lagen. Forslaget dr nu ute pé
remiss.

i korthet

Bestill latte pa teckensprak av
dova vid Starbucks i Malaysia

@ Ett Starbucks-café i Kuala Lumpur har hela
10 dova anstéllda. Bara 3 ar horande. Just det
caféet dr det forsta i sitt slag i varlden, uppger
Starbucks. Man kan bestélla pa teckensprak
eller genom att fyllaiettsarskilt formulér. Sedan
far man ett ordernummer. Nar drycken ar klar
for avhamtning visas numret pa en stor skarm.
Chefen dr horande och teckensprakskunnig.
Denddovaskiftledaren och baristan, Mohammad
Aizad Bin Ariffin (p& bilden), drommer om att
en dag bli Starbucks forsta déva butikschef i
Malaysia. Det teckensprakiga Starbucks-caféet
ligger i en shoppinggalleria.

|

ar fyller World Federation of the Deaf i sep-
tember. Virldsférbundet for dova grun-
dades i Rom, Italien, den 23 september 1951.
Fem dagar senare dgde dess forsta virlds-
kongress rum. Virden var det italienska
dovforbundet. De ska uppmérksamma 65-
arsdagen den 23 september pa sitt huvud-
kontor i Rom med inbjudna géster.
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Ledarskifte: fran Hanna till Henrik

I somras genomgick SDR ett ledarskifte. Den fore detta
ordféranden, Hanna Sejlitz, &r numera generalsekreterare.
Vice ordférande Henrik Sundqvist blev ddrmed ordférande.

Halld dir, Henrik Sundqvist. Hurkinns
det att ta 6ver ordférandeklubban fran
Hanna Sejlitz?

— Det kédnns spannande och ir en stor
utmaning, sdrskilt di Hanna Sejlitz har gjort
ett gott arbete som ordférande. Sa det blir
tufft att eftertrdda henne.

Vad skadujobbafrimstmed som ordférande framtill kongressen
ijuninista ar?

— Forst och framst ska jag tillsammans med kansliet se till att den
omorganisation som varit flyter pa bra. Sedan ska vi forbereda oss infor
kongressen och se vilka motioner som vi dr klara med och kan bocka av
respektive fortsitta jobba med. Och sd ska vi gemensamt se till att lyckas
med det vi vill gora fram till kongressen.

Blir det ett heltidsuppdrag?

— Jag kommer att vara ordférande pa heltid frin och med den 1
oktober. Till dess gar jag upp i tid allt eftersom.

Var jobbar du nu?

—Jag dr ungdomskonsulent for Stockholms Dévas Ungdomsrad (SDUR)
sedan 5 &r tillbaka. Det jobbet kommer jag att vara tjénstledig fran.

Hur kédnns det att vara tjanstledig fran SDUR?

— Lite vemodigt. Jag har alltid tyckt om att jobba med ungdoms-
organisationer. Tidigare var jag engagerad i Sveriges Dovas
Ungdomsférbund. Nu &r jag pd SDUR. Samtidigt tror jag att det kan vara
bra for SDUR att prova nagot nytt medan jag ar borta (reds anm: de ska

soka en vikarierande ungdomskonsulent). NM

Halld dir, Hanna Sejlitz. Du blev
tillfragad av styrelsen att bli
generalsekreterare. Vad fick dig att
tacka ja till tjinsten?

— Jag ser uppdraget som viktigt, roligt och
intressant. Jag vill bidra till SDR:s utveckling

och arbete for dova i Sverige.

Vad gor en generalsekreterare?

—Jag ar direkt understéalld férbundsstyrelsen och har det 6vergripande
ansvaret for SDR:s interna organisation. Det innebar att jag leder och
utvecklar forbundets samtliga verksamheter, ansvarar for personalfragor
och kansliets arbetsfordelning, samordnar det 16pande intressepolitiska
arbetet och r tillsammans med forbundsordforande forbundets fraimsta
representant utdt. Och jag har ansvar for SDR:s interna och externa
kommunikation och for forbundets budgetarbete och redovisning, med
operativt stod av den kommunikationsansvariga respektive ekonomen.

Vad ska du jobba frimst med fram till kongressen i juni
nésta ir?

— Det ar flera omraden. Nya vindar ar det ena omrédet — hur SDR:s
organisation och logga ska se ut i framtiden och vilket perspektiv vi ska
arbeta utifran. Det andra ar de intressepolitiska fragor som &r aktuella.
Bra start i livet, tolktjinsten, rdtten och mgjligheten att anvidnda
teckensprak i olika verksamheter och kontakt med myndigheter till
exempel i vard och omsorg, och utbildning samt for asylsékande.

Det tredje &r att vi arbetar vidare med de motioner som kongressen
beslutade om, sammanfattar kongressperioden och vad vi stadkommit.
Vi ska ocksé tillsammans med styrelsen utforma forslag till kongressen
pa vad vi ska satsa pa framover.

Det fjdrde &r att vi bygger vidare pa den nya kansliorganisationen sa

att vi far bra forutséttningar for fortsatt arbete. NM

SDUF garmed minus 2015

@ I viaras informerade Sveriges Dovas Ungdomsférbund om att de
hade underskott forra aret (drygt 1,1 miljoner kronor. Det motsvarade
58 procent av omsdttningen). Det fick bl.a. Stockholms Doévas
Ungdomsréad att skicka ett 6ppet brev till ungdomsférbundet i slutet av
maj dér de frdgade hur det kunde komma sig att férlusten var sé stor.
Ordférande Mia Modig forklarar for DT att det ar flera faktorer som
ligger bakom underskottet. Forbundet har inte haft en tillrackligt god
kostnadskontroll och det har skett personalforandringar inom kansliet.
Vidare var det tidigare SDR som skotte forbundets ekonomi. Nu har
SDUF en egen ekonomiassistent. Den 6vergdngen var inte smidig. Sedan
var 2015 ett intensivt ar for SDUF med manga aktiviteter. Bl.a. har gratis
styrelseutbildning for unga ordnats, sprakresa till USA arrangerats och
kampanjfilmer om férbundet och civil olydnad tagits fram.

En positiv effekt av aktiviteterna 2015 &r att tvé nya ungdomsklubbar ska
antas pa forbundsstimman i oktober i ar, enligt Mia Modig. Snart har
forbundet 9 ungdomsklubbar.

— Bara det ar en otroligt fantastisk utveckling, sédger hon.

Nir SDUF-styrelsen fick reda pd underskottet vidtog de ett antal
atgarder. Det var bland annat att stdrka rutinerna for att s6ka externa
medel (fonder) och att se 6ver kostnaderna. Styrelsen ska presentera
forslag pa forbundsstamman om hur ekonomin ska stiarkas. Nu ligger det
egna kapitalet pd 210 000 kr, en minskning med 1,37 miljoner kronor
fran 2014 ars niva. Mia Modig sdger att prognosen for 2016 ser ljus ut tack
vare de avsevirt 6kade externa medlen och kostnadskontrollen.

— Vi véntas kunna gora ett plusresultat pa minst 100 000 kr, sdger hon.

SDUF fyller 50 ar i &r. En festlighet ska dga rum i samband med
forbundsstimman i Stockholm men den ska av ekonomiska skil vara

mindre adn planerat. NICLAS MARTINSSON



Yerker Andersson 1929-2016

Stor WFD-profil har gatt bort

Svenskamerikanen Yerker Andersson gick
ur tiden den 18 juli. Han ar frimst kind for
att ha varit WFD:s ordférande och professor
i sociologi vid Gallaudet-universitetet. DT
sammanfattar hans rika 86-ariga liv.

Redan som ung visste Yerker Andersson, fodd
29 november 1929 i Vallentuna, att han ville na
hogre. Efter 8 r pad Manillaskolan vigrade han gé
fortséattningsskolan for dova pojkariVanersborg dar
man valde mellan att bli skomakare, skraddare eller
snickare. Istillet studerade han till tandtekniker
och arbetade som det i tio ar.

1955 borjade han studera pé Gallaudet i
Washington DC. Han tog fil. kand-examen i socio-
logi och senare masterexamen vid det vilansedda
Columbia-universitetet i New York.

Med start pd 1960-talet arbetade
assisterande professor i sociologi pd Gallaudet.
1981 blev han klar med sin doktorandutbildning
och professor i sociologi 1982.

Iborjan av 1990-talet var han med och utvecklade

han som

Gallaudets utbildning i amerikanskt teckensprak
och dovstudier. Han var chef for institutionen i
dovstudier 1994-1996. Darefter gick han i pension.

Yerker var WFD:s vice ordférande 1975-1983
och ordférande 1983-1995. Liisa Kauppinen fran
Finland blev invald som vice ordférande 1983 (hon
blev sedan generalsekreterare och ordforande for
WFD). Hon berittar for DT att han var den forsta
i WFD-sammanhang som forklarade vad déva och
teckensprék var ur det sociokulturella perspektivet.
Och han var ocksé den forsta dova WFD-ledaren att
tala i FN:s generalforsamling. Da var aret 1992.

— Han har med sina kontakter i den akademiska
véarlden bidragit oerhort mycket till WFD, siger
Liisa Kauppinen som med virme minns sina 12 ar
med honom i styrelsen.

Hon beundrar hans diplomatiska sidor och
héngivna arbete for mainskliga rattigheter och
respekt for nationella teckensprak, inte minst att
amerikanskt teckensprak inte skulle ta 6ver i andra
lander som det gjort i atskilliga lander.

— Jag minns Yerker som en varm, diplomatisk,
Iyhord och humoristisk man. Han var Ilatt
att jobba med, berdttar Liisa Kauppinen.

NICLAS MARTINSSON

Yerker pa FN-méte 1992. FOTO:WFD

Yerker med tupp vid WFD-semi-
nariet i Kenya 1990. FOTO:WFD

Yerker som ung student vid
Gallaudet-universitetet i USA.
Bilden &r tagen 1957. ARKIVFOTO

AKTUELLT

Ny statlig skolutredning klar

@ Den statliga utredningen om utbildning for elever
med vissa funktionsnedsattningar blev klar i somras.
Jan Sydhoff ledde den. Négra av de forslag som han
presenterar ar att SPSM ska starta och ansvara for
10-15 regionala nav. Tanken ar att de ska samordna
insatser mellan stat, landsting och kommun med
eleven i centrum. Vidare foreslas att SPSM inte bara
ska ge rad och stod pa begiran utan ocksa fa bedriva
uppsokande verksamhet.

Utredaren Jan Sydhoff vill dven stiarka ratten till
undervisning i svenskt teckensprik; elever ska fa
ratt till teckenspriksundervsining via modersmals-
undervisningen och som sprakval p4 samma villkor som
nationella minoritetssprak. Dessutom féreslds SPSM
ha hand om distansundervisning pé teckensprak for
elever som bor i kommuner som inte lyckats rekrytera
teckenspréksliarare. DT foljer upp utredningen i nista

nummer. KALLA: HRF

Sverige kom trea i U21 fotbolls-EM
@ Den 13 augusti var det semifinalmatch i U21 fotbolls-
EM. D4 slog Sverige Ryssland med 2-1. Segermaélet
skots av Anton Lindberg Nyberg nér det bara aterstod
tre minuter av matchen.

Viérdlandet Polen knep forstaplatsen efter att ha
vunnit med 3-2 mot guldfavoriten Turkiet.

Svenska Dovidrottsforbundet (SDI) har rapporterat
om miésterskapet pd sin sajt och Facebook-sida, dar
man bland annat kan se hur de svenska matchhjaltarna
togs emot pé Arlanda flygplats p& sondagskvillen den

14 augusti. KALLA: SDI

Stort danskt tolkforetag i konkurs

@ Ett av Danmarks storsta tolkbolag, Tolkecenter
Danmark, har ansokt om konkurs. Aldrig har en s&
stor dov- och teckenspréksrelaterad verksamhet slagit
igen portarna i landet tidigare. Tolkecenter Danmark
har omkring 85 anstillda och kontor i Képenhamn,
Fredericia och Arhus. Forra &ret gjorde féretaget
forlust pa nara 2 miljoner danska kronor. Orsaken till
konkursen &r vid DT:s pressldggning dnnu inte kénd.
Foretaget har inte gitt ut med informationen om de
instéllda betalningarna vare sig pé sin sajt eller sin

Facebook-sida. KALLA: LOUD.LAND
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Grundaren av Flow TV:

"Amerikaner
ar dumma”

Kan man skapa ett virtuellt krig mellan tusentals déva
i Amerika och Europa pa grund av ett enda filmklipp?
Svar: ja. Florian Tirnovan som ligger bakom Flow
TV har lyckats med den bedriften. Han har en egen
Facebooksida dér ironiska filmer med moérk och ra
humor liaggs upp som viéckt reaktioner hos déva over
hela virlden.

Nir den amerikanska fotomodellen Nyle DiMarco vann finalen
i "Dancing with the stars” blev han en forebild for miljontals
manniskor i hela viarlden. Nagra dagar senare lade Florian ett
klipp upp pé Flow TV med det sarkastiska budskapet att vilken
person som helst hade kunnat dansa sd som Nyle gjorde. D& bjod
Florian pé en show dar han forsckte dansa men det resulterade i
att han brot benet och gav Nyle en hilsning i form av ett fuck you.

Pl6tsligt haglade hundratals arga kommentarer, mestadels fran
amerikaner som skillde ut honom. Kvar stod Florian forbluffad
over att nastan alla amerikaner fullstindigt missuppfattat
budskapet. Tanken med det satiriska filmklippet var att efterlikna
skridskoproffset Michael Hubbs, ocksa fran USA, som tidigare
kritiserat Nyle. Han sa att han kunnat dansa minst lika bra som

Nyle och att han tyckte att han skulle f& mer uppmarksamhet d4n
Nyle, i forhallande till hur mycket tid och kraft han lade ner pa
sin sport. Michael fick mycket kritik for att inte kunna gladjas
med Nyles framgéngar och blev anklagad att han sjalv ville sta
dir i rampljuset istillet for Nyle.

Eftersom de flesta missuppfattade budskapet, att Florian
faktiskt stod pd Nyles sida och snarare gjorde ett satirklipp
av Michael, blev det ett krig i kommentarsfiltet mellan
amerikanerna och européerna. Négra kritiserade Florian for att
vara precis som Michael Hubbs. Florian upplevde att det var fler
européer som forstod humorn i klippet. Flera av dem forsokte
forklara den underforstadda podngen for amerikanerna men det
hjalpte inte. Till och med nér Nyle DiMarco skrev en kommentar
att han tyckte att filmklippet var roligt fortsatte amerikanerna
att skilla ut Florian.

Men da borjade Florian se det roliga i allt. Darfor bestdmde
han sig att gora ett klipp av de bisarra kommentarerna som en
uppfoljning av forsta klippet diar hans kompis Nabil spelade
amerikan som rest hela vigen till Sverige (han rékade forst
resa till Schweiz och insag att han rest fel och forlorade en
massa pengar) och letade upp Florian. Aven dir fortsatte
kommentarerna stromma in men nu var de extrema och nagon
skrev, “jag ska valdta din mamma”. D kinde Florian att det gatt
for langt sé han tog bort klippet. Nagra dagar senare la han upp
samma klipp igen. Da blev det lugnare i kommentarsfaltet.

— Jag visste att amerikanerna var dumma, men inte si pass
dumma. Jag fattar inte att flera av dem faktiskt last fyra ar pa
Gallaudet universitet och att svenskar dker dit for att plugga,
sdger han.

Varfor reaktionerna blivit s& kraftiga tror Florian beror pa att
dova inte ar vana vid att driva med sig sjilva eller att driva med
andra déva kidndisar. Han menar att hrande personer gor sé jamt.

— Man siger ofta att dova dr uppvixta i en trygg liten virld dar
alla ar snilla mot varandra och att inga provokationer ska uppsti,
det dr en dodssynd. Darfor tycker ménga att jag ar sjuk i huvudet
och ar jatte-elak bara for att jag provocerar lite, sdger han.

TEXT & FOTO: MOA GARDENFORS

WDSL DAGEN

10 september kl 12:00 - 16:00

pa Medborgarplatsen i
Stockholm

Detta kommer att handa

- Talhallning

- Turkosa paraden

- Aktiviteter for de yngre
- Informationstalt

WDSL PUBAFTON

10 september kl 18:00 - 01:00

Stockholms Dévas Forening
Mer detaljerad information pa
www.stockholmsdf.se



Du eftertrider Jan-Peter Stromgren som ordférande for
Hoérselskadades riksforbund (HRF). Vem dr du?

— Jag dr 37 ar och kommer frdn Katrineholm men bor nu i
Visterhaninge, utanfor Stockholm med min familj. Tidigare
jobbade jag som ombudsman p&d HRF och innan det bodde jag
i Orebro och jobbade som lirare pa Risbergska skolan. Jag gick
integrerat pa en horande skola i Katrineholm men upptéackte att
det inte fungerade s& bra. Darfoér borjade jag pd riksgymnasiet
for horselskadade pa Virginska skolan i Orebro. DA utbildade jag
mig till kock och jobbade som det i nagra ar. Jag har ocksa ett
stort sportintresse — jag spelade basket i dovas landslag och var
med i flera OS och EM.

Hur kinns det att fa fortroendet att leda HRF?

— Det kinns jattekul. Jag kinner mig hedrad som fatt
ordférandeposten pd HRF. Dessutom far jag mojlighet att
traffa manniskor i olika delar av samhallet, sivil engagerade
medlemmar som beslutsfattare i riksdag och regering. Jag har
alltid tyckt att det ar kul att kunna paverka och diskutera viktiga
fragor och det ar ju precis vad en ordférande gor.

Vilka utmaningar har HRF?

— Vi har manga utmaningar. En utmaning ar att manga horsel-
skadade har det svart i skolan eftersom kommunikationen ofta
fungerar déligt och lararna saknar kunskap om horselskadades
behov. Vi har ett tema just nu: "Stark, synlig, horselsmart”, som

innebar att vi arbetar for att stdrka horselskadade, sé att fler
kanner sig starka, trygga, delaktiga och jaimlika med andra — och
valjer att vara 6ppna med sin horselskada. Vi vill ocksa att HRF
ska synas mer i samhillet och dven 0ka engagemanget hos véra
medlemmar.

Vad kommer du att arbeta fraimst med den ndrmaste tiden?
— Det ar mycket man kan gora, men jag tror att vi har goda
mojligheter till att lyfta upp olika horselskadefrdgor #nnu
mer nu an tidigare. Det ar sarskilt viktigt att lyfta frigan om
horselskadades skolgéng sé de far det stod som kravs.

Vi jobbar ocksd med textningsfrdgan. Det finns i dag teknik
och kompetens for att enkelt texta filmer och sindningar, men
anda ar langt ifran allt pa tv och pa webben textat. Sen tycker jag
ocksa att det ar viktigt att alla horselskadade ska fa mojlighet att
lara sig teckensprak.

Du dr teckensprakig. Vad betyder teckenspraket for dig?

— Jag larde mig teckensprak nir jag gick pa dagis men det foll i
glomska under min grundskoletid. Men nir jag borjade i det dova
landslaget under gymnasietiden kom teckenspriket tillbaka.
Det underlattar mycket for jag kan latt byta sprak i jobbiga
miljoer som péa restauranger eller pa tunnelbanan. Att bade jag
och min omgivning kan teckensprak ar lyxigt och teckensprak
skapar frihet. Teckenspriket har verkligen berikat mitt liv.

TEXT & FOTO: MOA GARDENFORS
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Nathalie vagar livet for
Papua Nya Guineas dova

Dromresan till Papua Nya Guinea férdndrade 35-ariga
Nathalie SimonssonJuhonewesliv. Nuborhon dirsedan
sexarochriskerarstindigtsittlivuteidjungeln fér déva.
Hon skapar dven en genbank for de hotade hoyaarter,
porslinsblommor, som hon hittar i regnskogarna.

—Min virldsbild har helt dndrats sedan jag flyttade till
Papua Nya Guinea, sdger hon, som nu beséker Sverige.

Det ir tridgardsmissan i Alvsjd och nir Nathalie Simonsson
Juhonewe dyker upp i Svenska Hoyasillskapets monter méts
hon av idel glada hilsningar och kramar. Nathalie &dr en stor
auktoritet i hoyakretsar och manga har ldngtat efter att fa triaffa

henne och hora om hennes arbete i Papua Nya Guinea och de
som inte talar teckensprdk kommunicerar via improviserade
gester och tal sa gott det gar.

Tradgirdsmassan mé prunka av vaxter men ar med sin teknik
och bekvamlighet dndd en skarp kontrast till den vildvuxna
varld som numera dr Nathalies hemland — regnskogen pa Papua
Nya Guinea och staden Ukarumpa — dir hon har sitt hem med
mannen Foreting och sonen Theo.

Redan som barn var Nathalie fascinerad av regnskogarna och
dromde om att &ka dit, beréttar hon.

— Jag hade hort spadnnande beréttelser om vixter och djur som
finns dir och arter som inte ens dr upptickta. Jag var sa nyfiken.



Via sin mormor och gammelmoster hade hon dessutom ett
intresse for de porslinsblommor som viaxer i krukor hir i Sverige
men vilt i regnskogarnas hoga trad.

— Jag tyckte det var sa hiftigt att lagga sticklingar i vatten sé de
fick rétter och blommorna luktade sa gott pa kvillen, sdger hon.

2005 vid 24 &rs alder gjorde hon en jorden runt-resa och da
passade hon pa att besoka Papua Nya Guinea. Hon skulle vara dar
itva veckor men blev kvar i tvd manader.

— De hir tva manaderna forandrade hela mitt liv. Har man inte
varit pa Papua Nya Guinea ir det omojligt att forsté hur det ar dar.
Naturen och kulturen — det liknar inget annat. Tanken var att jag
skulle dka hem och bli ekobonde i Sverige men jag fastnade for on.

En anledning till att Nathalie fingades av 6n var métet med
flera d6va dar som hade det otroligt tufft.

— Ménga kallar d6va for “tokiga” for man har inte ens ordet d6v
ivokabulédren. Jag kinde att s& hir ska det inte behova vara. Folk
frdgade hur jag hade det som dov i Sverige och nir jag forklarade
blev de imponerade. Jag kéinde att jag kunde ge dem nagot.

Nathalie sdg ocksd hur regnskogsskovlingen hotar alla de
manga hoyaarter som inte kan leva i den ungskog som blir nér
man hugger ner regnskogen.

— Jag kédnde att hir kan jag gora ndgot och bestimde mig for att
dka tillbaka igen, sdger hon.

Efter en fem ar ling process med lingvistikstudier och
bidragsansckningar var hon redo att aka ivdg igen 2010. Sedan
dess har hon forenat sina tva kall och gjort turer ut i regnskogen
d& hon dokumenterat hoyaarter och samtidigt besckt byar for
att soka upp dova. Vissa byar i Papua Nya Guinea har manga
dova pa grund av ett utbrett kusingifte och dven malaria och
oroninflammationer péverkar. Bemétandet Nathalie far i byarna
varierar enormt.

— I en by kan de siga: "titta vi har ocksa en d6v”. I en annan by
siger de: "det finns inga dova hir” och efter nagra dagar forstar
man att det gjorde det visst, men de skimdes for att sdga det.

Nathalie brukar borja med att ta reda pa hur man ser pa déva
och om man férsoker anvinda nagon sorts teckensprak med dem.

— Jag forsoker fa dem att forsta att utan sprak kan man inte lara
sig nagot. Om polletten trillar ner, da kan jag fortsdtta mitt arbete.

Hon har bade ljusa och morka minnen fran sina méten. Det
finns mycket vidskepelse i vissa folkgrupper och en del tror att
dovheten ar ett straff. Flera gdnger har hon mott personer som
lamnat sina d6va barn att do i skogen.

— Det virsta var mamman som sa: “jag har lamnat tva barn i
skogen — lar mig s gor jag inte det igen”, sdger hon.

Men Nathalie har ocksa positiva exempel - som mamman som
redan anviande ett egenpéahittat teckensprak med sin dotter och
verkligen ville ldra henne allt.

— Jag berittade for dem att det fanns en dovskola tva dagars
kanotpaddling bort och senare fick jag hora att dottern fatt borja
dir, sager Nathalie.

Under &ren hon bott pa Papua Nya Guinea har hon aven
varit med och stGttat papuaner som gor en sjidlvlarande bok
i teckensprdk. Hon har ocksid varit med och jobbat for att
teckensprak ska bli ett officiellt sprak i landet, vilket det nu &r.

UTRIKES

Nathalie Simonsson Juhonew med maken Foreting och sonen Theo.

— Papua Nya Guinea har flera officiella sprak redan sa landet
var Oppet for ett nytt, siger Nathalie.

Att Nathalie som dov och blott 24 &r gammal vagade ge sig ivig
till ett land med livsfarliga djur, malariamyggor och djungler
som gjorda for att ga vilse i forklarar hon med att hon har en
stark vilja att folja sitt hjarta.

— Nér jag var liten och gick i skolan fick vi déva ldra oss att vi
kunde bli vad vi ville oavsett om vi horde eller inte. Det tog jag till
mig. Jag har alltid tankt att nir jag blir gammal vill jag inte &ngra
négonting, d ska jag ha gjort allt jag vill, sager hon.

Numera dr hon dven extra forankrad i landet efter att ha bildat
familj med den guide hon ldrde kidnna 6n med, Foreting.

Hon ilskar att bo i ett land dir hon slipper vintern men
samtidigt ar det tufft att leva pd on. Ukarumpa har virldens
storsta missionarsstation. Dar bor 500 familjer och det finns
internet, sjukvird och akutflyg till Australien. Men i Gvriga
landet 4r man sjalvforsorjande, utan el och med daliga vagar
och ingen sjukvard. Malariarisken, insektsbetten och den starka
solen frestar pd och det finns 800 olika sprak och kulturer pa
on s& Nathalie far hela tiden méta manniskor med helt andra
synsétt pa livet 4n hon sjalv har.

— Ibland kénns det som att jag kommer till en annan planet
nir jag aker hem till Papua Nya Guinea. Manga kanske aldrig har
sett vita och det hander att barn borjar grata nér de ser mig. Det
kan ta dagar innan vissa vagar prata med mig. Men jag vill hjdlpa
déva och brinner for det och vill in i skogen och leta efter vixter
— da spelar det ingen roll var jag bor, siger Nathalie.

Men kanske borjar flytten till Sverige dndd vara nira.
Genbanken med hoyaarter borjar bli firdig och snart dven
teckenspraksboken.

— Jag har bott dér i sex ir nu och &stadkommit s& mycket.
Min kropp borjar bli ganska sliten av den svéra terrangen och
kulturskillnaderna som kraver snabb anpassning. Jag kan langta
efter att flytta hem igen ibland, sager hon.

TEXT: MARTINA NYHLIN FOTO: PRIVAT

Vill du bidra till projekten — ga in pd www.paradiseforest.net

13









I‘a'-'rd?énb

’J:. {%) WL

Oskar Thulin dr en av de déva som har Waardenburgs
syndrom. Darfér har han ett karaktiristiskt utseende,
klarbla 6gon och vita tofsar i haret.

Det hir dr den tredje delen i artikelserien om dévgener
- DT forklarar vad Waardenburgs syndrom &r fér ndgot.

26-ariga Oskar Thulin frdn Vinersborg tillhér de cirka
3 procent av déva som har detta syndrom. Man tror att 1
av 40 000 av befolkningen har detta syndrom och det ar
inte alla med syndromet som blir déva. Syndromet uppstar

) ’ :'m w.

usrg y- drom

vanligtvis i samband med att det sker en mutation i melanin-
genen. Melanin dr en gen som fargar huden, 6gonen och
héret hos manniskan. Om man far en mutation i denna
gen kan detta leda till pigmentbrist som i sin tur kan ge
personen ett karaktiristiskt utseende i form av vita tofsar,
olika 6gonfarger hos badda 6gonen eller klarbla/isblda 6gon
och/eller pigmentbrist pd huden. Detta kan ocksd paverka
de inre funktionerna i innerdérat, vilket ar anledningen till
varfor ménga, dock inte alla, med Waardenburgs syndrom
ar dova.




Oskar Thulin &r fodd i Sdvsj6é i Smaland och nér han var ett ar
gammal borjade han pa ett horande dagis i Smaland och da var
det ingen som visste att han var dov.

— Mina fordldrar vintade pé att jag skulle borja prata, berattar
Oskar.

Men sen upptackte de att Oskar inte horde eller borjade prata sa
hans mamma tog med honom till Barnavardscentralen.

— Da gick allt vildigt fort. Efter tvA ménader fick jag
horapparater och kontakt med horselvarden. Snart var min familj
pa teckensprakskurs, sager Oskar.

Nar Oskar var i skoldldern flyttade hela familjen fran Smaland
till Vanersborg for att han skulle fa g pa Véanerskolan. Nar Oskar
var i 8-9 ars dldern fick han komma till Sahlgrenska sjukhuset
1 Goteborg och triffa en genetiker som bekriftade att han hade
Waardenburgs syndrom.

Waardenburg-genen ir oftast dominant, vilket innebar att man
har en stor chans att fa genen sjilv om ena fordldern har det. Det
finns tva typer av dominanta gener. Den ena heter homozygous
gen och innebir att det 4r 100 % chans att genen fors vidare
fran fordlder till barn. Den andra ar heterozygous dominant
gen och gér ut pa att om den ena fordldern har denna gen ar det
50 % chans att genen fors vidare till barnet dven om den andra
fordldern inte bar pa genen. Alltsa innebar det att ménga personer
med Waardenburgs syndrom har minst en forialder som ocksa
har det sjalv. Dock finns det ovanliga fall dir Waardenburg-
genen ar recessiv, vilket oftast innebar att fordldrarna ar barare
av genen utan att ha syndromet sjédlva och dé har de 25% chans
att fora vidare genen till sina barn. Uppkomsten av Waardenburgs
syndrom kan ocksa bero pa nya mutationer i genen dven om det
inte funnits négon i slakten som burit genen.

Det finns fyra olika typer av Waardenburgs syndrom varav typ
1 och 2 dr de allra mest vanliga typerna och typ 3 och 4 ar extremt
ovanliga. Har nedan f6ljer nagra karaktaristiska egenskaper hos
respektive typ.

Typ 1: Dovheten dr medfodd. Horselnedsittning patraffas
hos mer adn hilften av alla med typ 1. Horselnedsattningen ar da
medfédd och kan vara ensidig eller dubbelsidig. Det ar vanligt att
man utvecklar vitt har fére 30 ars alder och att man har vita tofsar
ipannharet. Det kan ocksa vara karaktaristiskt med klarbléa 6gon
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eller tva olika ogonfirger och att man far pigmentbrist i huden.
Det kan ocksa vara vanligt att man har ett storre avstdnd mellan
ogonen och en hogt placerad nésrot samt kraftiga 6gonbryn. Typ
1 ar oftast dominant men kan i f4 fall vara recessiv eller uppsta pa
grund av en mutation i genen.

Typ 2: Typ 2 dr ocksa vildigt vanlig och symptomen liknar typ
1. Det som skiljer typerna &t ar att fler med typ 2 fods med en
horselnedsdttning jamfort med typ 1. Personerna har inte lika
ofta ett storre avstdnd mellan 6gonen vilket ar vanligare hos typ
1. Det ar vanligare med olikfargade 6gon. Typ 2 ar ar vanligtvis en
dominant gen vilket innebér att minst en annan familjemedlem
ocksé har syndromet men ibland kan man bli den enda i familjen
med detta syndrom, vilket d& kan bero pa en recessiv alternativt
en mutation i genen.

Typ 3: Denna typ ar en vildigt ovanlig typ som kallas for
Klein-Waardenburgs syndrom med vildigt f& dokumenterade
fall i virlden. Ar oftast en recessiv gen. Personen kan fi samma
symptom som typ 1 och 2 men dven ha problem med armarna och
axlarna som kan forbli underutvecklade.

Typ 4: Denna typ kallas for Waardenburg-Shah och éar
ocksd vildigt ovanlig. Ar oftast en revessiv gen. Ar 2008 fanns
det bara 50 dokumenterade fall. Forutom horselnedsattning,
pigmentforandringar i héret och pa huden, kan man ha besvar
med tarmarna eftersom denna typ ar en kombination av
Waardenburgs syndrom och Hirschsprungs sjukdom. Detta gor
att nervceller saknas i en del av tarmen sa det kan bli svart for
tarmens muskler att driva ut tarminnehaéllet.

Oskar har typ 2. Han berittar att man kan se det pa honom
eftersom han har klarbld 6gon och har pigmentbortfall i haret.
Dessutom dr han dov. Han ar den enda i familjen som har
Waardenburgs syndrom. Till skillnad frdn andra personer
med Waardenburgs syndrom som ofta har minst en annan
familjemedlem med samma syndrom ar Oskar ensam med det
syndromet i sliakten. Detta kan troligtvis bero pa att Oskar tillhor
den mer ovanliga gruppen som fatt syndromet genom en recessiv
gen fran bada foraldrarna eller att det skett en mutation i genen.

Oskar far frigan om han vill beritta ndgot om Waardenburgs
syndromet.

— Nir jag var yngre skdmdes jag Gver att jag hade Waardenburgs
syndrom men i dag tycker jag att jag ar unik! sdger Oskar.

TEXT: MOA GARDENFORS FOTO: PRIVAT

Lis mer pd nésta sida —>

SYMPTOM KANNETECKEN | % 2

ws TYP 1 WS TYP 2 ;z
Horselnedsattning 47%-58% 77%-80% ;;;
Olika 6gonfarger 15%-31% 42%-54% g
Klarblda 6gon 15%-18% 3%-23% §
Vitt pannhar 43%-48% 16%-23% g
Tidigt 4ldrande hér 23%-38% 14%-30% z
Pigment - férdndringar i huden 22%-36% 5%-12% S
Hogt placerad nésrot 52%-100% 0%-14% g
Kraftiga 6gonbryn 63%-73% 7%-12% g
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Clarisa Vollmar féddes dov och utan 6gon fér hennes
fordldrar har Waardenburgs syndrom. Om bada
fordldrarna bar pa Waardenburgs syndrom typ 2a ér
det en sannolikhet pa 25 % att barnet fé6ds dévblint.
Det dr extremt ovanligt och det finns endast tva
dokumenterade fall i hela virlden: Clarisa och Orion.
Mot alla odds lekte deras dldre syskon med varandra
innan de tva ens var fodda.

Juni 2015 akte fordldrarna Rachel och Justin Vollmar akte in pé
forlossningen i Wisconsin i USA. De trodde att de skulle f ett
fjarde dovt barn eftersom de sjdlva dr dova och deras tre dldre
barn ar déva. Men nér de tog emot sin nyfédda dotter upptackte
de omedelbart att det var ndgot som inte stamde.

Lakaren upptickte det ocksd och tog darfor in Clarisa for
undersokning. Nér lakaren kom tillbaka med henne hade hon ett
negativt besked. Liakaren forklarade att hon var orolig 6ver deras
dotter och rddde Justin och Rachel att dka till ett storre sjukhus.
Dé blev de nyblivna forédldrarna valdigt oroliga och de inség att
nagot var fel med deras dotter. Nar de kom fram till det andra
sjukhuset blev Clarisa undersokt pa nytt av en annan lidkare som
forsokte 6ppna Clarisas 6gon.

Men det fanns inget dir. Det var helt tomt. Inga 6gonhélor fanns.

— Nar jag sdg att ldkaren forsokte 6ppna Clarisas tomma 6gon
blev jag alldeles knickt, berattar Justin.

Tjuli2016 trdffade Clarisa (till vinster) och Orion varandra fér forsta gangen.

D4 fick de beskedet att deras fjirde dotter inte bara foddes dov
utan ocksa blind. Foraldrarna fick veta att hon aldrig kommer att
kunna se eftersom hon féddes utan 6gonglober och att det inte
fanns négot lakarna kunde gora.

Nar insikten att Clarisa skulle forbli dovblind resten av livet
bestamde sig fadern Justin for att forsoka acceptera situationen
sé fort som mojligt.

— Jag insag att Clarisa skulle forbli blind resten av hennes liv.
Darfor bestamde jag mig for att acceptera det. Jag sa till likarna
att vi var redo att dka hem for det fanns inte nagot mer de kunde
gora for henne, berattar Justin.

Efter bara fyra dagar &kte de hem.

Forutom att Clarisa dr dovblind féddes hon ocksd med vitt
hér. D4 upptackte fordldrarna att hon var vildigt lik en annan
familjs yngsta son som de kiande till sedan tidigare. Familjens
son, Orion hade ocksa f6tts med dovblindhet fem ar tidigare och
precis som Clarisa fotts med vitt har och utan 6gonglober. Han
var den forsta i sitt slag och genom en genetisk undersokning fick
Orions foridldrar, Heather och Thomas Withrow veta att Orions
dovblindhet berodde pa att bada fordldrarna bar pa genen
Waardenburgs syndrom 2a.

Justin och Rachel kiande till familjens Withrows fall, att
Orion foddes dovblind pa grund av att bada hans forédldrar hade
Waardenburgs syndrom. Da anade de att det kunde ha hént dem



samma sak eftersom Clarisa och Orion var valdigt lika varandra.
Modern Rachel visste att hon dr dov pa grund av Waardenburgs
syndrom men fadern Justin visste inte varfor han var det. Men sen
insdg han att han faktiskt hade typiska drag for Waardenburgs
syndrom.

— Jag har alltsd gratt har och bld 6gon vilket ar vanligt for
personer med Waardenburgs syndrom.

For att bekrifta deras aningar gjorde de ett genetiskt test
pa Gallaudet universitet som bekriaftade att Justin hade
Waardenburgs syndrom typ 2a. Alltsé blev Clarisa dévblind pa
grund av exakt samma mutation som Orion.

Denna typ av mutation ar extremt ovanlig med endast tva
dokumenterade fall i hela virlden, det vill siga Orion och Clarisa.
Trots det kdnde dessa familjer varandra innan de fick Clarisa
respektive Orion.

— Familjen Vollmar visste vem Orion var. Innan de flyttade till
Wisconsin lekte vara #dldre barn med varandra. Vem hade anat
att Clarisas fodsel skulle fora oss samman igen? beréttar Orions
mamma, Heather Withrow.

Som i Orions fall beror Clarisas dovblindhet pd en mycket
sdllsynt mutation som hon drvt fran bada fordaldrarna. Bada deras
fordldrar bar pd Waardenburgs syndrom 2a, vilket innebér att de
har en mutation i ena MITF-genen. Tva kopior av MITF-genen
kan ge upphov till olika syndrom som Tietz-Albinism-Deafness
syndrom eller Waardenburgs syndrom.

Om bada forialdrarna har exakt samma typ av Waardenburgs
syndrom, det vill sdga typ 2a innebar det att de har de 50% chans

VETENSKAP

att fa ett dovt barn med Waardenburgs syndrom typ 2a, 25 %
chans att fa ett hrande barn utan att de blir barare pa genen och
25 % chans att fa ett dévblint barn. Det sistndimnda fallet innebar
att barnet da arver bada MITF-kopiorna fran respektive foralder
och far darfor tva muterade kopior istillet bara for en. Detta ger
da upphov till dovblindhet.

— Detta kan endast ske om béda foérdldrarna har Waardenburg
typ 2a. Det ar ingen risk att f4 ett dovblint barn om det bara ar
en fordlder med Waardenburgs syndrom typ 2a, forklarar Justin.

Nar Justin och Rachel fatt reda pé att deras barn var dovblint
har det fétt dem att forsta hur hérande fordldrar kdnner och vad
de gér genom nar de far reda pa att deras barn fotts dova.

— Foréldrarna blir desperata och forstorda och gor allt for att
hora att det finns botemedel. Desperationen och oron kan bli for
mycket for dem, men det de inte vet ar att manga dova far ett bra
liv, alltsé finns det hopp, séger Justin.

Déarfor accpeterar Clarisas foraldrar Clarisas dévblindhet och
ska leva med den.

— Vi ska se till att vi anpassar oss till henne. Vi ska lara oss och
forsta dovblindvarlden. Vi kommer att dlska henne och inkludera
henne till hundra procent i var familj. Vi vill att Clarisa ska viaxa
upp med kérlek och acceptans, avslutar Justin.

Justin och Rachel Vollmar har en egen Facebooksida dir de
delar med sig Clarisas vardag, hennes utveckling och hur de
kommunicerar med henne. De publicerar inldgg pa amerikanskt
teckensprak regelbundet. I dag har de 6ver 40 000 foljare.

TEXT: MOA GARDENFORS
FOTO: HEATHER WITHROW

Malmo DovasPensionarsforening
hade 50-arsjubileum pa Radhuset

@ Malmo Dévas Pensionirsforening hade en jubileumstillstillning pa
Rédhuset den 15 juni. Varden var Malmo stad. Ett 80-tal gister dinerade i
den vackra miljon. Foreningen utgav en jubileumsskrift om dess historia.
Den 26 juni 1966 bildades féreningen pd Dovas fritidshem Ljungheda i
Hollviken. Dovas hus pd Almbacksgatan i centrala Malmo dr dnnu i dag en
viktig moétesplats for pensionarsforeningen. Tre av de saker som Malmo
kan stoltsera med &r atti kommunen finns ett teckensprakigt dldreboende,
en hemtjanst och en dldrevigledare. Men det finns fortfarande saker att
bevaka och utveckla, konstaterar foreningen i jubileumsskriften.

Folj senaste nytt pa
dovastidning.se

Sprakintresserad?

2 Vastanviks
* folkhogskola

Teckensprakig studiemiljo i Leksand

Kurs e Konferens e VVandrarhem
vastanvik.se 0247-641 30
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forbundsnytt
Nyfodd och domd till livslangt misslyckande?
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Kéanslor hos nyblivna fordldrar i ett forlossningsrum ar
gigantiska, en blandning av gladje, oro, lycka och &dngest. Men
kanske ocksa radsla, for tank om det ar nagot fel pa vart lilla
knyte?

P4 samtliga BB i alla Sveriges landsting genomfors
horselscreening pa nyfodda och det ar bra. Genom tidig upptackt
kan foraldrar och barn fa ratta insatser tidigt. Det som féar det
att vrida sig i min mage ar hur bemoétandet och dialogen fors
med nyblivna foraldrar, nar och om det visar sig att det nyfodda
knytet har en horselnedsattning. Lakare och professionella
formedlar en bild for fordldrarna om att deras lilla nyfodda inte
ar normal och aldrig kommer att bli normal. En nyfodd varelse
har nyss gjort sitt forsta misslyckande. Vidare kan uttryck sdsom
foljande forekomma: Ditt barn far sprékliga svarigheter, har en
nedsattning, kommer att bli en ensam ménniska och far svart att
erhalla arbete. Allt detta formedlas till nyblivna foraldrar som
befinner sig i en bubbla av kénslostormar. I sitt skoraste tillstdnd
star de infor en stor uppgift — ett ansvar over ett nyfott liv och
se till att den nyfodde ges de basta forutsiattningarna till en bra
start i livet.

Fordldrar har vittnat om ridslan att gora fel och hur
omgivningens varderingar och normer om att horsel och att
hora ar det primaéra, vilket starkt paverkar olika val. Det ar
skrimmande att flera inom professionen, som har till uppdrag att
framja horsel- och talutveckling, bortser fran forskningsresultat
som visar att teckensprak tidigt innebar flera fordelar. I denna
situation och i motet med professionella blir det néastintill
omojligt for nyblivna fordldrar att veta vad som ar vetenskap och
vad som dr normer.

Horselnormen har skapat, och skapar fortfarande idag, hinder
i dova och horselskadade barn och vuxnas forutsattningar
till en optimal kognitiv utveckling. Utan tillgdng till sprék
tidigt, utifrdn barnens forutsattningar, uppstar en isolering.
Dova har vittnat om ett morkt utanforskap och hur de saknat
delaktighet, kunskap och forstéelse. Idag har vi ett begrepp for
konsekvenserna av detta — spraklig deprivation. For mdnniskan
ar ett sprék livsnodvandigt och genom sprék formedlar vi
kénslor och tankar. Vi skapar en forstaelse, en gemenskap med
de som forstar oss och forstar vart sprak. En uppvaxt utan en
fungerande kommunikation och sprak kan resultera i livslanga

Bildtelefon: sdr@ectalk.se

Kommunikationsansvarig:

och bestdende deprivationsskador. Inget barn och ingen
manniska ska pa grund av normer berovas spraklig stimulering
som &r vasentlig for deras tidiga kognitiva utveckling. Ett sprak
pa lika villkor som inte kraver att barnet standigt maste kimpa
for att lyssna, forsta och hanga med.

I SDR:s Gppna brev till Sveriges landstingsrad och chefer
i juni lyfter vi att alla ska fa rétt forutsattningar till en fullt
stimulerande kognitiv utveckling. Tillsammans med foreningar
vill vi mé6ta sjukvirden och professionen for att skapa ett
starkare sammanhang. Dar dova och horselskadade barn skall
ses som kompetenta manniskor med unika styrkor och inte bara
behover ljud for att fungera och leva upp till majoritetsnormen
i samhillet.

Vi méste sto6tta foraldrar till dova och horselskadade barn och
skapa tillgéng till information utan skuldbelaggning. Det behover
finnas ett “smorgésbord” av olika tidiga insatser och verktyg
om sprak baserat pa forskning och utifran ett normkritiskt
perspektiv. Genom att ge dem teckensprak minskar risken for
sprakliga barridrer och individen far bestimma vad som behovs
och i vilken situation det behovs.

Vem avgor och bestimmer i olika val? Nir bestdms det och pé
vilka grunder gors olika beslut? Kanske manga fordldrar tinker:
“Teckensprak behovs inte nu eftersom barnet ar sa litet. Vi kan
lara oss det sen, om vi behover.” I vilka andra situationer tanker
vi att det kan vi gora sedan? Samtidigt som teckensprak tidigt
till horande bebisar frimjas, for att forskning visar att det ar

positivt for sprakutveck- :
lingen, resonerar allt for
manga inom professionen
att dova och horselskadade
bebisar inte ska fa
teckensprak. Varfor? Dova
och horselskadade barn blir
inte domda till ett livslangt
misslyckande, om de far
ratt forutsattningar.

MALIN TORBY VUKSA
FORBUNDSSTYRELSELEDAMOT
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Henrik Sundqvist ny ordférande

@1 ett pressmeddelande den 14 juli informerade forbundet om att
vice ordférande Henrik Sundqvist tagit over ordférandeskapet i
Sveriges Dovas Riksforbund, SDR efter Hanna Sejlitz som varit
forbundsordforande sedan kongressen 2013. Henrik Sundqvist tog 6ver
ordforandeskapet frdn samma dag och fram till kongressen i juni 2017.

Senaste nytt om omorganisationen

@ I var rekryteringsprocess har vi framfér en snabb 16sning prioriterat
att fa en langsiktigt bra 16sning for forbundet. Under processen har vi
haft nira samverkan med SDR:s fackklubb. Forbundet och fackklubben
kom Gverens att inte rekrytera ndgon av de sokande utan istéllet erbjuda
vér forbundsordférande Hanna Sejlitz tjansten som generalsekreterare.
Det pa grund av att vi har sett hennes kunskaper och fardigheter som
ordforande sedan kongressen 2013 samt att hon har hanterat sitt
uppdrag som tillférordnad kanslichef pa ett bra sétt sedan var kanslichef
slutat i december 2015. Hanna Sejlitz har tackat ja och tilltradde tjansten
som generalsekreterare den 14 juli.

Till tjansten som intressepolitisk strateg (tidigare sakkunnig) har
vi rekryterat Mia Modig. Matilda Bergman &r klar till tjansten som
ekonom- och personaladministrator med tilltrade 1 februari 2017. Vi har
tidigare informerat om en tjanst pad 50% som ekonomiassistent och vi
har beslutat att avvakta med den. En ndrmare presentation av Mia och
Matilda kommer att finnas pd vir webbplats, www.sdr.org, inom kort.
Viélkomna till SDR!

Information om medarbetare

@ Ombudsman Liselotte Burvall slutar pa SDR och administrator Ingela
Jacobsson, som under varen varit tjanstledig pa grund av annat arbete,
har sagt upp sig fran sin tjanst pa forbundet. De bdda har varit verksamma
pa SDR i manga ar och vi tackar dem stort for deras viktiga insatser!
Alexia Lefebvre som har varit vikarie for Ingela Jacobsson stannar kvar
i forbundet och fortsatter som administrator och dversattare.

Flera riktar kritik mot tolkforslag

@ Efter SDR:s skarpa och kritiska remissvar pé tolkforslagen har flera
instamt i kritiken. Bland kritikerna finns Sveriges kommuner och
landsting (SKL), Orebro Universitet, Stockholms universitet, Sprakradet
och Talfér. Ansvarig minister Asa Regner har lovat en ny dialog om
fragan. Vi aterkommer med mer information.

Intensivt arbete i Almedalen

@® SDR var i Almedalen den 3 till 7 juli och bedrev ett intensivt
lobbyarbete for "En bra start i livet” och andra viktiga fragor. SDR:s
trupp bestdende av Malin Torby Vuksa och Johanna Carlsson fran
forbundsstyrelsen samt Ola Lundstrom som medlem hade ménga
viktiga och intressanta méten. Uppfoljning av métena kommer att ske
under hosten. Se rapporterna frdn Almedalen pa var facebooksida och se
aven Dovas Tidnings rapportering pa dovastidning.se.

forbundsnytt

Forbundsmote i Vixjo

@ SDR:s &rliga forbundsméte genomfordes den 3 till 5 juni i Vixjo.
Projektet dova tolkar och Gverséttare presenterade sitt arbete och Nya
vindars kommunikationsgrupp presenterade fyra forslag till logotyp.
Nya vindars arbetsgrupper: stadgegruppen och finansieringsgruppen
presenterade ocksd deras arbeten. Arsredovisningarna for 2015
behandlades och vi tog ocksd upp prioriterade fragor infor 2017.
Forbundsstyrelsen rapporterade fran aktuella fragor i forbundets arbete.
AsaHenningsson gjorde en uppskattad foreldsning om sprakdeprivation.
Vi hade diskussioner om SDR:s fokus "Bra start i livet”, vilket ocksé
utgjorde inriktningen pé det 6ppna brev som férbundsmétet enades om.
Forbundsmotet livesdndes och du kan se sdndningen i efterhand pa var
webbplats, www.sdr.org

Oppet brev till Sveriges landsting

@ Forbundsmétet enades om ett Sppet brev till Sveriges landstingsrad
och chefer med rubriken ”Blunda inte for dova barns rdtt till en fullt
stimulerande kognitiv utveckling!”. 1 det 6ppna brevet kritiserar vi det
faktum att det ar normer och attityder — inte betydelsefull forskning —
som skapar sprakliga barridrer for familjer med déva och horselskadade
barn under de forstalevnadséaren. Allabarn harratttill en brastartilivet
och att f4 alla mojliga forutséttningar till en fullt stimulerande kognitiv
utveckling. I brevet bjuder Sveriges Dovas Riksforbund tillsammans
med foreningar och lansforbund i hela landet in alla landsting och
regioner for moten under hosten. Las det 6ppna brevet i sin helhet pa var
webbplats, www.sdr.org

Dags for kongress!

@ Nista r sker kongressen i Stockholm den 16 till 18 juni 2017. Kontakta
din forening om du har idéer och forslag till motioner. Motionerna ska
vara SDR tillhanda senast 1 november. Valberedningen har i ett utskick
till foreningarna efterfrigat nomineringar till vilka som ska sitta i SDR:s
forbundsstyrelse senast 31 oktober 2016. Vid frdgor om nomineringar &r
ni valkomna att kontakta valberedningen genom Joakim Hagelin Adeby
pé e-post: joakimhagelinadeby@gmail.com

Forslag pa ny logotyp

@ P4 SDR:s forbundsméte den 3 till 5 juni 2016 i Vaxjo presenterades
fyra olika forslag till ny logotyp for forbundet. Logotypen ska ocksa
erbjudas SDR:s organisationer for anvandning pé lokal och regional
niv4, det vill sdga till alla féreningar och lansférbund. I detta nummer av
DT presenteras forslagen och du kan ldsa mer om dem samt hur du kan
paverka vilken logotyp SDR ska ha. Se sidan 27.

Dovas Dag i Goteborg

@ SDR deltar pd D6vas Dag i Goteborg den 16 till 18 september. P&
fredagen har Asa Henningsson och Maya Rohdell fran projektet Dova
tolkar och Gversattare en foreldsning med temat "Behov finns, nu
gdller det att erévra marknaden”. Projektet har dven workshop under
l6rdagen utover SDR:s workshop om "Bra start i livet”. Vi finns ocksé pa
utstéllningen — vi ses dar!
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SDUF
fyller 5o ar!
Under aret bjuder viin
f.d SDUF/SDU-ordférande

att skriva en kronika eller
en hilsning. F6lj med pa en
spinnande och nostalgisk
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I sjalen kommer jag alltid att vara en SDUF:are

@ Nirjagblevtillfragad att skriva enledarspalt sd kom flashbacken
om min tid inom SDUF, forst som aktiv inom elevradet och sedan
som styrelseledamot och ordférande. Jag minns att jag skrev,
andrade och skrev tills jag blev n6jd med mina ledartexter for jag
ville att budskapet skulle né alla som laste SDUF:s sidor i Dvas
Tidning. Den hir &terblicken fick mig att le och inse att i sjilen
kommer jag alltid att vara en SDUF:are. Jag ar stolt Gver att jag
fatt vara med i ett fantastiskt ungdomsférbund som SDUF. Det ar
tack vare ungdomsfoérbundet som jag kommit sa 1dngt och blivit
den person jag ir i dag.

Min bana som aktiv inom foreningslivet borjade valdigt tidigt.
Jag tror att jag borjade nar jag var mellan 7 och 10 ar. Mina
ledarskapsegenskaper har jag fatt fran badde mina forildrar
och pé senare tid frain SDUF. Som ung var jag aktiv i elevradet
i hogstadiet och gymnasiet. Mitt ledarskap utvecklades mycket
tack vare Gum Anders Andersson, han var min stora forebild. Jag
minns att vi var négra som gick pé elevradskurs i Leksand och en
eftermiddag satt vi hemma hos Anders och &t. Vi var fascinerade
av Anders berittelser om hans SDUF-tid och dess verksamhet och
hur viktigt det ar att utveckla sig till en bra ledare. Vi var unga
men visste att vi hade framtiden framfor oss och han sade "Ni ar
var framtida generation och jag kdnner mig trygg med att se att
ni kommer gora nagot bittre dn min generation”. Det satte spar i
mina tankar och den kvéllen kénde jag mig starkt i mitt ledarskap.
Det dr négot jag kidnner stor tacksamhet for.

Nu tillhor jag den dldre generationen och det gér inte att jaimfora
med den unga generation som jag tidigare var en del av. Vi hade
en annan livskvalitet dn i dag. Teknologin har tagit 6ver och
det ar inte lika latt att locka vara barn och ungdomar till olika
foreningsverksamheter, kurser eller att sitta i styrelsen. Man
maste liksom kdmpa for att fi var generation att jobba vidare sa
att ungdomsférbundet haller i manga &r till. Jag kan dock kdnna
att det ar positivt att teknologin har hjilpt oss pd ménga bra sitt
nir det giller att kampa for nagot eftersom viktiga diskussioner
enkelt kan foras i sociala medier.

Jag vill med detta avsluta med att séga att vi ar si viktiga for
alla och att vi behover stirka den nira kontakten man hade forut.
Jag vill att flera av oss ska g& i Gum Anders Andersson anda och ta
oss tid att prata med de yngre utan att teknologin stér i vdgen och

resa tillbaka i tiden
mellan 1966 och
2016!

beratta var historia och hur viktig den &r
for oss. Jag gor det ofta och det kidnns i hjartat nar dagens
ungdomar vet si lite om SDUF eller vad ledarskap ar for nagot.
Nar jag berdttar om mitt ledarskap och min tid hos SDUF sa
kéanner jag bara stolthet och ja — jag kommer alltid att vara en
SDUF:are sé linge jag lever!

Ta vara pd vara barn och
ungdomar och skapa en néira
kontakt med dem for det betyder s&
mycket mer dn dagens teknologi!

Kénslan att veta att SDU fyller
50 ar och att jag ar en del av den —

AWESOME!
Addiswa Stenstrom
SDU-ORDFORANDE 1999-2002

Hilsning fran Eva Norberg

@ Hej SDUF:are! Snart firar SDUF 50 ar. Vad fort tiden har gétt
och sist jag var med och firade fyllde SDUF d& 25 &r i Orebro. Men
SDUF ér evigt ung!

Jaglarde mig mycket nér jag kom in i styrelsen och man hade da
heta diskussioner, ibland blev man arg och gick ut mitt i métet, t
ex. Men man kom tillbaka och det viktigaste dr att man genomfor
ett beslut och da skall man vara demokratisk och f6lja det beslut
som fattats.

Lager ar en viktig verksamhet som SDUF skall fortsidtta med,
for det ar viktigt for att kunna formedla hur det ar att vara jag
och forstd sina rattigheter som
t.ex. teckensprak, dovidentitet och
foreningskunskap.

SDUF éar en viktig del av dov-
rorelsen — ni ska fortsiatta med att
bevaka barn- och ungdomsfragor!

Vi brukar siga: utan SDUF, finns
inte SDR. Jag onskar SDUF lycka
till! Jag vill ge SDUF en stor kram!

Eva Norberg
SDU-ordforande 1983-1985

Sveriges Dovas Ungdomsférbund
Rissneleden 138, 5 tr

174 57 Sundbyberg
www.sduf.se

Mejla: kansli@sduf.se Forbundsordférande:

Twitter: @_sduf Mia Modig

Facebook: Sveriges Dovas Ungdomsférbund mia.modig@sduf.se
0730 636 638(sms/3G)




Nordiskt juniorlager

Ett nordiskt lager med full fart

@ Arets "Nordiskt Juniorliger” (NJL) skedde pa den teckensprikiga
folkhégskolan Al, Norge. Det var vildigt vackert dir, med hoga berg
och en maktig flod! Skolan 1ag hogt uppe pé ett berg och det var mycket
kallare dir uppe an nere i dalen. Det var en vildigt brant lutning mellan
elevhemmet och skolan, sé vi fick bra trianing fér benen den veckan! ;)

I en vecka har sammanlagt 41 ungdomar fran Sverige, Finland, Norge
och Danmark deltagit i olika roliga aktiviteter. Eftersom Norge var
vardland hade de planerat aktiviteter fran klockan 8 p& morgonen till
22.30 pé kvillen. Inte s& mycket vila! Nagra av sakerna vi gjorde: team-
building. D& fick ungdomarna samarbeta. En bra chans att 1dra kdnna
varandra! En dag dkte vi till Tusenfryd, en ngjespark ndra Oslo. Vi fick
dka manga olika dkattraktioner, det var roligt! Men vi frn Sverige var
sdkra pa en sak, Liseberg ar bittre! :D Men ungdomarna tyckte and& bast
om paintball och forsrinning, de gjorde succé! Aven ledarna tyckte att det
var valdigt kul!

Varje land hade sin egen dag, pa morgonen skulle man hissa upp landets
flagga och sen pé kvillen var det lekar som var typiska for det respektive
landet. En kvill var det Sveriges tur. P4 eftermiddagen samlades
ungdomarna och planerade vad de skulle ha for aktiviteter, som sen pa
kvéllen pagick i 1 timme. Vi fick ldra oss ménga nya lekar av de andra
landerna! Finland hade sista kvillen, det ar for att nasta NJL kommer att
dga rum i Finland 2018! Hoppas ni alla vill vara med!

Vi ledare hoppas att ni svenska ungdomar haft en oforglomlig vecka i
Al! Vi vill ocks4 tacka er for att ni bidrog till att veckan blev si bra! Det
var sa roligt att ni holl humoret uppe och var pigga, d&ven om vi hade s&
langa dagar! Vi hoppas att ni hittade vanner for livet och att ni vill vara
med igen!

LEDARNA JOSEFINE BACKLUND OCH SANDIJA NORDENSTEN-KARLSSON

Ett storslaget EUDY Youth Camp

@ Sverige och SDUF fick en jittefin fira: att ordna ett stort europeiskt léiger
for 100 dova ungdomar fran hela Europa, inklusive EUDY GA (General
Assembly = drsmote) direkt efter lagret med &nnu fler personer. Nastan
150 personer blev vi de sista dagarna!

Jag forsoker sammanfatta detta lager kort, &ven om lagret fortjanar
mycket mer beréttelser, minnen, bilder och filmer. Alla bilder och filmer
finns pad EUDY:s Facebook-sida och dven pa SDUF:s hemsida inom snart.

Vivar 11 svenska “staff” (ledare) som jobbade hart varje dagtillsammans
med EUDY for att det skulle bli ett toppenldger den 8-17 juli 2016 pa
Vistanviks folkhogskola (ett stort varmt tack till VV!). Deltagarna var 18-
30 &r gamla och kom frén 28 ldnder. Det blev mycket gemenskap, utbyten
av olika kulturer, sprak och nya perspektiv. Bland det mest minnesviarda
var Kulturkvillen. D4 visade alla lander upp sig med olika kldder, mat,

ungaclovaszon

EUDY Youth Camp

danser och fakta med mera frén sina lander. Det dr fantastiskt vad “lilla”
Europa kan vara sé rikt pa kulturer och spannande likheter och olikheter!

Andra minnesviarda hindelser var den viktiga fotbolls-EM-finalen
som absolut inte fick missas; dar Portugal vann. Vi uppméarksammade
dven att SDUF fyller 50 ar i &r. SDUF-ordforande Mia Modig beréttade
tillsammans med f.d. ordférande Henrik Sundqvist for alla vad SDUF var
for ndgot och hade gjort 1966-2016. SDUF fick gratulationer och presenter
fran de andra europeiska dévungdomsférbunden. SDUF idr bland de
dldsta ungdomsforbunden i Europa.

Vihade uppskattade foreldsare med koppling till ldgrets tema “Diversity
in the Minority” (mé&ngfald i minoritet, dvs bland dova). Foreldsarna fran
olika lander tog upp &mnen som HBTQ, dévblindhet, déva migranter, HIV
i dovsamhallet samt normkritik och jamstélldhet och det skapade viktiga
diskussioner och tankar for deltagarna att ta med sig hem.

Forutom en heldagsutflykt pa Leksands Sommarland var det mycket
lekar och umginge varje kvall. Hela veckan avslutades med att EUDY
genomforde sitt Arsmote och sé forstés farvilspartyt sista kvallen dar alla
kampade for att hélla sig vakna hela natten - inte en minut fick slosas pé
somn nér alla kunde umgas dnda in i det sista innan hemavfard.

Stort tack till SDUF, Vistanviks folkhogskola, till fonden Erasmus+
och andra fonder, till EUDY, till alla svenska “staff” och inte sist; till alla

deltagare till detta enorma och oférglomliga lager!

50 ar med SDUF!
@®Den 8-9 oktober har SDUF
forbundsstimma i DUKIS i centrala
Stockholm. Forutom de inbjudna
sd ar forbundsstimman &ppen for
utomstdende som vill komma och
lyssna. Om du &r intresserad, s&
anmaler du dig och betalarin 200 kr (d&
ingér lunch och fika l16rdag och séndag),
senast 29 september. Begrinsat antal
platser, forst till kvarn! Mer information
finns p4 SDUF:s hemsida och Facebook!
Lordagen den 8 oktober blir det dess-
utom firande for SDUF 50 ar i Dovas
Hus! Vi borjar kl 19.00 med plockmat
och mingel. For mer detaljerat program och information, ga in pa var
hemsida och Facebook. Det dr begréinsat antal platser, sa det &dr forst till
kvarn som géller! Pris: 200 kr for festen inkl mat och betalas in samtidigt
som anmaélan, senast 29 september! Varmt vilkomna och SDUF ser fram
emot att fira 50 ar med er!

SOFIA NILSSON
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Damfotboll far aterigen avslag fran SDI

Nyss var det VM i fotboll fér damer och herrar i Italien. Det
kom till vir kdnnedom att flera linders damlandslag inte haft
nigra eller mycket f& tréningsldger p.g.a. resursbrist och fa
spelare. Deras forbund har dock insett betydelsen av damlagens
deltagande med tanke pa jaimstélldhet mellan herr- och damlag
samt damfotbollens utveckling. Dessutom ansig forbunden
att manga spelare i deras linder tridnade tillrdckligt med sina
klubbar pa hemmaplan och att det finns ett stort intresse bland
spelarna. Har i Sverige ar intresset bland fotbollstjejer ocksa
stort eftersom allt fler d6va tjejer 4r med i horande lag. Trots
detta valde Svenska dovidrottsforbundet (SDI) att inte l4ta SDI
Damfotboll delta i VM.

SDI borde lata oss vara med nigon ging for att det ska bli en
“morot” som stimulerar spelarna till vidare satsningar. SDI
Damfotboll har kidmpat sa lange men ging pa gang fatt avslag till
att delta i de officiella mésterskapen. Det senaste avslaget i forra
veckan dr deltagande i Deaflympics ar 2017. Effekten av alla dessa
avslag blir destruktiv for damfotbollens utveckling. Ju ldngre
tid som gér och SDI inte ger damfotbollen chans till deltagande,
desto svarare blir det att stimulera spelarna och att locka dem till
landslaget. Herrarnas landslagstranare, Conny Baath, berittade
att fran borjan var SDI herrfotboll i samma situation med fa
spelare och inte tillrackligt hog kvalitet pa spelarna. Allt sdg morkt
ut men det dndrades sedan de fick vara med i EM och VM med
tillhérande kval osv. Det har skett en markbar utveckling med
bittre och flera konkurrerande spelare. Sveriges herrar kom sist i
VM i fotboll. Det gor att Sverige méste anstranga sig ytterligare for
att utvecklas dnnu mera.

Sveriges damlandslag i fotboll har utvecklats oerhort mycket.
Allt fler spelare tranar flitigt med klubbarna hemma. I samma
takt som SDI ger avslag tappar spelarna sugen, vilket forsvarar
att fd med alla spelare till varje lager. Man har natt en punkt dar
bade spelare och ledare borja tappa framtidstron och ser SDI:s
agerande som ett sétt att spara pengar till f{érméan for herrfotboll
och dambasket. Vi riskerar att spelarna forsvinner bl.a. darfor
att det tar for lang tid mellan landskamper och internationella
turneringar. SDI Damfotboll har en oerhort kvalificerad tranare,
Annika Nordin, med fina meriter fran allsvenskan. Hon vet precis
vad som kravs av varje spelare for att spela pa hog niv4, vilket lett
till enorm utveckling i damfotbollen. I 2 ar har hon funnits och
kampat med damers landslagsansvarig, Joel Thillenius, for att
landslaget ska fa chans i ett officiellt masterskap.

Det diskuteras bland oss spelare att SDI satsar mer pa landslag
for herrfotboll, U 21 (killar), futsal och dambasket for att
intresset ska vickas eller 6ka. Nar SDI ger damfotbollen avslag
till officiella masterskap upprepade ganger gor det att spelarna
tappar fortroendet for SDI och inte kédnner att SDI finns fér dem.
Dessutom uppfattas SDI som oréttvisa enligt spelarna. SDI har
gétt ut med budskap om hog kvalitet och ménga spelare for att de
ska kunna l4ta landslaget vara med i officiella misterskap. Man
undrar varfor SDI har 1atit SDI basket damer vara med i EM i fjol
och VM i ar trots inga medaljer. Dambasket fick en dnda chans
att visa vad de gick for, men den chansen far inte damfotbollen.
Darfor ar det orattvist! SDI méste ldta damlandslaget vara med!

Nanette Slattman & landslagsspelarna, SDI damfotboll

SDI SVARAR:
Vi gor inte skillnad pa mén och kvinnor

Den 17 juli beslot Swedish Deaflympics Committee (SDC) att inte
anmila landslaget for damer i fotboll till Deaflympics i Turkiet.
Beslutet grundar sig pa att laget har for litet spelarunderlag samt
att ett annat krav &r att spelarna ska trana flera ganger i veckan
och delta i seriespel p&d hemorten. SDI:s forbundsstyrelse stiller
sig bakom SDC:s beslut.

SDC iar vdl medveten om SDI Damfotbolls striavan att fa till
ett lag och att skapa ett stabilt underlag for att kunna delta i
internationella miasterskap. Landslaget har fatt tva vil etablerade
tranare. Vi tror pd denna verksamhet som i framtiden kommer
att kunna skapa en god grund for att etablera landslaget p& en
hog internationell niva. Vi anser att i dagens ldge ar laget 4nnu i
uppbyggnadsfasen.

Géllande tévlingarna som EM, VM och 6vriga internationella
tavlingar ar det idrottsutskottets (IU) ansvarsomrade.
Idrottsutskottet beslutade att damfotbollen inte skulle deltai VM
2016 av samma anledning som SDC har tagit till Deaflympics
2017.

SDI Damfotboll jamfor sig i sin insdndare med Herrfotbollen
som har haft en utveckling under flera ar som vi tror att dven
Damfotbollen kan né fram till. Herrhockey har ocksé drabbats
av ett beslut att inte f& delta i Winter Deaflympics 2015 och dven
dar baserades beslutet pa spelarantalet.

Vi foljer var jamlikhetsplan och har inte for avsikt att gora
skillnad pa véra aktiva deltagare. SDC ser till att det inte rader
diskriminering, orittvisa och gor ingen skillnad pd méan och

kvinnor i dévidrotten. Carl Rasmussen, SDC

Insindare skickas till redaktionen@dovastidning.se eller postas till: Dévas Tidning, Rissneleden 138, 5 tr, 174 57 Sundbyberg. Du far gidrna
publicera insindare under signatur. Men bifoga alltid namn och adress till redaktionen (som har tystnadsplikt). Vi férbehaller oss ritten att

korta och redigera insindare. Korta texter vinner fler liasare!



Boras Dovas Pensionirsférenings utflykt

Naér vi startade fran Boras pa morgonen var det gradisigt. Men vid forsta
stoppet, Hallandsasen, hade det klarnat upp. Mitta och beldtna efter
kaffe och en god smorgas tog vi oss raskt till Kullaberg och i vacker natur
upp till Kullens Fyr. Dar sag vi ndgra som kléttrade i berget och vi begav
oss upp till hogsta utsiktspunkten varifran vi hade en harlig utsikt. Vi fick
veta lite om fyrens historik och se vackra bilder pd viggarna. Eftersom
solen tittat fram och det var riktigt varmt at de flesta av oss glass. Nar vi
sedan dkte ner till hamnen i Molle sag vi flera vackra korsvirkeshus med
halmtak men dven modernare fina hus. S& vi forstar att det 4r manga
som vill ha sina sommarnéjen i denna vackra trakt.

Efter att ha sett hamnen i Mdlle akte vi vidare till Hoganis dér
keramikfabriken och Iittala-affiren fick besok av oss. De flesta hade en
valfylld kasse med sig darifran.

Nu gjorde sig hungern pamind och vi kérde till Pannkaksladan som
vi var valdigt nyfikna pa. Amerikanska pannkakor med chokladpudding
sylt och vispgradde, eller 16nnsirap, var dock inte riktigt i de flestas smak.
Men en pannkaka till efterrdtt kunde négra ta. Modiga var tolkarna
Emma och Anita som forsedde sig av pannkakorna. Vilka kaloribomber
pannkakorna var!

Dérefter var det dags att besoka kaninerna, alltifrin smé ungar, till
stora Vadurskaniner. De var mycket lekfulla. Det fanns ocksa &snor,
getter och lamadjur men det hann vi inte riktigt med. Agaren berittade
hur det kom sig att de hade gjort en djurpark dir och vad detta betydde
for verksamheten. De fick mgjlighet att ge flera ungdomar sommararbete
som var mycket populédrt. For vuxna hade de tavlingar bland annat i
yxkastning.

Nojda med dagen satte vi oss i bussen for hemfard. Och da kom ett
riktigt skyfall. Tva vackra regnbagar fick vi se och det kidndes bra att vi
var ombord. Mycket prat och skratt blev det s& hemresan gick riktigt fort.
Vi onskade varandra en trevlig sommar och tackade busschaufforen,
tolkarna Anita och Emma, och Roland Califf som héllit i trddarna. Nasta
géng vi ses blir 31 augusti.

Vi sdnder en hilsning till alla dova vanner frdn Bords Dovas

Pensiondrsfoérening. Berit Forsberg

Larorikt teckensprakigt kyrkoliger

Jag sdg en annons i bladet "Hander i kyrkan” om liager pa stiftsgarden i
Rittvik. Sa jag anmailde mig for ndjes skull. Jag ville se om det var ett
intressant program och korde sjilv hela vigen till Rattvik. Vi var 36
deltagare. De flesta av oss kom frin Svealand. Bland annat hade vi en
kortare andakt i kapellet. Foredrag holls om kyrkans boner/psalmer.
Vi gjorde pyssel och mélade shoppingsviskor. Extra jobbigt var det att
ldgga smakulor pa en 0,3 mm staltrad till ett prydnadstrdd. Men det var
skon avkoppling att pyssla. En dag &kte vi till Leksand att fardas pa en
gammal och vélrenoverad &ngbat i Dalédlven. Vi at utsokt middag. Turen

tog 3 timmar. En dag hade vi en uppskattad foreldsning av Ewa-Helen
Rydmark. Hon har skrivit en bok om sitt liv, "Jag kan, jag vill, jag ska”.
Jag rekommenderar er att lasa den. Alla ledare var oerhort duktiga pé att
planera intressanta och stimulerande aktivitetsprogram. Vi angrar inte

att vi dkte och vi kommer att dterkomma! Stig Bengtsson, Forslov

Lyckad hilsoresa for pensionarer

Stiftelsen till formén for déva i véstra Sverige ordnade en hélsoresa
for andra gangen med buss fér 22 ensamstidende pensionirer i norra
Vistra Gotalands lédn till Trands den 10-11 maj. Stiftelsens styrelse (4
ledamoter) foljde med, sa vi var 26 personer som ékte dit.

Det blev en succé. Alla var ngjda. Reseledaren Leif Kroon

Polenresa med 47 glada deltagare

Foreningen ordnade en resa till Polen tillsammans med 47 glada
deltagare. Vi dkte med ett bussféretag och blev vl omhéndertagna och
guidade genom stora delar av Polen. Vi startade sondagen den 8 maj fran
Orebro och ikte vidare till Norrkdping for att plocka upp 6 deltagare.
Dérefter gick farden till Karlskrona och vi dkte bét till Gdynia.
Mandagen den 9 maj dkte vi buss stérre delen av dagen for att komma
fram till Krakow. Kvillen avslutades med en god middag pd vért
hotell i Krakow. Tisdagen var fullspdckad med program d& vi besokte
koncentrationsldgren i Auschwitz och Birkenau. Vi hade en bra guide
som beréttade ingdende om hur det var dérinne. Det gjorde starkt intryck
pé oss och vi reflekterade kring var historia. Efter lunch i Rajsko akte vi
vidare till saltgruvorna i Wieliczka. Det var mycket att se och uppleva.

Den 11 maj nj6t vi av Polens vackra natur i nationalparken i Pieniny
nira gransen till Slovakien. Vi besokte en bonde som tillverkade lokal
ost. Vi fick provsmaka och kdpa ost. Vi hade lunchpaket med oss och &t
vid floden Dunajec. Sedan var det dags att stiga ombord pa flottar som
tog oss genom ett mycket vackert landskap med bokskogar och hoga
bergstoppar.

Under torsdagen var vi i den vackra staden Krakow. Vi fick en guidad
stadsvandring under formiddagen. Eftermiddagen spenderade vi fritt pa
egen hand med shopping och lunch.

Fredagen den 13 maj dkte vi till Gdynia och vért hotell for att pd l6rdagen
besoka kuststdderna Gdynia — Sopot — Gdansk. Under formiddagen fick
vi en guidad tur genom stdderna, det var mycket att se och uppleva. Vi
hann dven med en shoppingrunda i Gdansk. Vi firade Teckensprakets
Dag med att ha nigot turkost pé oss.

Sondagen den 15 maj vaknade vi i Karlskrona och en bussresa tog oss
tillbaka till Norrképing och Orebro.

Det var en fin upplevelse och intressant resa tillsammans med trevliga

deltagare. OrebroDévasPensionirsférening genomIrene Hissledal
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Vad har vi vart fokus pa?

Innan jag friade till min fru Rakel bad jag en keramikverkstad
tillverka en speciell tallrik at mig. Jag bjod Rakel pa kladdkaka
som jag serverade pd denna tallrik och ju mer hon &t av kakan
kunde hon urskilja en text pé sjélva tallriken. Till slut kunde hon
ldsa hela meningen: “Rakel, vill du dela ditt vardagsliv med mig?”.

Den turkosa tallriken har sedan stétt pa en hylla i vart kok. En
dag rakade jag stota till den med armbéagen sé att den f6ll ner och
gick i flera bitar. Jag tog fram limmet och forsokte sitta ihop alla
bitarna. Eftersom jag inte ar s handig blev tallrikens yta inte sa
jamn och sprickorna blev tydligare dn jag onskat. Men nér jag
satte upp den pé hyllan igen sa tyckte jag att tallriken faktiskt
hade blivit vackrare. Det d4r samma tallrik men &nda inte. Den
ar fortfarande ett minne av vart frieri men dar finns ocksé ett
vittnesbord om trots att ndgonting har slagits i spillror sa har det
varit modan vart att gora det helt igen.

Perfektionism &r négonting jag har jobbat med och mot i mitt
liv i ménga &r, sdrskilt det senaste ret av flera anledningar.
En av dem é&r att jag i varas filmade en dokumentir om en
dansforestillning av Riksteaterns Tyst Teater som heter just
"Perfektion” (visas pd SVT under hosten). Forenklat betyder
perfektionism striavan efter att gora det s& perfekt som mojligt,
att forsoka gora sitt arbete, hem, utseende, relation eller vad man
haller kart felfritt.

Problemet ligger inte i att man forsoker forbattra niagonting
utan att denna envisa stravan gor mitt synfalt sé trangt att jag blir
blind. Eller sa ar det snarare att jag har fokus pa ett annat stélle
an vad som egentligen ar det viktiga. Ta exemplet med tallriken
som jag tog sonder och limmade ihop. Min perfektionism ser inte
tallriken jag faktiskt har framfér mig utan ar for upptagen med

att se min egen klumpighet. ”Filip, varfor var du sa tvungen att
ha armbagen precis dér, din idiot!”.

Jag laste ndgonstans att det aldrig har forskats s& mycket om
perfektionism som det gér nuoch detkanske sager nagotom vértid
och vart samhille idag. Att vara krav pa det perfekta ironiskt nog
far oss att fokusera pa felen, vilket speglar syndabockskulturen
i medierna och Facebook. Vi vill ivrigt veta vems fel det dr och
ldsa om hur den personen eller organisationen ska sota for det.
Men det ar inte med samma iver som det skrivs eller diskuteras
om hur personen eller organisationen ska kunna limma ihop
delarna, det vill sdaga ta konsekvenserna av sitt handlande.

Det dr nya vindar i SDR. Personalstyrkan stuvas om och en
ny logga &r pa géng. Min reaktion pa de fyra logoforslagen har
fatt mig att tdnka till. Jag ar inte fortjust i nagot av forslagen
och ska jag vara arlig har jag i mina diskussioner sagt saker i
stil med ”"SDR vet inte vad de haller pd med”. Men... vad vill jag
egentligen? Det ar latt att sugas in i det har, att skuldbeldgga mig
sjalv nar jag tagit sonder nagonting eller skylla pad SDR for att
de gor for lite for *valj valfritt omrade*. Och sa lagger jag ner tid
och energi pa nagot som... ja inte bidrog s varst mycket.

Jag vill ju att SDR ska ha en attraktiv logga och att
riksféorbundet ska bana ny mark. D4 kan jag borja

med att fundera pa vad det ar for logga som for mig

ar lika vacker som den turkosa spruckna tallriken

pé kokshyllan. Och sen dela med mig detta.

FILIP BURMAN ar en gift smabarnsforalder och

foretagare som ser fram emot hosten.

Sommarkryss-vinnarna

DT fortydligar om Teckensprakets dag

Har ar Sommarkryss-vinnarna:
Maria Adrian, Vixjo

Mikael Gustavsson, Norrkoping
Gordana Andersson, Sollentuna

De far tva trisslotter var.
Grattis, sdger vi pa
Dovas Tidning!

I Dovas Tidning nummer 2 2016 skrev vi om hur
Teckensprékets dag kom till. D4 intervjuade vi D6vas
Akademiska Klubbs (DAK) davarande ordforande,
Mats Jonsson. Han tog initiativet till att arrangera en
tiodrsdag den 14 maj 1991 for att uppméarksamma att
det var exakt tio ar sedan riksdagen erkinde tecken-
spraket som d6vas forsta sprék.

Arrangemanget var ett samarbete mellan DAK och
teckenspraksavdelningen vid Stockholms universi-
tet och hette Tio &r med tvasprakighet (teckensprak
som forstasprak och svenska som andrasprdk). Nu

heter det Teckensprékets dag och firas pa utspridda
platser i hela Sverige den 14 maj varje ar. En ldsare
papekade att det snarare var Dovas Forening i Ore-
bro ldns motion som bif6lls pad SDR:s kongress 1999
och gjorde att Teckensprakets dag kom att bli en
etablerad hogtidsdag bland dova och teckenspra-
kiga. Motionen handlade om att inféra Dévas be-
markelsedag den 14 maj som “dévas nationaldag”.
Begreppet Teckensprikets dag ersatte Dovas bemaér-
kelsedag efter kongressbeslutet.
Dovas Tidning tackar lasaren for pdpekandet.



Ta chansen och paverka!

Du som ar medlem i SDR har mojlighet att tycka till och paverka vilken logotyp SDR ska ha. P4 SDR:s forbundsméte
den 3-5 juni 2016 i Vaxjo presenterades fyra olika forslag till ny logotyp for forbundet. Logotypen ska erbjudas
SDR:s foreningar och lansférbund f6r anvindning pa lokal och regional niva. Alla férslagen &r gjorda av déva kan-
didater som stér for turkost tankande. SDR har skickat forslagen pa remiss till alla foreningar och lansférbund.
Remisstiden pagar fram till den 1 november. Kontakta er forening for en dialog och diskussion, till exempel vid ett
medlemsmote. Ta chansen och péverka genom din forening! Information pa teckensprak hittar du pd www.sdr.org.

FORSLAG 1: HANDEN

Den turkosa handen som representerar teckenspriket samt vir gemenskap,
kultur, kompetens och identitet. Denna hand representerar s manga av vara
vardeord och -grunder: forst teckenspréket som kdrnan, direfter det “turkosa”
begreppet som innebir att stodja varandra och tillvarata varandras kompetens
(dovkompetens) och i slutindan framja var gemenskap, var delaktighet, var
kultur och vér identitet.

FORSLAG 2: ETT TURKOST SVERIGE

Forslaget visar en abstrakt tolkning av ett turkost Sverige. Kandidaten har visat
hur processen till forslaget utvecklades och tog form. Formen dr inspirerad frén
végorna i forbundets nuvarande logotyp och har sammanfogats till en abstrakt
form. Logotypen ser ut som en vagrat vag, men utformningen ser ocksa ut som
ett S och Sverige. Fargen har ett starkt inslag av turkos och en toning da det ar
ljusare upptill och morkare nertill.

FORSLAG 3: KOLIBRIN

Kolibrin dr en mycket unik fégel, liten men stark — precis som vért dévsambhille.
Formerna av bokstdverna SDR utmynnade i en kolibri; med S lédngst upp,
ddrunder D och langst ner R. Faglar symboliserar ofta ocksa frihet - vi dova
stravar efter frihet att f& vara oss sjélva, frihet att utéva var kultur, frihet att
anvianda vart sprik: teckenspréket.

FORSLAG 4: TRADEN

Enkelt, abstrakt men tydligt. Den runda formen for tankarna till en organisation
som samlar, haller samman och representerar helheten — precis som
foreningarna och SDR. Det kan ocksé uppfattas vara ett lager for SDR nationellt
och ett for foreningarna runt om i landet. De tva runda formerna symboliserar
ocksd méngfald och gemenskap nér olika grupper moéts och Gverlappar
varandra. Texten SDR 6verlappar bada skikten eftersom vi tillsammans ar var
rorelse. Stilen pé texten kan liknas med en trdd — var gemensamma trad ar
teckensprak i all var verksamhet och i vart arbete.
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Posttidning B

Avséndare A
Dévas Tidning
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