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dovastidning

Tal eller/och teckensprak pa jobbet?

Viar ménga som har hort talas om familjer
bestdende av dova och horande medlem-
mar diar man méste anvanda teckensprak
vid matbordet. Detta for att alla ska kunna
vara delaktiga pa lika villkor. Men hur gor
de dova och horande anstillda som jobbar
tillsammans? Har de nagra regler for nar
man ska teckna respektive prata? I det har numret har vi ett
tema om tvasprékiga arbetsplatser. Vi har besokt tre helt olika
arbetsstéllen. Las mer pa sidorna 9-13 och se hur de gor. P&
sidan 19 triffar vi Helena Gade, d6v jurist som arbetar pé en
myndighet i Danmark. Hon har tolk i upp till 20 timmar per
vecka. Det dr narmast otdnkbart att vi som bor och jobbar i

Sverige har lika ménga tolktimmar i veckan. Om vi hade ett
lika generost tolksystem som i Danmark, vad hade hént d&?
Hoppas vi far till stdnd ett battre tolksystem snart.

Virldens forsta teckenspraksprofessor, Brita Bergman, har
nyligen gétt i pension. Hennes forskning har varit av enorm
betydelse for oss teckensprékiga. I portraittet pd sidorna 16-18
berittar hon varfor hennes persontecken betyder “fyr”.

I 6vrigt vill jag informera om att Dévas Tidning har tva olika
postleverantorer: Posten och Bring Citymail. DT delas nu ut pa
torsdag, fredag och méndag, om inga férseningar intréffar och
om det inte dr nagon rod dag som ligger inklamd.

Trevlig lasning!

NICLAS MARTINSSON

REDAKTOR

Redaktionen tycker till

Varen igen. Aven om vi siiger hurra for att det har blivit ljusare ute, ir det inte s kul for alla pollenallergiker att viren har
anlédnt. Och att vi ar bleka i varsolen och har héander som r lika vita som Musse Piggs.

Bildtelefoni.net. Det ir trakigt att nya Bildtelefoni.net med langre 6ppettider och nya kontaktvégar (via app och videochatt) ser
ut att droja pa grund av tvisten mellan PTS, Orebro lins landsting och Verbaldigitalius. De tva sistnamnda vill driva Bildtelefoni.
net. I dagsldget ar det inte klart vilken av dem som far uppdraget.

Melodifestival. Tommy Fransson och Helena Wéstborn teckenspraksgestaltade &rets melodifestivalfinal. Den forstndmndas
tolkning av Dead by Aprils "Mystery” blev en nitsnackis och ronte uppméarksamhet i media, och bjods in till i bAde SVT:s och
TV 4:s morgonsoffor. Oavsett vad tittarna tycker om den teckenspriksgestaltade mellon, &r det oerhort roligt att teckenspréiket
har fatt mycket uppmérksamhet. I DN:s sondagsbilaga siger Tommy Fransson att han hoppas f delta med eget bidrag pa teck-
ensprak i melodifestivalen ndgon géng. Eftersom Signmark har tévlat i den finldindska mellon, hoppas vi att det blir verklighet
i Sverige ocksa.

Brita Bergman. Arlanda flygplats har en rad bilder pa kdnda stockholmare i vilkomsthallen i terminal 5-byggnaden. En avdem
var Benny Andersson. Han bad om att hans portratt skulle tas bort. Anledningen var att han var missngjd med politikernas
beslut om nya Slussen. Arlandas informationschef, Jan Lindqvist, har sagt till DN att han gérna vill se en aktiv forskare i valkomst-
hallen som ersittare for Benny Andersson. SVT:s regionala nyhetsprogram, ABC, har darfor utlyst en omrostning pa sin sajt.
Brita Bergman, vérldens forsta professor i teckensprak, vann omréstningen. Vi héller tummarna for att flygplatsledningen valjer
att satta upp Brita Bergman.

Varen. Nu ir varen antligen kommen. Ett av de bésta citat som DT haft pé senare tid dr sagt av Mindy Drapsa: “Ett sdkert
vértecken dr ndr man kan teckna utan vantar!”. Vi kan inte annat dn instimma.
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1 korthet

® Smarta kaféagare

DT:s ldsare, Jonas Strom, var pa resa i Malaysia.
I huvudstaden Kuala Lumpur finns ett café som
drivs av déva, DIB Coffees of Hawaii. Dir gar de
anstéllda runt med ett mirke dar det star "Dov
och smart” pa. Vidare har den amerikanska
snabbmatskedjan, Kentycky Fried Chicken fyra
restauranger i Malaysia som bara anstiller dova.
Kunden far bestilla mat genom att anvinda
gester och genom att peka pa de olika symbol-
erna som finns vid kassan, berattar Jonas Strom.
Han hoppas att d6va svenskar inspireras av dem.

® Obama forstod ASL

I mitten av mars besokte USA:s president, Barack
Obama, ett college i delstaten Maryland. En man
vid namn Stephon studerar dir. Nir Obama
skulle skaka hand med honom i en sal full med
folk, passade han pa att teckna “Jag &r stolt 6ver
dig”. Obama blev glad och tecknade “tack” till
honom. Nir en annan student tecknade “Jag
dlskar dig” till honom, log han. Ogonblicket da
Obama tecknade var filmat och finns upplagt
pa Youtube. Det har blivit en snackis i sociala
medier. Stephon blev sjilv forbluffad. Nu ar han
annu sdkrare pa varfor han ska rosta pd Obama.

FOTO: JONAS FORSBERG

® Lina fick Legas stipendium

Lina Wadenheim ar gravt horselskadad/dov och
har en sillsynt diagnos, Noonans syndrom. Varje
ar fods cirka 20-25 barn med Noonans syndrom i
Sverige. I en del fall ar det drtfligt, men vanligast
dr att Noonans syndrom uppkommer som en
spontan forandring av arvsmassan. Kéannetecken
kan exempelvis vara medfodda hjartfel, kort-
vuxenhet och horselnedsittning. Varje person
har sin kombination. En del har fler siardrag
medan andra har farre. P4 Sallsynta dagen den
29 februari i ar fick Lina Wadenheim David
Legas stipendium pa 25.000 kronor. Motiv-
eringen ar att hon ar en stark och sjélvstiandig
kvinna, och att hon visar barn och ungdomar att
“jag vill och jag kan” ar mojligt. Hon formedlar
framtidstro, som ger energi att fortsitta kimpa
i olika situationer. Till DT berattar hon att hon
planerar att skriva en bok om livet med Noonans
syndrom. Hon vill kunna hjdlpa andra som har
det svart och att vaga be om hjélp. Drommen
4r att dka runt och foreldsa. Till vardags arbetar
hon pé ett &dldreboende for déva och personer
med dovblindhet i Malmé.

® Signmark upptradde i FN

Den teckensprakiga rappartisten, Marko Vuori-
heimo (Signmark), holl ett tal infor deltagarna
pa FN:s arliga rdd for ménskliga rittigheter
i Genéve i mars. Talet var cirka fem minuter
1&ngt och planerat i samarbete med det finlédnd-
ska utrikesministeriets koordinationsgrupp for
handikappfragor. I sitt anférande lyfte Signmark
bland annat fram att personer med funktions-
nedsdttningar borde vara med redan i bered-
ningen av lagar som ror dem, skriver det finland-
ska dovforbundet pa sin sajt. Han avslutade sitt
inldgg med ett stycke ur laten Speakerbox. Medan
hans horande kompanjon, Brandon, stod for
rosten (pa engelska), tolkades orden till métes-
deltagarnas olika modersmal. Det var forsta
gangen man rimmade pa radets mote, enligt det
finldndska dovforbundet. Pa kvillen upptradde
Signmark under en tillstéllning for deltagarna.

® Tips om bildtelefoni appar

Nu har Hjédlpmedelsinstitutet (HI) en sida med
information och tips om bildtelefoniprogram
och —appar: Jitsi, Joice, Linphone, Oovoo, Skype
och Tango. P4 sidan kan man lasa vilka enheter
—dator, smartphone och surfplatta — apparna/
programmen fungerar pa. HI tar ocksé upp vilka
fordelar och nackdelar apparna och program-
men har. Skriv "konsumentteknik” i HI:s sok-
motor s kommer du direkt till sidan.

® TV4 direkttextar nyheter

Nu direkttextar TV4 Nyheternas 22-sédndning
mandag-torsdag via text-TV-sidan 890. Riks-
nyheterna, ekonomin, sporten och riksvédret
textas. Sedan tidigare teckensprékstolkar TV4
ett antal program, till exempel Kalla Fakta och
Antligen hemma, i TV4 Play. Adressen ir: tv4.
se/tv4tolken.

.
.
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Teckenspraksfilmer pa natet:
Bara dova aktorer?

Nu finns ett stort antal teckensprakséversiattningar pa
nitet i Sverige. De &r gjorda av bade déva aktérer och
hérande teckensprakstolkar med varierande kvalitet.
Men dnnu teckensprakstolkar déva inte TV-program,
néagot som didremot gors i Danmark.

Carina Hofman vill inte g sa langt att sdga att horande teck-
ensprakstolkar inte ska ta Gversittningsjobb. Hon ar tillsam-
mans med Stig Kjellberg projektledare for SDR:s projekt,
“Kvalitetssdkring av teckenspréksfilmer”.

— Dova ar inte per automatik battre oversittare/aktorer dn
horande. Men déva tittare har sagt att de vill ha dova aktorer.
Det bor man respektera, sdger Carina Hofman.

Enligt henne ar det viktigt att en 6versattare/aktor har kun-
skap om hur ett tredimensionellt sprak ska presenteras i en
tvidimensionell TV-skdrm. En dverséttare ska ocksé ha goda
kunskaper i svenska och teckensprék, minst C-niva i gymnasiet.

— Nér en horande teckensprékstolk Gversitter, syns det
tydligt att han eller hon ar tolk, dnnu tydligare om tolken har
négon som ldser upp texten, siger Carina Hofman.

Det &r enligt henne stor skillnad pa att vara tolk och 6ver-
séttare/aktor. En tolk arbetar live och kan stoppas for att be
om upprepningar och fértydliganden. En 6versittare/aktor be-
arbetar texten sd att upprepningar och fortydliganden inte ska
behovas. Vidare menar hon att dova aktorer ofta dr sdkrare pa
hur de till exempel ska gora perspektivbyten och anvinda an-
siktsuttryck och har en annan presentationsteknik dn horande.

Carina Hofman anser att horande teckensprékstolkar inte
ska ta Gversattningsjobb om de inte d&r medvetna om ansvaret
och vad det innebir. En 6versittning spelas in och finns kvar
for alltid.

I dag finns det inte bara 6versatta teckenspréksfilmer pa nitet
utan ocks4 ett stort antal teckensprékstolkade TV-program i SVT
Play och TV4 Play. P4 frdgan om hur hon ser pa att déva aktorer
tolkar forinspelade och direktsénda TV-program, svarar hon:

— Ja, absolut! Varfor inte? Det &r ett omride vi kan utveckla,
siger Carina Hofman, som hoppas att en yrkesutbildning i
praktisk teckenspraksoversittning anordnas inom kort, kanske
pa en folkhogskola.

Dgvefilm producerar program pa teckensprak och tolkar ny-
hetsprogram at det danska publicserviceforetaget, DR, och TV2.
Varje dag aret runt tolkar Dgvefilm nyhetsprogram. De anlitar

Barbro Almquist dr en av landets déva aktorer

15 frilanstolkar som turas om att jobba. En av dem &r Vivien
Batory. Hon dr d6v och inte utbildad tolk men hon har erfar-
enhet av att tolka, tillexempel till/fran internationella tecken.

Vivien Batory jobbade som aktor for forinspelade program
med start 2009. D3 laste hon textpresentationer i forvag och
anvande en feeder medan hon tecknade. En feeder ar teck-
ensprékstolk som sitter bredvid kameran och formedlar vad
som sdgs i programmen. 2010 borjade hon dven tolka direkt-
sédnda program.

— Vivien tittar pd vad den horande tolken tecknar och be-
arbetar den information hon far av tolken s att det blir genuint
teckensprék, siager Bo Troels Meier, ansvarig for de tolkade
programmen vid Degvefilm.

Enligt honom &r Vivien Batory en mycket uppskattad tolk.
En tittare har sagt att han kan 4ta och titta samtidigt som hon
tolkar. Men nir en horande tolkar, méste han ibland anstringa
sig for att forsta.

Mette Bergqvist, chef for Davefilm, beréttar att det ar kontro-
versiellt med déva som tolkar direktsanda program. Syftet med
livesdnda tolkade nyheter ar att déva ska ha tillgang till nyheter
pé samma villkor som alla andra. Alltsd ska programmens
innehéll, komplexitet och mélgrupp vara desamma for alla oav-
sett om de hor eller inte. Enligt Mette Bergqvist ar de utbildade
tolkarna (som studerat 3,5 ar) mer trogna ursprungsspraket an
Vivien Batory. Eftersom hon forst tittar pa vad feedern teck-
nar, formodar man enligt forskning att budskapet géar forlorat
i hégre grad da det tolkas av tva personer dn av en person. En
fordel med Vivien Batory ar att hon dr mer trogen den dova
mottagaren och att hon har teckensprék som modersmal.

— Dgvefilm tar inte stillning varken for den ena eller den
andra tolkmetoden och later inte dova ta Gver tolkningen helt.
Istdllet hoppas vi att i och med att vi anstéllt en dov tolk, far vi
mojlighet till att utveckla béde de dova och horande tolkarna,
sdger Mette Bergqvist.

Dgvefilm anlitar ocksd dova aktorer sedan tio ar tillbaka.
De Oversitter forinspelade program fréan danska till danskt

teckensprak.
TEXT: NICLAS MARTINSSON
FOTO: HENRYK ZWOLINSKI
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AKTUELLT

Drisana startade
uppror i Australien

I bérjan av oktober forra aret fick Dimity Dornan ett
pris for sitt arbete med déva och hérselskadade barn i
Australien. I sitt tacktal sa hon "Dévhet &dr en plaga
som kan utrotas och bli till historia, precis som polio”.
Petra Orlegdrd har triffat Drisana Levitzke-Gray, en av
aktivisterna, som valt att agera.

Drisana Levitzke-Gray blev forbannad nar hon laste i tidningen
om att Dimity Dornan, i egenskap av grundare och chef for
Hear and Say Centre (ung. horcentral), hade mottagit ett pris.
Anledningen till att hon kokade av ilska, var inte priset i sig utan
pristagarens sitt att tacka for priset. Drisana undrade hur hon,
som representerar dova och horselskadade barn, kunde siga att
dovhet var likstdllt med polio. Dova ar enligt henne en grupp
som har ett eget sprék, en egen historia, och en egen kultur.

— Jag bestamde mig for att agera eftersom jag var trétt pa att
folk bara sa "Varfor?” néar sddant har hander och inte gor nagot
at det., sdger Drisana Levitzke-Gray.

Drisana skapade en Facebook-grupp: ”10,000 signatures
to have Dimity Dornan prosecuted — Deaf Cultural Genocide
(10.000 underskrifter for att fi Dimity Dornan &talad —
dovkulturellt folkmord)”. Hon borjade samla in underskrifter.
Tillsammans med sina vinner spred hon information till andra
genom inldgg, artiklar och information pa béde australiskt
teckensprak och internationella tecken. I nuldget har de fatt
nara 900 underskrifter inte bara fran dova och teckensprakiga i
Australien men ocksa frén teckensprakiga varlden 6ver.

Sedan hindelsen i oktober har det australiska dévférbundet
och World Federation of the Deaf (WFD) kommit in ibilden. De
menar att det Dimity Dornan sa i sitt tacktal bryter mot nagra
punkter i FN:s konvention, till exempel att man ska framja
dovsambhillets sprékliga identitet. Deaf Australia och WFD
kréaver en ursékt. Men ndgon offentlig ursékt har Dimity Dornan
annu inte kommit med.

— Problemet ar att FN:skonvention inte riktigt fullt ut géller
for henne da centret hon driver dr privatigt, inte under nigon
myndighet. A andra sidan har nigot positivt kommit ur detta.
Just nu jobbar Deaf Australia for att fortal ska gélla for krank-
ning av dovhet s att vilken organisation eller foretag som helst
ska kunna é&talas eller f4 boter om de nedvérderar déva publikt.
Forhoppningsvis lyckas de med detta s& att ndgot sddant inte
hinder igen, berittar Drisana.

Till vardags jobbar Drisana pa en mexikansk snabbmats-
restaurang, Salsa’s, och jobbar ibland extra som ledsagare till
dovblinda, som familje- och ungdomskoordinator och pa West-
ern Australia’s Deaf Society i Perth. Hon brinner for det déva

Wik
Lt

Drisana Levitsky-Gray bestdmde sig for att agera.

sambhillet och vill i framtiden jobba med dévas ménskliga rat-
tigheter. I host kommer hon att plugga pa Frontrunners, som
ar en ledarskapsutbildning fér d6va ungdomar. Den anordnas
i Danmark. Efter det hoppas hon plugga pa universitet, for-
modligen ndgot inom ménskliga rattigheter.

TEXT & FOTO: PETRA ORLEGARD

* Petra Orlegard har ocksi intervjuat Drisana for Cultura Signa.
Den filmade intervjun finns pé culturasigna.se.

The World Day of Sign Languages

Gor teckenspréket synligt!
Ta nagot turkost pa dig!

Samla ihop folk! Dela ut handalfabetskort!
Hall tal for allménheten! Agera dir du bor!
Sprid ordet & beritta for vinner runt om i
varlden si att de engagerar sig dér de bor!
Hitta WDSL pa facebook och FC!

Lat oss fiarga Sverige turkost
tillsammans med resten av varlden!

Tillsammans blir vi en stor teckensprakig
turkos védrld den 10 september 2012



Religion ir en privatsak som finns i hjirtat

Runt om i vérlden finns ménniskor med
en tro pa nagot. En del tror pd en enda
gud, andra tror pé flera olika gudar. Nagra
tror att gud finns i solen, regnet och askan.
Mainniskans tro pé olika religioner har i
alla tider stéllt till en hel del problem och
helt vansinniga krig. I Sverige finns reli-
gionsfriheten inskriven i grundlagen och
i Sverige fir man praktisera vilken religion man vill. Har ar
religion en privatsak.

Ibland kan de te sig markligt att de vérldsreligioner som
ligger mest i konflikt med varandra, islam, kristendom och
judendom, de sé kallade abrahamitiska religionerna, faktiskt
kommer frdn samma stamfader, Abraham och ar frén borjan
en tro pd en och samma gud.

Levnadsreglerna ser nistan likadana ut i alla religioner. Du
far inte doda, stjala eller vara dum. Du ska dlska gud och dina
medménniskor. Du ska forlata din néasta. Det ar mycket enkla
regler for att vi ska kunna leva tillsammans med andra manni-
skor. Det ar vildigt konstigt att det faktiskt inte gér. Att dlska sin
nista borde vl rimligen ocksa innebdra att respektera grannen
som tror pa samma gud fast i en annan skepnad?

I mitt arbete moter jag nistan dagligen olika religioner och
har sett manga ménniskor komma till Sverige fran de lander
dar religionen har makten 6ver bade staten och ménniskorna.
De tar ibland med sig konflikterna hela vigen till ett nytt land
och till skolan.

Ja, de pa skolan som inte dr déva alltsd. For skolans déva
elever lever som religionerna lar. De respekterar varandra och
varandras religioner. De &lskar sin egen gud och tycker att det

ar fullt okej att deras dova kompisar alskar en annan gud. De ar
nyfikna och vill veta mer om kompisarnas religiosa och kulturella
ritualer och seder. De frégar och lar sig skillnader och likheter.
For det de har gemensamt ar att de alla dlskar teckensprak. De
alskar teckenspréak och den starka gemenskap de har med andra
som ocksa dr dova och teckensprakiga. Att kunna kommunicera,
att kunna dela tankar, kinslor och erfarenheter med varandra
ar det allra viktigaste. De har liksom redan fattat det dar med
svensk grundlagsstiftning och att religion &r nigot privat som
man bér med sig i hjartat. Det spelar ingen roll om man ber i en
kyrka, en synagoga eller i en moské.

Tittar man pa virlden idag verkar religion mest handla om
makt och mindre om kairlek till din nésta.

Religiosa konflikter verkar ocksé handla om okunskap och
om radsla. Ménniskor ar helt enkelt ridda for det som de inte
vet ndgonting om. De vagar heller inte fraga.

Religion &r en privatsak som finns i hjartat. Religion ska inte
vara den politik som styr ett land. Forst da kan manniskor lara
sig att respektera varandra och varandras religioner. Viga vara
nyfiken och fraga. Respektera och élska din nasta. Och leva sida
vid sida i kérlek och samforstdnd. S& som véra déva invandrare
redan gor.

Peace!

yelaubis
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Ylva Bjérklund kommer ursprungligen frén Norrland men bor i Stock-
holm. Hon &r utbildad kulturvetare och jobbar som teckensprékslarare.
Nir hon ér ledig, utévar hon gérna yoga, umgés och kulturarbetar, till
exempel for dovfilmfestivalen.

TECKEN-
SPRAKS-

TOLK

» Ar 1 distans
» Goda resultat

i utvdrdering
Hérnésand,s;*z%

FOLKHOGSKOLA

Start 6 augusti 2012
Ansokan 15 april

Lds mer pa var hemsida!
www.hfs.se

Pensionarernas kulturdagar

Hej alla pensionérer!

Vi arrangerar Pensiondrernas kulturdagar i
Jonkoping den 25-27 maj.

Mer information
Vatterbygdens DF:s hemsida: www.vatterbygdensdf.se
Text-TV Slingan.

Valkommen!
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Vibjuder pa ett urval kortfattade nyheter som publicerats pa var webb: dovastidning.se

Artiklarna finns i full version pa sajten. Ha f6r vana att besé6ka den sa missar du inget.

SDR gav present

Den 23 februari fick Prinsessan Victoria
och Prins Daniel sin efterlingtade dotter,
arvprinsessan Estelle. SDR skickade dagen efter
fodelsen en present till de nyblivna foréldrarna.
Presenten var en babytecken-DVD. I det med-
foljande brevet skriver forbundets ordférande
Ragnar Veer att de nyblivna fordldrarna inte be-
hover vénta lange innan Estelle sdger “mamma”
eller "pappa” for forsta géngen. Om de borjar
lara sig babytecken, kan de kommunicera med
dottern innan hennes talformaga kommit igang.
Det finns 90 tecken att ldra i DVD:n, till exempel
“bada”, ”lampa” och ata”.

— Vi pa forbundet vill gratulera de nyblivna
fordldrarna, kronprinsessan Victoria och prins
Daniel, till den lilla prinsessan. Det ar kint att
babytecken ger ett barn en snabbare sprék-
utveckling, sdger Ragnar Veer.

Sokord: Estelle

Verbaldigitalius vann tvist

Kammarritten gick pa PTS* och Verbaldigitalius
linje. Domen innebér att Verbaldigitalius far ta
ver Bildtelefoni.net-verksamheten fran Orebro
lans landsting under forutséttning att beslutet
inte 6verklagas. Det har varit méanga turer i upp-
handlingen av tjinsten Bildtelefoni.net sedan
ifjol. PTS som holl i upphandlingen, valde Ver-
baldigitalius framfor Orebro lidns landsting som
overklagade. De ansag att Verbaldigitalius inte
hade ritt kompetens och tillrdcklig erfarenhet
av tjansten och att upphandlingen inte gatt kor-
rekt till. Forvaltningsritten gick pa Orebro lins
landstings linje. Badde PTS och Verbaldigitalius
overklagade. PTS menade att upphandlingen
gétt korrekt till och Verbaldigitalius menade att
de uppfyllde samtliga krav och ansag att de inte
blivit korrekt behandlade d& forvaltningsratten
inte kommunicerat samtliga handlingar med
dem. Det ir det dnnu inte klart om Orebro lins
landsting 6verklagar kammarrattens dom.

* PTS= Post- och telestyrelsen

Sokord: Verbaldigitalius

Omnitor varslar personal

Foretaget Omnitor, mest kéant for sina bildtele-
foner, varslar fem personer. En av anledningarna
ar att deras nya produkter kan anvindas direkt
utan instruktioner, mot tidigare produkter som
krivde mer support. Foretaget deltar i EU-
projektet Reach 112, som jobbar for att personer
i fem ldnder ska kunna ringa direkt till SOS via
text-, bild- eller/och taltelefon. Projektet ar klart
till sommaren 2012. Det, och nya anvdndarmon-
ster och produkter som dykt upp har gjort att
Omnitor fatt omorganisera.

— Det ar en trékig situation, siger Markus
Strom, samordnare for marknadsavdelningen
vid Omnitor om varslet.

Om framtiden berattar han att foretagets fokus
fortsitter ligga pa tillgéngliga kommunikations-
16sningar.

— Behovet av tillgdnglig kommunikation kom-
mer alltid att finnas kvar. Vi kommer dock att
jobba mer internationellt framéver, sdger Markus
Strom.

Sokord: Varsel

Specialpedagog/Pedagog till Dovteamet i Stockholms léin

inom Habilitering och Hilsa

Kvalifikationer

Vi soker Dig som ar specialpedagog/pedagog girna med inriktning
dov/horsel eller annan lamplig utbildning, kan teckensprék och har

Vill du ha ett engagerande och omvaxlande arbete dr Du vilkommen till
oss. Dovteamet ger rad och st6d till vuxna d6va och horselskadade
teckenspréksanvindare i Stockholms 1dn samt deras narstdende. Vi finns i
trevliga lokaler pa Norrtulls sjukhus niara Odenplan.

Arbetsuppgifter

Som specialpedagog/pedagog kommer du att i samarbete med 6vriga
medarbetare i teamet arbeta med och utveckla habiliteringsinsatser till
malgruppen. En viktig del i arbetet &r att ge pedagogiskt st6d och kunskap
till foraldrar, personer med kognitiv nedsattning och till personer med
annan etnisk bakgrund som kommunicerar pa teckensprak.

I arbetsuppgifterna ingér att ge information och verka for att kunskapen om
ddva personers situation okar i samhaéllet. Du kommer ocksa att vara
engagerad i olika typer av gruppverksamhet, bl. a med horande barn till
dova foréldrar.

Anstillningsform

Heltid, tillsvidareanstéllning. Tjansten tillsitts under forutséttning att
vederborliga beslut fattas.

kunskap om do6va personers livssituation. Vi ser gérna att du har erfarenhet
av gruppverksamhet och dr intresserad av utvecklingsarbete. Du dr van att
arbeta sjdlvstandigt, kan ta eget ansvar och har litt att samarbeta med
andra.

Personliga egenskaper

Vi lagger stor vikt vid personlig ldmplighet och engagemang.
Information om tjéinsten

Enhetschef Anita Dath, tfn 08 123 351 90, texttfn: 08 123 496 50.
Facklig kontaktperson: Lirarférbundet Ulla Hedman, tfn 08 123 355 93.
Ovrig information

Forutom ett kvalificerat och omvéaxlande arbete med mentorskap,
teamhandledning och fortbildningsmdjligheter erbjuder vi flextid, friskvard
och fri sjukvard.

Fore erbjudande om anstillning ska ett godtagbart utdrag ur polisens
belastningsregister uppvisas.

Sista ans6kningsdatum: 2012-05-06 refnr: SLSO-12-40416. Tjansten soks
via www.slso.sll.se eller Arbetsformedlingens platsbank.



Tema: Vilken kopp
viljer arbetsgivaren?

DT har besokt tre arbetsplatser. Den ena
ar teckensprakig,den andra ar tvasprakig,
och den tredje ar ett stalle dar det nastan
bara jobbar horande.

Hur funkar det hos dem?

TEXTER & BILDER: NICLAS MARTINSSON
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Bade tal & TSP pa Sodertorn

Sodertorns folkhogskola dr en av Stockholms storsta
tvasprakiga arbetsplatser. Dir jobbar bade déva och
hérande. Arbetsplatssprak ér ett imne som diskuteras.

Sodertorns folkhogskola finns pa tva olika stillen: i Sollentuna
och i Gamla stan. P& den sistndmnda platsen studerar blivande
teckenspraks- och dovblindtolkar, och skrivtolkar. Foraldrar till
ddva och horselskadade barn laser ocksé teckensprak dar. Man
kan med fog sdga att S6dertorns folkhogskola — den i Gamla
stan — dr Stockholms mest centralt beldgna tvasprakiga arbets-
plats. Dar jobbar déva och horande larare, administratérer och
IT-tekniker med flera. De ar 17 till antalet.

Varje mandag formiddag anordnas ett 30 minuter langt
forum. D& far skolans elever och personal lyssna pa informa-
tion och forelasningar etc. Allt sker pé teckensprak.

I 6vrigt har skolan inte nagra regler for nar man ska anvinda
teckensprak péa icke-lektionstid.

— Vi uppmanar dock vara elever att anvianda teckensprak pa
rast. Det ar upp till dem, sdger Carina Hogberg, dov tecken-
spréks- och tolklarare.

Erika Lundquist, horande svenska- och teckensprékslirare,
har dova foraldrar. Hon berdttar att arbetsplatssprak ar ett
amne hon och hennes kollegor stindigt diskuterar.

— Vi vill forsoka skapa s& naturliga kommunikationsmiljoer
som mdjligt. Det blir annars konstruerat om vi séger att alla
elever och anstidllda méiste anvinda teckensprdk hela tiden,
sdger Erika Lundquist som alltsd menar att man ska anvinda
teckensprak i de milj6er dar dova finns.

Det &r inte alltid s& litt. Erika Lundquist tar ett exempel: hon
sitter tillsammans med tva kollegor. Den ena ar dév och den
andra horande. Erika behover prata med den sistndimnda. Den
dova kollegan ser ut att vara upptagen eftersom hon sitter vid
datorn och skriver. Ar det di OK att Erika anvéinder rosten nir
hon pratar med den hérande?

Christina M. Karv, du dr dov och linjeforestandare fér
tolk-utbildningen. Vad tycker du att Erika ska goéra?

— Jag kan fortsitta jobba i fred om de pratar. Om de borjar
teckna, ar risken att jag tittar upp, siger Christina Karv och ler.

Carina Hogberg har dock noterat att nir hon tittar upp, sa
byter hennes hérande kollegor automatiskt till teckensprék. Ett
annat exempel dr nédr hon satter sig i soffan dar tvd hérande
redan sitter och pratar. Da borjar de teckna istillet. De sam-
manfattar ocksd vad de har pratat om.

Om din skola hade en policy om att alla maste teckna
hela tiden, dven mellan horande och horande. Vad skulle
du tycka om det?

— Béde bra och déligt. Det som &r bra &r att jag ju ar har for
att 1dra mig teckensprak. Samtidigt kan jag bli slut om jag har
kiampat hela dagen med att avlédsa teckensprak. Da ar det skont
att kunna prata avslappnat pa rast, siger Monica Soderlund
som gar andra aret pé tolklinjen.

Anita Hedin ar hérande och platsansvarig for Gamla stan-
lokalen, och verksamhetschef for TUFF (Teckenspraksutbild-
ning for fordldrar). Hon sdger att hon tecknar ldngsamt, men
att hon vill bli battre pé teckensprak.

— Jag uppskattar nir dova larare inte anvidnder tolk och
forsoker prata med mig forst, sager Anita Hedin, som samtidigt
forstar att dova vill att det ska gé fort och att missforstdnd ska
undvikas.

Karin De Farfalla dr horande tolklarare. Hon berittar att hon
och hennes arbetskamrater har gjort om kontorslandskapet sa
att det blir mer visuellt tillgéngligt. Nu sitter man med ryggen
mot viggen sa att man kan se alla.

— Visst har det blivit bittre nu, frigar Karin De Farfalla en
dov kollega.

Han nickar.



P4 Dévenheten i Skane (ddvarande Dévteamet) arbetar
nio personer. Policyn dér dr att alla ska anvinda teck-
ensprak hela tiden. Enligt de anstéillda gér de tydliga
reglerna att trivseln dr pa topp.

Dévenheten ar ett resursteam for vuxna teckensprékiga och
deras anhoriga i Region Skéne. Man kan vianda sig till dem om
man vill ha rad, stod eller ndgon att diskutera med. Dar arbetar
fem kuratorer, tvd specialpedagoger, en teckensprakstolk, en
administrationsassistent och enheten har tillgang till psykolog
frén ett resursteam. Tvé av dem ar dova, tre dr horselskadade,
och fyra dr horande. De jobbar utspridda i fyra stidder: Helsing-
borg, Kristianstad, Lund och Malmo.

Alla nio anstillda anvénder teckensprak hela tiden inom en-
heten. Det ar enhetens profil, enligt Camilla Assmo Wahlberg,
enhetschef. Anledningen &r enkel: det ar det spraket som ar
gemensamt for alla. Vidare jobbar de med och for tecken-
sprakiga vuxna. D3 dr det en sjédlvklarhet att de ska kunna teckna
flytande.

Niar Camilla Assmo Wahlberg har medarbetarsamtal med
sina horande anstillda, kan de borja skratta nir de kommer pa
att de anvéander teckensprak dven nér dorren &r stangd.

— Det hinder att jag av misstag 6ppnar dorren och da ser
dem teckna till varandra, sdger Nadia Saleh och ler.

Hon &r dév och har arbetat som kurator pa Dévenheten i dtta
ar. Nar jag besoker Dovenheten i Lund och antecknar svar,
sitter alla tysta och véntar tills jag skrivit klart.

— Du ser att vi inte ”passar pd” att prata medan du tittar ner
i anteckningsblocket, siager Nadia Saleh, som trivs valdigt bra
péa D6venheten eftersom alla far vara delaktiga pa lika villkor.

Karin Selander ar hérande och har jobbat som kurator pa
Dovenheten sedan starten (dvarande Dovteamet var forst
en projektverksamhet 1999-2001 i samverkan mellan Region

TEMA: TVASPRAKIGA ARBETSPLATSER

Dovenheten anvander TSP

Skane och SDR innan verksamheten blev permanent 2001). Att
hon maéste anvinda teckensprak hela tiden, dr nigot hon har
blivit mer bekvim med genom &ren.

— Det kénns inte konstigt att teckna med horande, sager Karin
Selander.

Pernilla Gynnerstedt &r dven hon kurator. Hon ar horande
och har dova fordldrar. For henne skulle det kdnnas fel om
hon talade med nagon av sina kollegor via en teckensprakstolk
om en icke-teckensprikskunnig horande fanns med i rummet.
Istéllet far teckensprakstolken taltolka henne och de &tta andra
kollegorna nar de tecknar.

En annan sak de gor dr att nér de till exempel har en horande
foreldsare som inte kan teckensprék, tar de hansyn till att tolk-
ningen ibland &r lite efter och att man maste hinna se den per-
sonen som tecknar. Det innebar att alla kollegor har koll p& nér
tolken tecknat klart. D& kan alla racka upp handen i riatt 6gon-
blick ifall de har fragor eller vill siga nagonting.

P4 fragan om alla dtta (vid DT:s besok saknades en) kanner
sig fullt delaktiga, svarar alla JA.

— Det blir lattare att arbeta om vi vet precis vad som géller.
Om vi inte véljer vilket sprék vi ska anvinda skapar det osikerhet,
sdger Camilla Assmo Wahlberg.

Att Dovenheten ar en fullt teckensprakig arbetsplats, beror
enligt henne till stor del pa att SDR varit involverat i projektet
frdn borjan. Hon ska tillsammans med Nadia Saleh héilla en
forelasning om tankar utifrén ett bikulturellt arbetslag pa Dovas
dag i Stockholm den 15 september.

Nar jag lamnar Dévenheten i Lund och rakar pa en dov
anstélld fran en av de andra enheterna inom habilitering och
hjalpmedel, sdger hon:

— Dovenheten ligger verkligen langt framme, séger hon och
syftar pa de arbetsplatser som ar teckensprékiga eller tvasprakiga.

11
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Talet dominerar pa Octapharma

Gull-Britt Lindahl har jobbat pa likemedelsforetaget
Octapharma i snart 44 ar. Hon pratar och liser lippar.
Det fungerar bra, men hennes kollegor méste kunna
tecknen for nio och tio eftersom munformerna for dessa
ord ser likadana ut.

Gull-Britt Lindahl arbetar som laboratorieingenjor pa Octa-
pharma i Stockholm. Dér jobbar drygt 600 personer. Gull-Britt
Lindahl dr den enda dova anstillda dir. Eftersom hon hela
tiden anvinder teckensprdk hemma med sin horselskadade
sambo och har dova fordldrar, barn och barnbarn, tycker hon
att det kdnns OK att prata och ldsa lappar dtta-nio timmar om
dagen pa jobbet.

— Men alla méste kunna teckna “nio” och “tio”, sdger Gull-
Britt Lindahl.

Munformerna for orden "nio” och "tio” ser likadana ut. Pa
avdelningen Starting materials dar hon arbetar, miter och ana-
lyserar man révaror. Om man finner att en révara ligger inom
gransvarden, godkdnner man den. Ravaran kan da borja
anviandas i tillverkningen av likemedel. Darfor dr det viktigt att
kunna skilja pa "nio” och tio” speciellt nir det handlar om ytterst
smd mangder (miljondelar) farliga &mnen, till exempel bly.

Aven om Gull-Britt Lindahl trivs bra och har pratglada kol-
legor, finns det vissa situationer som ir jobbiga.

— Om jag tittar bort och missar nagonting roligt, brukar mina
kollegor beritta vad det var de hade roligt at. Aven om de &r
snélla som gor det, ar det ju inte kul att skratta efterdt nér alla
skrattat fardigt, sdger Gull-Britt Lindahl.

Hon &r duktig pa lappavlasning och att prata men det finns
dagar da hon ar trott och darfor ar simre pa att lasa lappar. Da
kan hennes kollegor friga skamtsamt: "vad gjorde du i natt?”.
Pa Gull-Britt Lindahls avdelning arbetar tolv personer.

— Alla har bra attityd, sdger hon, som trivs pad Octapharma
eftersom det ar ett sjdlvstindigt arbete.

En av hennes arbetskamrater, Bjorn Lager, dr den som kan
teckna mest. Han &r snabbliard och tycker att det ar roligt att
ldra sig teckensprak. Nar Gull-Britt Lindahl pratar med honom,
brukar hon varva prat med lite tecken. Annars kan de andra
kollegorna inte teckensprak eller bara ett fatal tecken. Nagra
véagar dock gestikulera lite ocksa.

En gang i manaden har de sektionsméte. DA har de tolk. Varje
torsdag har Gull-Britt Lindahl och fem-sex kollegor ett kort
mote. Till det motet brukar Gull-Britt Lindahl inte bestilla tolk.

— Jag klarar mig bra utan tolk i upp till en halv timme. Om
det tar ldngre tid &n s, blir det jobbigt att lisa lappar.

P4 de moten dar hon har tolk, vagar hon séaga ifrdn om hon
inte hinger med eller vill sdga nidgonting. Hon &r inte heller
radd for att sdga "Stopp! Prata en i taget!”.

Hon berittar att hennes kollegor ser till att prata direkt till
henne om det ar nagot viktigt eller speciellt.

— De gor det dven nir ndgon annan pratar samtidigt. Alltsa
visar de omtanke for mig — de 4r intresserade av att prata med
mig och titta pd mig fast de hade kunnat vilja att lyssna pa andra.

Gull-Britt Lindahl tycker att kommunikationen fungerar
béttre pa arbetsplatsen &n nar hon och hennes kollegor ater ute
eller har afterwork.

— Miljon pé restaurangen eller baren kan vara mork. Det dr
mycket folk omkring oss. D4 ar det inte lika litt for mig att lasa
ldppar. Jag maste anstringa mig mer.

Hon brukar vara den forsta som &ker hem.

I maj gar hon i pension.

— Det ska bli skont!



Halla dar...
lnna Falm- Lawoan

Varfor gjorde ni broschyren "Teckensprak pa Sveriges
Television”?

— Broschyren togs fram infér sammanslagningen med SVT
Géavledala. Vi sag en mangd olika risker med sammanslagningen
av vira mycket olika verksamheter. Att gora en lattlast broschyr
med en del information kring déva, tvasprakighet och teck-
ensprak var en del i att underlatta ssmmanslagningen. Vi gjorde
manga andra saker ocksd: gruppsamtal, risk- och konsekvens-
analyser, forelasningar och teckenspraksundervisning m.m.

Hur mottogs broschyren?

— Jag har inte hort s mycket om broschyren och vet inte
om den funkade faktiskt. Men sammanslagningen har fungerat
over forviantan. Sa broschyren kanske bidrog med en del.

Hur fungerar det pa din arbetsplats nér det giller kom-
munikation?

— Kommunikationen hir funkar som tidigare. SVT Tecken-
sprék jobbar med sina projekt. De flesta kan teckna. Vi sitter
pa en egen vaning och projektanstiller en del personal. De ar
oftast dova. Vi vill ha s ménga déva som mojligt i verksam-
heten bland annat for att fi en bra teckenspraksmiljo. Ménga
av de horande ar intresserade av att ldra sig teckensprék. Tyvarr
sker den mesta informationen via text i dag. Alla méten tecken-
sprakstolkas givetvis.

Du ska géra en ny broschyr. Varfér det?

— Den nya broschyren ar en informationsbroschyr om SVT
Teckensprak. Den ska forklara var verksamhet och vért upp-
drag och att vi dr SVT:s kompetenscenter fér produktion pa
teckensprék. Broschyren ska kunna anvindas béde utanfér och
inom foretaget.

TEMA: TVASPRAKIGA ARBETSPLATSER
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Rad och tips ur broschyren
"Teckensprak pa SVT Teckensprak”

« Viga anvinda kroppssprék och gester.

« Nir man samtalar pé teckensprék brukar man hélla ett visst avstand till
varandra for att kunna avlasa vad den andra tecknar. Om man behover
gd emellan dr det bésta sittet att bara gé forbi. Forsok inte ducka for att
inte stéra kommunikationen. Tanken ar god, men det far motsatt effekt.
- Ogonkontakt ir vildigt viktigt for déva. Om du som hérande flackar for
mycket med blicken i ett samtal kan det uppfattas som lite nonchalant.

« Nér man som hérande kommer in i en grupp déva som kommunicerar
obehindrat med varandra, kdnner man sig ibland utanfér. D& ar det
viktigt att den d6va gruppen ger en sammanfattning av vad samtalet
handlar om. Samma sak nar en dév kommer in i en grupp hérande som
samtalar.

« Nir du anvénder tolk; forsok att inte tdnka pa att tolken finns med i
rummet. Titta pd den du samtalar med.

Tips: Sajten pajobbet.nu har intervjuat en rad teckensprékiga personer
som arbetar pa arbetsplatser dér teckensprék inte ar vanligt fore-
kommande.

Anna har ocks3 illustrerat

Goteborgs Dovas Forening — en hundraérig teckensprikig miljo

GDF har 100-arsjubileumsfest
Lordagen den 26 maj kl. 17.00 i Dalheimers hus

Bankettpris 550 kr inkl. 3-rdtters meny och vin

Anmailan ir bindande.
Betalning kan goras a 550 kr pé postgiro 45727-5
Mairk ”GDF 100 — skriv namn och adress”
Anmélning senast fredag 11 maj 2012

Klédsel: kavaj

for mannen — kostym med skjorta
for kvinnan — klénning, drékt,
eleganta langbyxor.

For mer information och anmalan, kontakta kansliet (namn, antal, specialkost, m.m)
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orden runt pa 7 dova parlamentariker

Sverige har hittills aldrig haft en d6év riksdagsledamot. Ute i virlden finns det nagra déva parlamentariker.
Den forsta i hela virlden var Gary Malkowski fran Kanada som satt i provinsen Ontarios parlament 1990-
1995. P4 nationell niva var Wilma Newhoudt-Druchen férst, som ledamot i Sydafrikas parlament, dar

hon sitter dn i dag. Har listar vi de déva som i dag sitter i ett parlament ute i virlden.

Raghav Bir Joshi, Nepal
Ledamot i Nepals parlament: 2007-
Nasta val: Oklart

Representerar: Det maoistiska kommunistiska partiet
som for ndrvarande sitter i regeringsstéllning.
Intressefragor: Rittigheter for personer med
funktionsnedsittning. Arbetar bland annat for
att dova och horselskadade ska ha ratt till att
ta korkort och att fa teckenspréket erként
som dévas forsta sprak.

Nyast!

Mojo Mathers, Nya Zeeland
Ledamot i Nya Zeelands represent-
anthus: 2011-

Nasta val: 2014

Representerar: Det grona partiet
Green Party, det tredje storsta partiet

i Nya Zeeland.

Intressefragor: Frigor som ror
landsbygden som milj6 och djurskydd.
Aven funktionshinder och kvinnors
rattigheter ar nagot hon jobbar f6r.

Langst!

Wilma Newhoudt-Druchen, Sydafrika
Ledamot i Sydafrikas parlament: 1999-
Nasta val: 2014

Representerar: Det socialdemokratiska partiet African
National Congress (ANC). Partiet ar for nirvarande i regerings-
stillning.

Intressefragor: Internationella relationer och ménskliga rittigheter

kring funktionshindrade-/nedsatta och kvinnor. Aven teckensprak, tillginglighet
och utbildningsfragor intresserar Wilma, som suttit langst av alla déva sittande
parlamentariker i virlden.



Helga Stevens, Belgien

Ledamot i det flamléindska parlamentet (Flandern): 2004-

Ledamot i Belgiens senat: 2007-

Naista val: 2014

Representerar: Det liberalkonservativa partiet Nieuw-Vlaamse Alliantie, som vill se en fredlig
utbrytning av Flandern fran Belgien. Helga sitter i bdde det federala regionala

parlamentet (dar de har beslutsritt 6ver fradgor som ror regionen Flandern)
- och i den nationella senaten.
.y Intressefragor: Europa (internationellt utbyte), teckensprakiga i
- : "":ﬁ&bf Flamlinderna, mangfald, jaimstilldhet och tillginglighet.

Helene Jarmer, Osterrike
Ledamot i Osterrikes parlament: 2009-
Naista val: 2013
Representerar: Det grona partiet Die Griinen.
Hon ersatte partikamraten Ulrike Lunacek
som i sin tur valdes in i EU-parlamentet.
Intressefragor: Vill riva hinder inom
t.ex. bade utbildnings- och arbets-
marknadsomradet och tillgdngliggora
for alla funktionshindrade-/nedsatta.
Och for méngfald i samhallet.

Gergely Tapoczai, Ungern
Ledamot i parlamentet: 2010-
Nista val: 2014
Representerar: Det nationalkonservativa
och kristdemokratiska partiet Fidesz, som
vann det ungerska valet 2010.
Intressefragor: Socialpolitiska. Som kring
ungdoms- och familjfragor, funktionshindrade
och funktionsnedsatta. Aven sport och turism.

Adam Késa, Ungern
Ledamot: 2009-

Nista val: 2014
Representerar: Det nationalkonservativa och krist-
demokratiska partiet Fidesz, som tillhor Europeiska

folkpartiets grupp (kristdemokrater) i EU-parlamentet.

Intressefragor: Arbetsmarknad, sociala frigor kring méin-
skliga rattigheter, tillgdnglighet for funktionshindrade och
funktionsnedsatta.

SAMMANSTALLNING: TOMAS LAGERGREN
FOTO: NICLAS MARTINSSON, KATHARINA GOSSOW
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BRITA BERGMAN

Teckenspraksprofessor Brita Bergmans persontecken
betyder "fyr”; en bendmning som inte kan bli mer ritt.
Hon har i 40 ar satt ljus pa det svenska teckenspraket.
Den hir aprilmanaden &r hon nybliven pensionér.

um C363 pé Stockholms universitet i Frescati ar inte

vilket kontor som helst. Det rummet har vérldens forsta

teckenspraksprofessor, Brita Bergman, haft fram till
sin pension. Utanfér arbetsrummet finns en namnskylt upp-
satt. P4 den har ndgon ritat en fyr och en leende sol med strélar.
Hennes persontecken star for fyr”. Nar hon besokte Véstan-
viks folkhogskola tillsammans med sin kollega, Inger Ahlgren
(docent i teckensprék och Kruthmedaljor nummer 7), under
1970-talet tyckte manga att Brita och Inger var som det danska
komikerparet, "Fyrtornet och slipvagnen”. Brita var med sina
181 centimetrar langre dn Inger Ahlgren. Darfor blev Brita dopt
till "fyr”.

— Jag tycker om mitt persontecken, siger Brita, som vid DT:s
besok har borjat packa och tomma sitt arbetsrum.

Innan hon boérjade rensa sitt kontor, hade hon inte slingt
nagonting. Att gd igenom Gver 40 ars arbetsmaterial tycker hon
har varit ganska roligt. De tankar som dok upp i huvudet pa
henne kunde antingen vara "Jas4, hur tinkte jag da egentligen?”
eller “Jasa, tankte jag s redan sa?”.

Brita Bergman foddes en 16rdag den 30 mars 1946. Hon hade
sin sista arbetsdag — passande nog — 16rdag den 31 mars. Da
hade hon och hennes kollegor en temadag: “Svensk tecken-
spraksforskning 40 &r”. Brita borjade forska i teckensprak pa
egen hand 1971, men 1972 var aret d& hon fick forskningsmedel
av Skoldverstyrelsen (SO, numera Skolverket). Diarmed blev det
startskottet for den svenska teckenspraksforskningen vid den
lingvistiska institutionen.

Pensionen nalkas. Hur kdnns det?

— Bra. Snart fyller jag 66. Egentligen hade jag kunnat sluta
vid 65. Men jag ville forst avsluta en del saker, sdger Brita.

Hon slutar dock inte helt. P4 avdelningen for teckensprak
kommer hon att ha ett skrivbord och en dator som hon kan
anvianda nir hon vill. Hon kan némligen fortsitta forska om
hon vill. P4 senare tid har ménga frdgat om hon ville forelasa.
Hon tackade nej pa grund av tidsbrist. Fran och med 1 april i ar
ar hon "fri” som hon uttrycker det.

— Vi far se vad jag tackar ja till, och om jag vill fortsétta forska.

Hur kénns det att vara fri?

— Ovant. Visserligen har jag en stor frihet i mitt jobb. Men
samtidigt méste jag gora saker oavsett om jag vill eller inte. Jag
har inte heller alltid haft en riktig semester. Som manga andra
forskare har jag jobbat mycket p4 sommaren.



NAMN: Brita Bergman

ALDER: 66 ar

FAMIL): make Hans

BOR: Danderyd

GOR: pensionerad teckenspraksprofessor och arbetande
ledamot av Kungl. Vitterhets Historie och Antikvitets Aka-
demien

GILLAR ATT GORA: vara ute i naturen, spela bridge

GILLAR ATT LASA: bridgeproblem, tidningar, bocker

En av anledningarna till att hon inte ville gi i pension forra
aret var hennes senaste forskning, "Barns tidiga teckenspraks-
utveckling”, som alldeles nyligen blev klar. Hon konstaterar att
den tidiga sprékutvecklingen dr densamma for bade talade och
tecknade sprak. Utvecklingsgdngen ser ut s& har: 1. Utpekande
gester — 8-14 manader (stracka sig efter ett foremaél, racka fram
eller 6verlamna ett foremaél, peka pé ett foreméal som barnet vill
uppmirksamma den vuxna pd), 2. Symboliska gester — 10-15
maénader (gester med 6ppna-stinga handen, till exempel vinka
”adjo” och smacka ”gott”). 3. Forsta tecknet (kan till exempel
vara "lampa”). 4. Forsta 50 tecknen. 5. Kombination av tecken
och pekning. 6. Tva tecken i en sats, utan pekning (t.ex. "pappa
hemma”). 7. Teckenforrddsspruten (langre satser, t.ex. "lampan
ar sonder”/LAMPA SONDER PEK-lampa). 8. Lingre yttranden
(tidig grammatisk utveckling dir substantiv kombineras med
en bestamning, t.ex. *AKER TILL POSS-flicka MAMMA (8ker
till hennes mamma).

— Det finns vildigt lite forskning om barns tidiga tecken-
spréksutveckling. Darfor har jag forskat i det hér, sdger Brita
Bergman.

”Barns tidiga teckenspréksutveckling”-skriften ar skriven pa
populérvetenskaplig niva, i hopp om att den som saknar fack-
kunskaper ska fa behéllning av skriften.

— De som jobbar med d6va barn har sagt att de har stor gladje
av skriften, sager Brita Bergman, som beréttar att forskningen
kan vara till hjalp for dem som vill ta fram tester for hur man
ska bedoma barns teckenspraksutveckling.

Brita Bergmans intresse for sprak viicktes redan nir hon
var liten. Hennes mamma beréittade att nar hon var kanske 8-9
ar gammal och skulle sova, pratade hon om ordklasser och
satsdelar. Hon vixte upp i Nykoping. Efter skolan brukade hon
besoka ett kafé. Dér sag hon ibland tre déva mén som tecknade
med varandra. Hon tog studenten och flyttade till Umed 1966.
Dér studerade hon litteraturhistoria med poetik (numera littera-
turvetenskap) vid Ume4 universitet. Hon pluggade dven engel-
ska. 1968 triffade hon sin make, Hans. Aret dérpa flyttade hon
till honom i Stockholm. Hon boérjade vid Stockholms univer-
sitet. Dar ldste hon nordiska sprak och allmén sprakvetenskap.
Nir hon gick en kurs i sprakpsykologi, ledd av Inger Ahlgren,
och laste barns sprakutveckling, gjorde hon och hennes kurs-
kamrater ett studiebesok pd Manillaskolan.

BRITA BERGMAN

SER HELST PA TV: jag ser nastan aldrig pa tv
FAVORITTECKEN: jag har inget favorittecken men tycker om
mitt persontecken

UTMARKELSER: 1978 Skoldverstyrelsens pris “Guldelefanten’
for fornamlig insats inom pedagogik och utbildning, 1992
Kruthmedaljen nummer 2, 2004 Stockholms universitets
eget pedagogiska pris och 2011 H.M. Konungens medal;j i
8:e ordningen i serafimerordens band for betydelsefulla
insatser inom teckenspraksforskning

i

— Det var en mycket marklig upplevelse, sédger Brita och pausar
lite innan hon fortsitter:

— Rektorn dér sa: "Vi anvinder inte teckensprak i undervis-
ningen.” Det var ofattbart!

Eftersom hon hade sett de tre déva minnen pd kaféet i
Nykoping, visste hon att dova hade ett sprak: teckensprak.

Nar hon skulle skriva en trepodngsuppsats i allmén sprak-
vetenskap, fragade professor Bengt Sigurd om négon ville skriva
om teckensprak.

— Jag rackte
upp handen
snabbt for jag
var radd for att
nigon annan
skulle hinna ta den uppsatsen, séiger Brita.

Hon visste inte var hon kunde gé en kurs i teckensprék. P&
den tiden fanns inte internet. Hon fick sl& upp telefonkatalogen
och hittade adressen till SDR:s kontor pa Gotgatan i Stockholm.

— Jag gick dit och ringde pé& dorren.

En dov SDR-anstilld tog henne till horselkliniken i Gamla
stan. Dar larde hon sig — trodde hon — teckensprék. Det visade
sig dock vara tecknad svenska.

— Jagblev lurad. Dova hade svart att forstd mig, och jag dem.
Jag forstod att jag tecknade fel, sidger Brita.

Maénga dova blev dock glada men forvanade nér de horde att
hon, som inte hade ndgon anknytning till d6va som helst, laste
teckensprék. Det var ovanligt pa den tiden att horande larde sig
teckenspréak bara for att de var intresserade och nyfikna.

Efter trepodngsuppsatsen om teckensprak (egentligen tecknad
svenska) paborjade Brita det allra forsta forskningsprojektet i
teckensprak, “Teckensprakets lingvistiska status”. Forsta del-
rapporten blev klar 1973. Hon gav ocksa ut Skoloverstyrelsens
(SO) rapport, “Tecknad svenska”, dir hon konstaterade att
tecknad svenska inte var ett sprdk. Den var en av de viktiga
pusselbitarna bakom riksdagens erkdnnande av det svenska
teckenspraket 1981. Sverige var forst med det i véarlden.

1970-talet var en handelserik period. D6vmedvetandet vixte
da fram. Inger Ahlgren och Brita Bergman initierade forsknings-
projekt och hade d6va medarbetare knutna till sig. En av dem
var Lars-Ake "Law” Wikstrom, SDR:s méngariga fore detta ord-
forande. 1979 startades den forsta kursen i teckensprék.
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BRITA BERGMAN

Aven om 1981 var ett stort 6gonblick var 1983 en milstolpe i
Brita Bergmans liv. Hon doktorerade i teckensprak. Over 300
personer kom och lyssnade pé disputationen.

1990 var Stockholms universitet forst i virlden med att inrétta
en professur i teckensprak. Brita Bergman tilltridde den 1991.
Utbildningsdepartementet ringde en torsdag och gav beskedet
om tjansten.

— Jag bjod alla kollegor pa champagne veckan efter, berattar
Brita, som har trivts bra under sina 40 &r pé avdelningen for
teckensprak vid den lingvistiska institutionen.

1972-1975 var hon ensam. 1975 kom den andra teckenspréks-
forskaren i Inger Ahlgren, som hade arbetat pa institutionen
innan.

1972 jobbade du ensam. Nu sitter vi i fikarummet med
sex av dina kollegor. Hur kinns det for dig att se dem
och att avdelningen fér teckensprik numera har tio
anstillda?

— Roligt! Alla som sitter hir dr mina gamla studenter. Sedan
var Lars Wallin, Johanna Mesch och Anna-Lena Nilsson mina
gamla doktorander, sager Brita.

Tekniken har betytt mycket for teckenspraksforskningen.
Video fanns inte nar Brita borjade. Nar den kom var apparaten
valdigt stor och tung. Fjarrkontrollen var jattelik och var inte
tradlos utan hade en tjock kabel till apparaten.

— I dag finns allt i datorn, sager Brita, som tycker att det tack
vare internet dr stimulerande att ha kontakt med andra tecken-
spraksforskare i varlden.

Forutom undervisningen, forskningen och det administrativa
arbetet har Brita ocksé skrivit en rad vetenskapliga artiklar p&
engelska for vidare spridning i varlden.

— Nar jag borjade, var vi hemskt fa teckenspréksforskare. Nu
finns det manga i varlden.

Brita Bergman séger att vi fir se vad hon hittar pé efter 1
april. Men en sak ar siker: det blir mer tid for bridgespel. Hon
ar medlem i Stockholms Dévas Forenings bridgeklubb och dven
medlem i vérldens storsta bridgeklubb, som finns i Stockholm.
Den har 6ver 2.500 medlemmar.

— Jag ar inte sa bra. Flera dova ar vildigt duktiga. Bridge
betyder full avkoppling, fokus och spianning fér mig, sdger
“fyren” Brita Bergman.

Det finns en annan sak som ar siker: fyren slutar inte lysa
bara for att hon har gatt i pension. Hennes bidrag till den svenska
teckenspraksforskningen och det svenska teckensprakssam-
héllet 4r av enorm betydelse. Hon kommer att fortsitta sprida
ljus i ménga, ménga &r till.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

* Det ar annu inte klart vem som blir Brita Bergmans eftertriadare.

for
dova och personer med dovblindhet
i Hasselby

Det byggs nu for fullt nara Johannelundstoppen.

Omradet ar lummigt med lite smastadskansla.

Hasselby gards centrum har narservice som man kan tankas
behova. Sen finns Vallingby City ndgon kilometer bort som
ar ett kdpcentrum.

Vi far ett helt eget hus for oss sjalva, med fyra vaningar och
20 lagenheter, bestaende av ettor, tvaor och treor.
Huset ska anpassas efter vara krav och behov.

Seniorboendet ar ett sjalvstandigt boende dar man klarar
sig sjalv. Lagenheterna erbjuds till alla som ar + 55 och

som vill bo i en teckensprakig miljé. Det kravs medlemskap
hos kooperativet KlarTecken for att kunna bo dar.
Standardutrustningen i ldgenheterna ar parkett eller
klinkers pa alla golv, badrummen ar helkaklade och
valutrustade med bland annat tvattmaskin och torktumlare.
Koken har skap och vitvaror av god kvalitet. Planlésningen
ar 6ppen med kombinerat kok och vardagsrum som ger
ett luftigt intryck.

Vi kommer att ha en gemensam lokal med kék och
uteplats dar det finns boulebana. | lokalen ska det finnas
overnattningsmajligheter for gaster.

Berdknad inflyttning juli/augusti 2012.

Mer information om huset och lagenheterna finns pa
www.klartecken.org




Helena Gade arbetar som jurist vid Ankestyrelsen; en myndighet i Danmark som &ar den 6versta klagoinstansen
pa vilfirdsomradet. Hon kan ha tolk i upp till 20 timmar per vecka, ndgot som just nu dr nirmast otdnkbart i
Sverige. Enligt henne finns det minst sex déva och hérselskadade jurister i Danmark.

Nir du studerade juridik, hur sag du pa dina jobb-
mojligheter?

— Under forsta studieéret var arbetslésheten 1ag i Danmark.
Vid ett mattillfalle 1ag den pé 2,8 procent. Jag tankte att det
innebar goda mojligheter for mig att soka jobb. Samtidigt visste
jag inte riktigt vilket omrade jag skulle fordjupa mig i. 2008
bestamde jag mig for att vilja arbetsritt. 2010 tog jag examen.
D4 var arbetslosheten avsevirt hogre. Jag, som var lite orolig,
sokte flera jobb. Ett av dem var arbetsskadeenheten p& Anke-
styrelsen. Jag blev kallad till intervju. Sedan fick jag jobbet.

Vad gér du pa arbetsskadeenheten?

— Jag utreder klagomal om beslut som tagits av Arbejds-
skadestyrelsen och tar reda pd om besluten ar riktiga. Dessa
beslut handlar om arbetsskador och arbetssjukdomar. Vi har 41
deltidsanstillda lakare har pd myndigheten som bistar oss med
medicinsk kunskap. Om vi konstaterar att arbetet har orsakat den
skada eller sjukdom som anmalts, tar vi beslut om skadestand.

Hur manga drenden handléigger du per ar?

— Har pa Ankestyrelsen arbetar ungefar 200 jurister. Varje
jurist handlagger i snitt 240 drenden per ar. P4 arbetsskade-
enheten har vi 6ver 16.000 drenden om &ret.

Nagon dév som anmilt?

— Jag har inte fatt ndgon anmaélning fran en d6v person. Men
jag har till exempel tagit emot klagomal rérande tinnitus och
horselnedsittning pa grund av arbete i bullriga miljéer. Min
kollega hade klagomal fran teckenspréikstolkar som har ont i
axlarna. Sedan vet jag att nir det géller sociallagarna, s finns
det fall dar dova ar inblandade, som handldggs av mina andra
kollegor har pd myndigheten.

Hur trivs du pa Ankestyrelsen?

— Véldigt bra. Jag har fina kollegor. P4 min enhet arbetar 29
jurister. 10 av dem har gatt pa kurs i teckensprék. Det var chefen
som satte igdng det. Nu kan de séga i stil med ”"god morgon” och
“kaffe”. Annars anvander vi tolk nar vi har samtal pa hog niva.

Hur kommunicerar du med dina kollegor?

— P& olika satt: skriva papper, mejla, anvianda lite teck-
ensprak och kommunicera via tolk. Har i Danmark har vi ratt
till tolk i upp till 20 timmar per vecka pé jobbet. Jag har sjilv
tolk i mellan 15 och 20 timmar per vecka. Fyra fasta tolkar turas
om att jobba har. De har ett litet skrivbord (reds anm: Helena
riktar webbkameran och visar var skrivbordet stér). Den tolk
som kommer brukar fa 14sa de drenden jag handlagger sé tolken
vet vad jag pratar om. Tolkarna kan fackliga termer och vet vad
kollegorna heter och har for persontecken etc. Det fungerar bra.

Hur manga déva och horselskadade jurister finns det
i Danmark?

— Pa Ankestyrelsen arbetar tvé horselskadade jurister. De lever
dock inte i dovvirlden men kan teckensprak. I hela Danmark
vet jag att det finns sex fardigutbildade d6va och horselskadade
jurister. En sjunde pluggar nu till jurist. Men det finns dnnu
ingen jurist som jobbar med och fér déva. Det behovs.

TEXT: NICLAS MARTINSSON
FOTO: MARTIN DAM KRISTENSEN/DANSKE DOVES LANDSFORBUND

* Helena Gade ar dven vice ordféorande i det danska doviorbundet,
DDL. Tva av forbundets hjirtefragor ar att f det danska teckenspréket
erként, och att fa regeringen att tillsétta ett sprakrad som arbetar med
fragor som ror teckensprak.
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| Sverige kan vi vilja tandlakare

Det ar inte for inte som SDR slass for
ratten att vilja tolk. Det ar det som
ger tolkanvandaren majlighet att vilja
den kvalitet man vill ha.

Jag tankte i min enfald att de som
héller pa med upphandling av tolk-
tjanster idag sjalvklart har last tolk-

tjanstutredningen (SOU 2011:83). Da hade det statt klart for
dem att ritten att vilja tolk ar viktigt for tolkanvandare i Sverige.
Utredaren Greger Badth har gjort ett bra jobb som slagit fast
att tolktjansten i Sverige dr majlig for LOV, Lagen om valfrihet.

Man kan inte annat dn bli forbannad néar man s& far lasa for-
fragningsunderlaget frin Stockholms ldns landsting som publi-
cerades for négra veckor sedan! De inte bara bryter mot en viktig
princip om Omsesidighet i krav pa leverans och garanterade
volymer, de kraver till och med att man for att 6verhuvudtaget
skall kunna komma ifraga for ett avtal méaste kunna leverera
minst 250 tolktimmar per ar for t.ex. teckensprékstolkning.
I forsta versionen krivde de 1000 tolktimmar. Dessutom har
kontaktpersonen och den inhyrda konsulten fér upphandlingen,
Rolf Bavik, vid en informationsdag den 16 februari i ar meddelat
att upphandlingen sker med ett s.k. urvalsférfarande — det ar
alltsa inte sikert att alla tolkforetag kommer att fa avtal dven
om de uppfyller de formella kraven. Han raknar med att "de
som inte far avtal skall bli underleverantorer till de foretag som
far avtal”. Tro nu inte att du som tolkanviandare i Stockholm far
mojlighet att ens 6nska, 4n mindre vilja tolk frén ett foretag
som ir underleverantor. Foretaget som har avtal vill forst se
till att deras egna anstéllda tolkar tar uppdragen, forst i andra
hand ber de sina underleverantorer utfora uppdragen. S& méste
det g till for att ett tolkforetag med anstéllda skall kunna 6ver-
leva i Stockholm idag. Ligg sedan till att underleverantéren
far dnnu lagre ersittning &n tolkforetaget som har avtal far.
Mellanskillnaden behéller det foretag som har avtal och den
nedatgéende spiralen ar ett faktum.

Jag frdgade Rolf Bévik vid informationstillfallet i februari varfor
de inte upphandlar till fast pris och later kvalitet avgora. Han
sa att de kommer att ta hiansyn till kvalitet i den kommande
upphandlingen. Nar jag frigade hur de kommer att bedoma
kvaliteten sa 14t han mig forstd att det endast dr den formella
delen, d.v.s. utbildningsbakgrund som de tittar pad. Som jag
uppfattade det kommer alltsé utbildningsbakgrund i kombina-
tion med lagt pris att komma hogst upp i rangordningen. Pris-
pressen har redan lett till att tolkar bytt yrke for att f en 16n
som de kan leva pa.

Nu ar det dags att de som upphandlar tolkning lar sig att
det ar den fardighetsmissiga kompetensen som har storst be-
tydelse for tolkanvandare- och dven om utbildningsbakgrund
ar viktigt sd kommer det forst i andra hand. Ni som upphandlar
tolktjanster i resten av Sverige- gor inte samma misstag som
Stockholms ldns landsting!

Skulle du vilja en tandldkare som har hog utbildning, dr bil-
lig och &r darrig pa handen nir hon skall borra i din tand? Nej,
du gér till en tandldkare som du VET ar duktig pé att laga dina
tander — och som du sjalv valt. S& fungerar det i Sverige.

TORD RADAHI., STYRELSELEDAMOT SDR
TOLKCHEF, STOCKHOLMS UNIVERSITET

Projekt Tillginglighet genom teckensprak

Ett seminarium har genomforts inom regionen nord/6st med 14
deltagare i samverkan med Vistanviks folkhogskola. Deltagarna fick
arbeta med teckensprékig information pd kommun och landstings
hemsida, visuell information for firdkommunikation, bilda dovteam,
dagverksambhet for déva utvecklingsstorda och gruppboende.

Projektet har utarbetat information for internationella besokare
till hemsidan www.tgt.sdr.org. Informationstexten ir pd engelska och
teckenspraksversionen pa ASL.

Projektets forsta &r har ett 6verskott som Arvsfonden har beviljat att
vi fir omdisponera for att istéllet gora fler filmer till kunskapssidan.
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Halla dar...
oAnn-Maviie Coltegen

Du har arbetat p4 SDR i 6ver 36 ar. Hur kéinns det att sluta?

— Forst kdndes det sorgligt. Nu kénner jag bara gladje, och att jag ar
fardig med mitt arbetsliv. Det ska bli skont med mer fritid. Den andra
april dker min make, hunden och jag till var stuga i Idre. Vi ska vara dar
hela april. D4 ska vi bland annat dka skidor.

Du bérjade pa SDR oktober 1975 som...?

— Som kontorist. Jag tog hand om bl.a. forsiljningsavdelningens
reskontra och telefonforséljarnas 16ner. Nar SDR véxte och anstillde
allt fler, tog jag hand om tjansteménnens loner. 1987 borjade jag jobba
med personalfrigor. Jag kande att jag behévde mer utbildning. Darfor
var jag tjanstledig i ett ar for att studera arbetsmarkandskunskap och
personaladministration med arbetsritt vid Stockholms universitet. En
tid senare blev jag personalchef. 2007 blev jag ekonomichef.

Hur har du trivts pa SDR?

— Jattebra. Jag har varit med om bade positiva och negativa saker.
Genom &ren har jag anstillt manga. Det var roligt att f4 vara med och se
SDR vixa och utvecklas. Men sedan fick jag ocksé siga upp folk nar SDR:s
ekonomi blev sdmre. Det var trakigt. Nar jag blev ekonomichef 2007, var
mitt mél att SDR:s ekonomi skulle vara i balans. Det har vi lyckats med,
om vi tittar pa feméarsperioden. Darfor kdnns det bra att sluta nu.

FORBUND & FORENINGAR

Du gér snart i pension...
— Nej, jag vill inte siga att jag ar pensionar (skrattar).

Okej, vad ska du gora efter att du limnat SDR?

— Jag tanker borja slaktforska pa bdde min mammas och pappas sida.
Min mamma lever dn. Hon &r 88 &r, och fodd i samma omrade som
SDR:s fore detta ordférande, Lars Kruth (néra Tandsbyn i Jamtland).

Ar Lars Kruth och din mamma avligsna sliktingar? — Nej.
Négot mer du vill séiga?

— Jag vill tacka for tiden som varit pA SDR och 6nska forbundet lycka
till i framtiden.

TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

Ett axplock fran styrelse & kansli:

SDR har tréffat:

» Férsdakringskassan om hur FK kan bygga upp
en mottagning med teckensprikig handliggare
via bildtelefon.

« Socialdepartementet om dovas behov av handi-
kapperséttning

» SPSM:s nyinridttade samrad om teckensprak
for att testa nya vigar till forum om teckensprak.
« Referensgrupp till GRUV-utredningen (Over-
syn av den kommunala vuxenutbildningen pa
grundliggande niva).

« Riksdagsledamoter for flera partier i frdgan om
Meritpoang for teckensprak. En ledamot for S
gjorde en statsradsfraga till Jan Bjorklund. SDR
publicerade en debattartikel p4 www.newsmill.se
och SVT Debatt ”Sluta diskriminera tecken-
spréket, utbildningspolitiker” — om den diskrimi-
nering som meritpodngsystemet innebar for det
svenska teckenspréket.

» Referensgruppen for projektet "Psykisk ohilsa
hos teckenspréikiga” Projektet pagir med inter-
vjuer i hela landet, allt frin myndigheter till vard-
instanser.

SDR foljer upp situationen for langtidssjukskrivna
samt bevakar hur den nya bedémningsmetoden
kan paverka teckensprakiga.

Remissvar om Skolans dokument skickades in i
januari. Vi stéllde sérskilt krav att elevassistenter
till déva och horselskadade i kommunala skolor
ska ha formell utbildning i teckensprak.

SDU och SDR har jobbat fram en projektansokan
till Arvsfonden om att utveckla Dévstudier som
amne i Sverige.

SDR har gjort en stodskrivelse for anmélan géllande
gruppboende i Gévle kommun. Anmailarna anser
att de boende inte far tillricklig teckensprakig
stimulans, och att ledningen bryter mot spraklag
och FN-konvention om maénskliga réttigheter.
Varken JO och DO behandlar drendet, eftersom
det inte ligger inom JOs ansvarsomréde och DO
eftersom preskriptionstiden har gitt ut. Social-
styrelsen har begart att Gévle kommun ska yttra
sig senast den 5 april.

SDR har pabérjat en intern kartliggning om hur
information om teckensprak ges till fordldrar till
dova barn. Jenny Ek deltar pa Barnplantornas
regionala Pedagogiska Cafétriffar. Det dr fokus pa
talspraksutveckling framfor sprékutveckling och
man lyfter inte teckenspriket och dess fordelar.
En CI-teamrepresentant uttryckte att antalet teck-
enspriksanvandare kommer att minska framéver,
men menar dd de nyligen opererade och de
kommande generationerna. Vi frigar — vem tar
ansvaret for den sprékliga situationen som barn
och ungdomar befinner sig i idag? Det ar vildigt
nyttigt att delta i dessa traffar tillsammans med
ménga andra professionella som studierektorer,
rektorer och larare. En skolrepresentant uttryckte
“Jattebra och viktigt att SDR ar med héar — vi kan
inte samverka med BARA Barnplantorna”.

DHB, SDR och SDU har gjort en gemensam stod-
skrivelse till forvaltningsritten i Varmland betraf-
fade Séffle kommun som nekat Richard Sahlins
barn teckenspraksundervisning.
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Henrik Sundqvist har suttit i SDU-styrelsen i tio
ar. Den hir aprilménaden slutar han som ord-
forande. Han gor det med blandade kéanslor.

Henrik Sundqvist har varit ordférande i tre ar. Innan han tog 6ver
ordférandeklubban, var han vice ordférande. Innan han blev vice
ordférande, var han forst kassor (2002-2006) och sedan ledamot
(2006-2007). Han kom till SDU 2002. 2012 kliver han ur.

— Det kénns bra att sluta da SDU behdover fornyelse. Samtidigt kdnns
det inte riktigt att avgd nu eftersom SDU genomgar en tuff tid, sdger
Henrik Sundqvist.

2010 fick SDU 1,6 miljoner kronor i bidrag frén Ungdomsstyrelsen.
2011 var den summan 1,3 miljoner kronor. I &r delar Ungdomsstyrelsen
ut ungefir lika mycket som forra aret. Tidigare kunde SDU ha tva
anstéllda: en administratér och en ombudsman. Nu jobbar endast den
forstndmnda. — Det gor att SDU syns mindre nu.

Samtidigt 4r Henrik Sundqvist glad och stolt 6ver att SDU har
blivit en aktor att rdkna med. Runt 2007 borjade ungdomsforbundet
bedriva intressepolitiskt arbete. De skrev remissvar och deltog i olika
sammankomster for att gora sina roster horda. Tidigare var det mest
lagerverksamhet. Allt hogre krav stilldes pd SDU. Ménga ville veta var
ungdomsférbundet stod i olika fragor, till exempel kultur och skola.
Fram till sommaren 2011 hade SDU en ombudsman.

FAMILJELAGER | GROVELS)OFJALLEN

1-8 juli

For familjer med dova och horselskadade barn/ungdomar
Vilkommen till en harlig vecka pa Grovelsjons Fjallstation!
Aktiviteter och aventyr med ledare for HELA familjen

mer info finns pa

stfturist.se/grovelsjon
STF GROVELSJON

— Det ar egentligen fel att SDU inte har négon anstélld som jobbar med
intressepolitik. Vi i styrelsen tittar pé olika 16sningar och hoppas kunna
anstilla en person till.

Ett exempel pé ett riktigt lyckat intressepolitiskt arbete dr Almedalen.
Enligt honom syntes SDU *javla mycket” d&. Ungdomsforbundet var
med fyra ar i rad. 2010 blev till exempel T-shirten "Sprak for alla, eller
hur?” utsedd till Almedalens snyggaste T-shirt. SDU syntes ocksd i media
och lyckades f4 till samtal med riksdagsmén och ministrar nar de bland
annat pipekade det orimliga i att studier i teckensprik inte gav merit-
poing. Aven i sommar ska SDU 4ka till Gotland.

Pa fragan om vad som varit roligast under tiden i SDU, svarar Henrik
Sundqvist leende:

— Styrelsemoéten. Manga tycker att de ar trakiga. Men de ar faktiskt
kérnan till "allt” — det dr ddr idéerna, forslagen ... kommer ifran. Det &r
en hirlig gemenskap — alla vill 4t samma héll, siger Henrik Sundqvist,
som tycker att SDU har gett honom mycket.

Under SDU-tiden fick han lara sig hur man skulle organisera sig, hur
man bist bedrev intressepolitiskt arbete, och triffa en rad intressanta
personer i Sverige, Norden och virlden.

Innan han blev styrelsemedlem i SDU, sig han inte sig sjilv som en
typisk styrelseménniska. Han hade aldrig suttit i ett elevrad heller.
Nar han vl borjade vara med och styra SDU, blev han fast.

— Det kéndes stort och viktigt att jobba for déva barns och ung-
domars rattigheter.

I samband med férbundsstimman i april laimnar Henrik Sundqvist
6ver ordférandeklubban till sin eftertrddare. Han vill séga till den nya
styrelsen att de ater ska lyfta det intressepolitiska arbetet och forsoka fa
SDU att synas mer i olika kanaler, till exempel sociala medier, och att
anvénda resurserna val.

Det har flera gnger diskuterats om en sammanslagning av Unga
Horselskadade (UH) och SDU da deras mélgrupper allt mer narmar sig
varandra. Henrik Sundqvist séger att det far nésta SDU-styrelse avgora.

— Ett intressant scenario ar att SDU och UH har ett gemensamt kansli
men fortfarande ar tva sjilvstindiga organisationer.

Henrik Sundqvist blev nyligen invald i Stockholms Dévas Forenings
styrelse. Nu arbetar han som ungdomskonsulent fér Stockholms Dévas
Ungdomsréad.

— SDU kommer alltid att ligga mig varmt om hjartat. Jag kommer att
finnas tillgdnglig for den nya styrelsen och hjalpa till pa olika sétt, sdger

Henrik Sundqvist.
TEXT & FOTO: NICLAS MARTINSSON

Sveriges Dévas Ungdomsférbund
Férmansvégen. 2, 6 tr
117 43 Stockholm

www.s-d-u.se

Mejla: sdu@sdrf.se

Blogg: www.s-d-u.se/blogg

Twitter: @_sdu

Facebook: Sveriges Dévas Ungdomsférbund

Forbundsordférande:
Henrik Sundqvist
henrik.sundqvist@sdrf.se
0735-307 207 (sms/3G)




Ordférande ett &r: Malin Johansson (nyval)

Ledaméter tva ar: Florian Tirnovan (omval)
Nicholas Winberg (omval)
Julia Gezelius (nyval)

Charlotta Sjolander och Isabella Hagnell har
ett ar kvar. Och en vakant for ett ar.
Fortroendevald revisor ett ar:

Hanna Cederstrom

Fértroendevald revisorsuppleant ett ar:
Joakim Hagelin Adeby

Motesordforande: Mona Riis
Motessekreterare: Sven-Emil Karmgard

SDU:s namn diskuteras pé forbundsstimman
20-22 april 2012. Vi har fatt elva motioner
frén ungdomsklubbar och aven forslag fran
medlemmar och ungdomsklubbar. De handlar
bland annat om medlemsfragor, ungdoms-
klubbskonferens och SDU:s namn. Frigan
dr om SDU ska ha ett annat namn och en
annan forkortning an i dag. Det ar ként att
Sverigedemokratisk Ungdom och SDU har
samma forkortning, vilket kan uppfattas som
olyckligt. Vi har lagt fram en proposition om
namnfrigan som ska behandlas under for-
bundsstimman. I 6vrigt kommer vi att dela
ut en utmairkelse for i &r pa stimman.

Motionerna och propositionen finns att
lasa pé var hemsida: www.s-d-u.se

Henrik Sundqvist och jag deltog i forra
DNUR*-métet i Helsingfors, dar det nordiska
universitetet for dova kom pé tal. Vi skapade
en arbetsgrupp med representanter frén Fin-
land, Norge, Sverige, Danmark, Island och
Farbarna. Vi har hittills gjort en enkit dar
folk fick svara pa tre fragor: "Vilken plats
skulle passa bast?”, ”Pa vilket sprak?”

och ”Vilka amnen skulle intressera mest?”.
Det dr bara en undersokning dn sa linge. Vi
behover bland annat fi svar pé frigorna om
det finns intresserade studenter och om det
ar mojligt. Under det kommande DNUR-
motet pd Far6arna den 12-15 april kommer vi
att sammanstalla vara enkater, och mejl som
vi skickat till politiker bland annat. Sedan far
vi se vad det leder till.

Vad tror ni sjilva om fradgan? Maila gérna
oss med era synpunkter!

* DNUR = Dovas Nordiska Ungdomsrad.

Malin Johansson

Jag ar 25 ar. Nir jag inte dr pa resande fot bor jag i ett kollektiv
i Stockholm. For tillfallet smakar jag pa en bit av arbetslivet, som
researcher pa SVT. Jag har suttit i styrelsen for SDUR i flera &r, de
senaste aren som ordférande. Att sitta i styrelsen for SDU blir en ny
utmaning for mig, och jag tror att mina erfarenheter fran tiden med
SDUR kommer att tillfora bra saker till styrelsearbetet. Jag ser det
som en av mina viktigaste uppgifter att lyssna pd medlemmarnas
o6nskemél och driva de frigor som &r viktiga for medlemmarna. Jag
vill vara lattillgénglig och 6ppen for dialog och diskussion med er
alla. SDU ér vart tillsammans. Mina intressen: Resa, umgés

med vénner, ldsa bocker och se pa film.

Florian Tirnovan

Jag dr en trevlig kille som ar intresserad av allting mojligt!

Just nu ar jag i Vejle, Danmark, och pluggar internationellt
ledarskap. Jag tror att det ar bra for styrelsen och SDU att jag
ibland har annorlunda &sikter dn de ovriga medlemmarna i
styrelsen. Det finns mycket jag vill gora for SDU men jag ar i alla
fall mest intresserad att visa SDU:s ansikte utat i samhallet.

Nicholas Winberg

Jag ar 23 &r och ar frdn Goteborg. Nu jobbar jag som elevassistent
pa Kannebicksskolan. I sommar ska jag jobba som lagerarbetare p&
Liseberg. Foreningsliv och politik har alltid varit en del av mitt liv och
jag brinner for det. De tvd senaste dren som SDU-styrelseledamot var
de basta ar i mitt liv och jag vill fortsatta med det i tva ar till. Jag vill
sprida kunskap om foreningsliv till ungdomar och att det ska bildas fler
ungdomsklubbar. Och att samhallet ska f& mer kunskap om det svenska
teckenspraket. Mina intressen: Innebandy, umggas, film, féreningsliv och
Frolunda Indians. Jag ér en riktig Star Wars-nord.

Julia Gezelius

Jag dr 23 &r och bor i Orebro med min sambo och tvé katter. Till vardags
jobbar jag som fritidsledare, vikarierar som teckenspréklarare och dven
forestandare pA ODU:s ungdomsgard. Jag ir styrelsemedlem i ODU.
Jag har alltid velat sitta i SDU-styrelsen nigon gang. Nir jag vil blev
tillfrdgad, var det sjalvklart for mig att tacka ja. Speciellt nu nir jag
sysslar med dovkultur varje dag. Att sitta i SDU-styrelsen innebér att
jag kan gora dnnu mer! P4 fritiden gillar jag att koppla av med kaffe
och vidnner. Mina intressen: Socialt umgénge, ldger, snowboard, nya
upplevelser, resor, mat och kultur.

Charlotta Sjolander

Jag arbetar som ldarare pA Mo Gard Folkhogskola. Jag vill vara med i
styrelsen for att kunna péverka det intressepolitiska arbetet och lyfta
fram vara rattigheter och stirka och gora forbundet levande. Mina
intressen ar att trana och laga god mat. Och jag forsoker ldra mig punkt-
skrift just nu.

Isabella Hagnell

Jag ar 19 ar och studerar den sista terminen pa det samhillsvetenskap-
liga programmet. Jag vill som SDU-styrelsemedlem att alla barn ska ha
ritt till teckensprdk om man behover det, att alla ska ha samma majlig-
heter oavsett vilken utbildning man har och att alla fir en meningsfull
fritid. Att organisera sig gor det littare att nd dessa mal. SDU ska fortsatta
sitt samarbete med andra ungdomsorganisationer/organisationer och
behélla sin stéllning inom intressepolitiken. Mina intressen &r politik,
foreningsliv och &nnu mer politik! Aven TV-serier och goda saker!
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Risbergska elever FN-delegater for en dag

Den 21 mars fyllde 60 FN-delegater Radhuset i Orebro som for en dag fick ikl sig
rollen som FN-huset. “Delegaterna” frn 19 linder var ungdomar i andra ring fran
samhaillsvetenskapliga programmet pa Risbergska skolan. Fore detta eleven Malin
Johansson som ifjol talade infor FN:s generalforsamling i New York inlednings-
talade och 6ppnade dagens forhandlingar. Av 60 elever var 9 dova. De representerade
Ryssland, Sverige och Gambia. De hade under flera veckor studerat sina landers
klimatrapporter och instéllning till det annalkande klimathotet och formulerat ihop
resolutioner. Nér alla lander hade 6ppningstalat sattes forhandlingarna igdng med
de inlamnade resolutionerna. Forst ut var USA vars resolution rostades ned och de
var inte ensamma. Resolution efter resolution rostades ned. Det var omgjligt for de
stora utsldppslanderna att gd med pa deras forslag. Eleverna uppgav for mig dagen
efter att de ként frustation, irritation och hoppléshet. Det ar vad ménga politiker
brukar uppleva pé alla nivéer. De var eniga om att hela processen varit larorik och att
de fatt med sig mycket i bagaget som sidkert kommer till nytta i framtiden.

Lasse S Lorentzon, lirare pa Risbergska skolan

"Dovas Hus” pa
indiskt tag

Jag har varit i Indien sedan 23 januari och
rest runt i landet och traffat manga dova.
Nar jag var i Bombay (Mumbeai) i fem dagar,
traffade jag massor av doéva ombord pa
pendeltagen. Detta eftersom varje tag har
en handikappavdelning. Det ger positiva
effekter. Alla vet t.ex nir det ska arrangeras
evenemang for dova utan att man behover
informera pd Facebook i forviag. Det var
fantastiskt att se vilken inverkan pendel-
tdgen har pa dovas levnadsstandard. Jag
rekommenderar alla dova som besoker
Bombay att sitta sig i handikappvagnen.
Dar ar det mindre trangt. Manga turister
ar radda for att aka pendeltag eftersom det
kan bli helt fullsatt. Bombay ar den enda
staden i Indien som har pendeltdg med
handikappavdelning.

Kenneth Sandberg

VTEF:s nya styrelse

Vianersborg Teckenspréksforening (VTF)
hade arsméte 10 mars. 19 personer med
rostratt kom. Ingemar Larsson var arsmotes-
ordférande. Sara Halla var Aarsmotes-
sekreterare. Motet flt pd bra. Det tog 50
minuter. Efterat bjod vi pa pizza. Sedan var
det pubafton. Det blev en trevlig dag.

Den nya styrelsen ser ut s& hir: ord-
forande Lena Lundh (2 &r, omval), vice
ordférande Helene Lundberg (2 &r, omval),
kassor Eva Johansson (1 ar kvar), sekreter-
are Helén Johansson (1 &r, fyllnadsval) och
ledamot Ulf Hansson (2 ar, nyval).

Ingen Dovas Dag i
Umea 2014

P43 Ume3 dovas forenings drsmote beslutades
det att foreningen inte kommer att ordna
Dovas Dag 2014 pa grund av brist pa in-
tresse, resurser och att orken inte racker till.
Styrelsen vill samtidigt tacka alla som
kom till vart 100-arsjubileum forra dret.

Styrelsen, Umea Dévas Forening

Insindare skickas till redaktionen@dovastidning.se eller postas till: Dévas Tidning, SDR, Formansv. 2, plan 6, 117 43 Sthlm.
Du far gérna publicera insdndare under signatur. Men bifoga alltid namn och adress till redaktionen (som har tystnadsplikt).
Vi forbehaller oss riatten att korta och redigera inséindare. Korta texter vinner fler lisare!



Mo Gérd folkhdgskola &r en teckenspréakig folkhdgskola och en métesplats
fér gemenskap i teckenspréaklig miljé samt en végvisare till stérre delaktighet
i samhéllet. Vi vill ge deltagaren forutséttningar att 6ka sina mdjligheter att ta
del av vad samhdllet har att erbjuda.

Mo Gard folkhogskola soker
larare till nystart i Goteborg

Larare med bred kompetens

Till var nyetablering i Goéteborg hostterminen 2012 soéker vi

larare med kompetens att undervisa i bland annat svenska,
samhallskunskap och matematik. Heltidstjansterna ar
tillsvidaretjanster med provanstéllning och innebar bl.a. planering,
genomférande och utvardering av pedagogiskt arbete enligt
individuella planer. Bred kompetens inom flera @&mnesomraden ar
meriterande.

Kvalifikationer

Du har slutférd lararutbildning med inriktning grundskola eller
gymnasium och med godkénda betyg. Du foérutsétts, férutom
formell &mneskompetens, ha goda kunskaper i teckensprak samt
kunskap om teckenspraket som kommunikationsform. Kunskaper
om funktionsnedsattningar samt pedagogisk kompetens

omkring undervisning/ larande/ utveckling for personer med
funktionsnedsattningar ar meriterande.

Da vara larare fungerar i ndra samarbete, faster vi stor

vikt vid den personliga Iampligheten. Vi forutsatter god
samarbetsformaga, flexibilitet, hdg grad av sjalvstandighet samt
eget ansvarstagande.

For mer information kontakta:
Carina Boman, Rektor

Mo Gard folkhégskola, Mertens vég 5, 612 40 Finspang
Telefon: 010-471 67 55, SMS: 0702-95 11 45

E-post: carina.boman@mogard.se

Besok garna var hemsida: www.mogard.se
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Dags att vi sjalva berattar var historia

Vi d6va har funnits sé linge mansklig-

heten funnits. I faraonernas Egypten

dyrkades och vordades vi for vi var

mystiskt tysta och gatfulla. De sag pa

oss som utvalda av gudarna.

Det har inte alltid varit sa lyckligt.

Fran 800 f.kr och ldng tid framat i Sparta
géllde Lykurgos lagar vilket betydde att varje barn som hade
négot handikapp ska dodas direkt efter fodseln.

I Rom runt 750 f.kr hade dovstumma inga rittigheter enligt
den fran borjan judiska lagen Talmud. Dova som kunde tala
fick daremot dga egendom och gifta sig.

Under antiken funderade Aristoteles pa vad dovhet kunde
innebdra. Han skrev i sin bok "Om djurens liv”: “De dovfédda
bliva méllsa, de hava en rost men dro i avsaknad av tal”.
Hans syn var att bara det talade och skrivna spraket ska
ridknas. Den synen har f6ljt med dnda fram till vara dagar.
Kan man inte forsta det talade spraket 4r man utestdngd i ett
obildat och sjallost liv, menade Aristoteles.

Dérfor la man under lng tid déva barn i korgar och puttade
ut barnen i &n till en hemsk och séker dod. De kunde dnda
ingenting, trodde man.

Forst kring rendssansen borjade man ifragasétta antikens
ideer. Da borjade man utforska dévheten mer ingdende och
man borjade upptéicka att den déva ménniskan inte var sa
dum som de antika filosoferna trodde.

Den spanske munken Pedro Ponce de Ledn undervisade
dova barn i adliga familjer pé 1500-talet. P4 hans gravsten
star det: "Pedro Ponce har undervisat dovstumma, ehuru
Aristoteles forklarat detta vara omajligt”.

Mellan raderna laser jag “Lang nésa, Aristoteles!”

De flesta kdnner till tvisten mellan teckensprak- och tal-
metoden. Men att den har pégitt dnda frdn 1700-talet?
Teckensprakets foresprakare Abbe Charles Michel de L’Epee
och talmetodens foresprakare Samuel Heinicke blev bittra
fiender.

I Sverige borjade dova dokumenteras nar Manillaskolan
bildades 1809. Med skola foljer dokumentering, med utbild-
ning foljer yrkesutévande och ddrmed sjdlvstdndiga dova.
Fast det dér dr en sanning med modifikation, for vi dova fick
inte vart sprak erkant forran 1981.

Vad har det da inneburit?

Vart man an tittar lingre bak i tiden, 4nnu mindre skrev
dova om sin tid. Sin tillvaro och... ja, sin historia. Istéllet
beskrev, berittade och dokumenterade horande, oftast i eget
intresse, oss dova. P4 senare ar har ett par guldkorn kommit
i Sverige. Som boken "Brev frén tystnaden” dar journalisten
Goran Skytte kom 6ver 200 brev som hans anfader Julius
Dalmer (f6dd 1841) skrivit under sitt liv och kédnde sig manad
till att skriva om hans levnadsode. Inget fel pd den boken.
Men den var dnnu en bok skriven av en horande.

Att min gamla kollega hir pd DT, Lennart Tjarnstréom kom
ut med sin bok “Fyra livsoden frén 1900-talets d6vsverige”,
betyder mycket. Det har skrivits alldeles for lite om dova som
maénniskor.

Ett annat viktigt exempel dr hur duon Filip Burman och
Mindy Drapsa har fingat hur déva lever i var tid genom att
gora tv-serien Anders.se, den kommer nog att tas upp i fram-
tiden som exempel pa hur déva levde i borjan av 2000-talet,
vad dovkultur dr och s vidare. Allt behover inte vara sa
allvarligt och tungt. Dessutom bjuder dagens teknik in till
oanade mojligheter for oss att berétta var historia.

Forst nar vi gor det blir vi sjdlvstandiga och fria — pa riktigt.

TOMAS LAGERGREN

Seminarium:

=
ot

Att tillampa
FN-konventionen

26 april kl 10-16

TILLGANGLIGHET
GENOM TECKENSPRAK

ABF konferens, Stockholm

Program och anmailan pa Facebook
"Tillgidnglighet genom teckensprak”

och pi: www.tgt.sdr.oxg
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TM-9000 den ultimata bildtelefonen for dova och horselskadade
Totalmateslosning med bild, text och ljud

NYHET !! Nu dven med texttelefoni (Ring och ta emot texttelefonsamtal).
4 YN vz )

Tillkopplingar Trepartssamtal Ljusvarseblivning
TM-9000 kan latt anpassas till i olika farger
dina behov. Kopplatill stérre skérm,| |  TM-9000 anvandare kan ringa Inbyggd ljusvarseblivning med
externt tangentbord & mus, trepartssamtal till andraTM-9000 | | valbar farg till dina kontaktgrupper.
telefon med horslinga, bluetooth brukare, dar alla tre kan se, héra Fargen pa ljussignalen visar vilken
halsslinga, extern kamera, diverse och texta till varandra. kontaktgrupp uppringaren
\_ Varseblivningssystem m.m. _/ \ _ ~/ \lillnor t.ex. familj, vénner, arbete,/

m
@
Realtids text eller chatt _Tradlos
WiFi802.11 b/g/n Du kan koppla TM-9000 tradlost
Du kan skriva och ta emot text Lo till en 3G router (finns i fickformat).
till/fran din motpart under TM-9000 har en kraftfull tradl6s Detta ger dig friheten att ringa
videosamtalets gang. Du kan Internet mottagare som medfor videosamtal oavsett var du ar
valja mellan att anvanda bade snabb mottagning och till bildférmedlingstjansten,
\_ realtids text eller chatt. L lang rackvidd. / \_ dinavénner, familjm.m. /
N\
7\ P { D
&y . o @ @ ) || [aaal || G
i Vider RIT1 y - =
RSS ldnkar Internet Véder Uttag for telefon || Inbyggd CCD LED Pekskarm Bluetooth Digital fotoram | | Uttag for horlurar
/varseblivning ) \vidvinkelkamera Y, via USB/SD kort, och mik.

TM9000 &r godkand av HI som ett fullgott kommunikationshjalpmedel och kan ansékas som kostnadsfritt sadant
hos din landstingsordinator eller hércentral. Produkten kan dven ansdkas som anhérigutrustning och som
hjalpmedel pa arbetsplatsen. Har du redan en TM-9000 kan du uppgradera den med texttelefonfunktion genom
att ansdka om det hos din ordinator.

Om du inte vet hur du skall ansdka kontakta oss, vi har teckensprakskunnig personal :

Taltel : 040-661 41 80 | 3G video/mobil :0702 4565 00 | mail@tm9000.se | Fax:040-661 41 88
Bildtelefon : 0406060432@t-meeting.se | www.tm9000.se /= jl7/=/= 77/ % @
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www.teckentolk.se www.omnitor.se

Nu kan du ringa nédsamtal direkt till 112 med bildtelefoner frdn Omnitor!
Vi erbjuder dig tryggheten att nd SOS Alarm med teckensprékstolk dygnet runt alla dagar i veckan, via din bildtelefon.
Tjansten delfinansieras av Europeiska Unionen och drivs i Sverige av Tecken & Tolk AB och Omnitor AB.

Se mer information pd www.omnitor.se



