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Richard Sahlin blev ratad av Sédertérns hogskola for att tolkkostnaden var alltfér hog.

Topputbildad fick inte jobbet

Den dova juristen Richard Sahlin var nira att fa
dréomjobbet som lektor vid Sodertérns hogskola. Men
hogskolan valde att avbryta rekryteringen av honom.
Orsaken var att tolkkostnaden var alltfér hog. Nu har

han anmailt skolantill Diskrimineringsombudsmannen.

For Richard Sahlin var det som om drommen slogin nar S6dertérns
hogskola tidigare i 4r meddelade att han var mest kvalificerad
bland sokande for tjansten som lektor i offentlig ratt. Han hade
sedan han blev klar med sin doktorandutbildning 2004 kidmpat
varje ar for att fa en fast anstillning i den akademiska virlden.
Konkurrensen om jobben var tuff. Inte gjorde det situationen
lattare nar det var arbetsgivaren som skulle sté for tolkkostnaden.
Istallet fick han fortsitta forska och blev dirmed docent. Han
arbetade ocksé som géstlirare vid flera hogskolor och universitet.
I maj fick Richard Sahlin mejl frén S6dertorns hogskola om att
rekryteringen av honom hade avbrutits.

— Jag blev chockad! berittar Richard Sahlin.

Hogskolan forklarade att tolkkostnaden var alltfor hog for att
vara skalig. Tidigare under viren hade de gjort en utredning
om hur mycket det kostade att anlita tolk. De tog kontakt med
Arbetsformedlingen (AF) och Tolkcentralen i Stockholm.

AF talade om vilka bidrag hogskolan hade mgjlighet att soka.
T.ex. kunde de fa 60 000 kronor per &r for att Richard Sahlin
skulle kunna fa personligt bitrade (tolk). Tolkcentralen forklarade
hur vardagstolkning, som de har ansvar for, fungerar. Det ar att

nar han gar pa arbetsplatstraff, fackligt mote och dylikt sa ar
sédan tolkning kostnadsfri men inte nir han utfor sitt arbete.

Arbetsgivaren presenterade utredningen fér honom som
visade att tolkkostnaden 1&g pa 6ver en halv miljon kronor per ar
fore avdrag for bidrag fran AF. Han hade inga synpunkter pa den.

— Jag trodde att det innebar att de var pa gdng med att anstélla
mig. Darfor hade jag inga synpunkter pa den, séger Richard Sahlin.

Han tankte ocksd att eftersom Stockholms universitets rektor
beslot ar 2015 att universitetet skulle std for tolkkostnaden nar
deras anstéllda behovde tolk borde Sodertorns hogskola ocksa
kunna gora samma sak. Men istillet fick han sedan veta att
kostnaden var for hog.

— Vi diskuterade aldrig olika forslag pa att sinka den.

Richard Sahlin har anmilt Sodertérns hogskola till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Hanhoppasatt DObeslutar
att stimma hogskolan for diskriminering och att hans fall tas upp
i Arbetsdomstolen. Anledningen ir att det saknas rattspraxis om
vad en skalig kostnad ar nér det giller arbetslivstolkning. Enligt
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren
skyldig att tillgdnglighetsanpassa arbetsplatsen. Men det finns
undantag i diskrimineringslagen for kostnader som kan anses
vara icke-skaliga.

Sodertorns hogskola gick med 6verskott bade 2014 och 2015. 1
Richard Sahlins fall ar tolkkostnaden véldigt liten i forhallande till
vinsten och hela skolans budget.



Hur kommer det sig att ni sidger att ni saknar ekonomiska
forutsattningar att anstilla Richard Sahlin?

— En statlig myndighet gor inte vinst. Aven om vi tillfalligtvis
kan visa 6verskott ar vart uppdrag att anvianda hela den budget vi
far for undervisning till just undervisning, sdger Mats Bergman,
prefekt vid institutionen for samhéallsvetenskaper pd Sodertérns
hogskola.

Aven om Richard Sahlin hoppas att Arbetsdomstolen démer
till hans fordel anser han att arbetsgivaren inte ska behéva sté for
tolkkostnaden. Istillet ska samhiillet ta tolkkostnaden.

SDR:s tillférordnade ordférande, Henrik Sundqvist, kommen-
terar Richard Sahlins fall:

— Hans fall ar ett tydligt exempel pa den utestingningseffekt,
men ocksd kompetensforlust i samhéllet som vuxit fram de
senaste aren. Tolktjansten ar i dag ett ohallbart system som fatt
kraftig kritik bland annat fran SDR. Vi anser att tolkkostnader ska
ingd i det gemensamma samhillsansvaret — inte ligga pa enskilda
arbetsgivare. Det ska bli intressant att se om Richards anmilan
kan bidra till en fordandring av reglerna for arbetslivstolkning.

DO uppger for DT att de inte kan uttala sig om Richard Sahlins
fall da det ar under utredning. De méste forst bedoma om de kan
fa framgang i domstol och om en ny dom behdvs for att belysa
rattsldget battre. De finner eventuellt att en snarlik rattspraxis
redan finns. 2010 férlorade DO i ratten mot Forsikringskassan
som ansag att det inte var skaligt att ligga ner 20 000 timmar
pd att programmera om handliggningssystemet si att det
funkade ihop med en synskadad persons hjalpmedel. Hon
nekades darmed jobb hos FK. Men Richard Sahlin anser att en
teckensprékstolk och ett dndrat datoriserat system &r tva helt
olika tillgédnglighetsanpassningar.

I varas foreslog regeringen en ny lag om tolktjanst for
vardagstolkning. Den gér bl.a. ut pa att arbetsgivaren fortfarande
ska sté for tolkkostnaden. SDR, HRF och andra organisationer ar
valdigt kritiska mot forslaget. DT har citerat ur deras remissvar —

las mer inista spalt hdrintill.  TEXT & FoTO: NICLAS MARTINSSON

DOVAS TIDNING I ALMEDALEN 2016

DT har intervjuat atta riksdagsledaméter i Almedalen om
vad de tycker om att arbetsgivaren star for tolkkostnaden.
Kolla vad de ger for svar i DT PLAY pa dovastidning.se.

Lagforslag om vardagstolkning
far tummen ner av de flesta

Regeringen foreslar en ny lag om tolktjanst for
vardagstolkning. Forslaget har varit ute pa remiss och
fatt mer kritik 4n beré6m av berérda myndigheter och
organisationer. DT citerar ur nigra av deras remissvar.

"Forslaget saknar helt konsekvensanalys om hur anvdndarna
paverkas och riskerar att kraftigt forsamra tolkanvindarnas
mojligheter att anvdnda tolkservice”

SDR & HRF i ett gemensamt remissvar

“Specialpedagogiska skolmyndigheten saknar en konsekvens-
analys utifrdn ett barnperspektiv” SPSM

"Med dagens system och regelverk for tolktjdnst i arbetslivet,
vilket lagforslaget cementerar, kommer vdra barn och
ungdomar i praktiken att vdljas bort i rekryteringsprocessen

av kostnadsskal” DHB

“Konsekvensanalysen av en lag om tolktjanst dr bristfallig
vad avser konsekvenser for landstingens verksamheter och

tolkanvdndaren” Sveriges kommuner och landsting, SKL

"Att inte rdkna in horande personer som tolkanvdindare ger
en felaktig bild av vem som har behov av teckensprdkstolk och
vem som borde omfattas av begreppet vardagstolkning”

Stockholms universitet

“"Promemorian (lagforslaget reds anm) saknar dock en
konsekvensanalys ur ett diskrimineringsperspektiv” DO

"En dterkommande viktig synpunkt som framkommer
vid flera tillfillen 1 texten (forslaget reds anm) dr behovet
av att tydliggora begreppet vardagstolkning. /../ Dock
kan vi konstatera att lagforslaget inte gor ndgra egentliga

tydliggéranden.” Tolkcentralernas arbetsledarférening

"Var allvarligaste invdndning dr att man inte noggrant
utrett konsekvenserna och maojligheterna att skapa en jimlik
anvdndning over landet utan fortfarande later landsting och i
framtiden olika regioner/kommuner skéta detta pa olika sdtt”

Orebro universitet

"MFD bedémer att befintliga hinder for att fa tolk i arbetslivet
inte forsvinner i och med forslagen i promemorian”
Myndigheten for delaktighet

"Lagforslagets sndva definition av tolkanvindare som
barndomsdova, vuxendova, horselskadade och personer
med doévblindhet utgor ytterligare ett problematiskt moment.
Ur Riksteaterns perspektiv dr det ofta just hérande som dr

tolkanvdandare” Riksteatern



